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§ 56 Dnr BIN/2018:31 007
Uppfoljning av tidigare granskning av chefs- och personalforsorjning

Bakgrund

PwC har genomfort en granskning av kommunstyrelsens och nimndernas chefs-
och personalforsérjning. Som resultat av rapporten pagér flera kommundver-
gripande processer som samordnas av personalavdelningen. Utdver kommun-
overgripande aktiviteter genomfors ett antal &tgérder inom bildningsforvalt-
ningen.

Arendets beredning

Bildningsforvaltningen deltar i de kommunévergripande &tgérder och insatser som
genomfors. Det giller t.ex. arbetsgruppen proaktiv rekrytering och revidering av
olika mallar och instruktioner till chefer och medarbetare vid introduktion eller
avslutssamtal.

Pa forvaltningsniva ges stdd till chefer genom mojlighet till deltagande i
individuella utbildningsprogram. Nya rektorer och forskolechefer erbjuds att ga
forskolechefs-/rektorsprogrammet i Skolverkets regi som ges av olika ldrositen.
For rektorer/forskolechefer med erfarenhet erbjuds fortbildningar med olika
inriktningar i syfte att utveckla sitt chefs- och ledarskap.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnaden for utbildningar av chefer och personal finns inom ordinarie drifts-
budget.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse fran bildningschef Lennart O Werner.

Forslag till beslut
Bildningsnimnden beslutar

att anta ovan angivna svar som svar till kommunrevisionen.

Bildningsnimnden beslutar

att anta ovan angivna svar som svar till kommunrevisionen.
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