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Granskning av verksamheten vid fritidsgardar

Sammanfatining och revisionell be-

domning

Enligt Emmaboda kommuns hemsida finns det fritidsgardar i Boda, Broakulla, Emma-
boda, Lindas, L&ngasjo, Vissefjirda och Afors/Eriksmala. Bildningsnimnden ansvarar for
verksamheten. Det kan vara en ideell f6rening som skoter driften av fritidsgarden medan
fritidsgardschefen som finns pA Emmaboda fritidsgard ar huvudansvarig for all verksam-

het.

Revisorerna i Emmaboda kommun har, utifrdn en bedomning av visentlighet och risk,
funnit det angelédget att granska om bildningsnamnden sikerstéller att verksamheten vid

fritidsgardarna ar andamalsenlig.

I granskningen, som utforts av PwC, har intervjuer genomforts med bildningschef och
fritidsgardschef. Vi har dven besokt de foreningsdrivna fritidsgdrdarna i Vissefjarda och

Afors.

Vi bedomer att bildningsndmnden inte sdkerstéller att fritidsgardarna bedrivs pa ett
andamalsenligt sétt. Det baserar vi pa att det saknas ett tydligt uppdrag och beslutade mal
for verksamheten. Vidare ar aterrapporteringen till nimnden ytterst begransad eftersom
det endast forekommit vid ett tillfdlle under senare tid. Eftersom det saknas beslutade mal
for fritidsgardarna bedomer vi dven att det saknas en systematisk uppfoljning och utvér-
dering av verksamheten. Den utvardering som sker utifran ingdngna avtal inte ar tillrack-
lig. Utvardering bor ske och dokumenteras utifrdn de méal som beskrivs i avtalen.

Vi anser att bildningsndmnden bor sakerstélla sin styrning och uppfoljning av verksam-
heten genom att definiera uppdraget och faststidlla mal samt utforma rutiner for en regel-

bunden uppfoljning.
1.1. Bedomningar mot kontrollmal
Kontrollmal Kommentar

Kontrollmal 1

Finns faststéllda mél och riktlin-
jer for verksamheten vid fritids-
gardarna?
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Vi ser positivt pa att fritidsgardsverksamheten
bedrivs utifran en virdegrund med tillh6rande
mal och att det finns en samverkan pa lansniva
samt med socialtjanst och 6vriga myndigheter
i kommunen. Varken malen eller vardegrun-
den ar faststélld av bildningsnamnden.

Vi ser dven positivt pa att det finns avtal med
de foreningar som driver fritidsgardsverksam-
het. I avtalen finns malen for fritidsgardsverk-
samheten beskrivna. Intervjuerna visar dock
att malen inte 4dr kdnda av ledarna for de fore-
ningsdrivna fritidsgardarna.
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Granskning av verksamheten vid fritidsgardar

Vi anser att bildningsndmnden bor faststilla
tydliga mal for verksamheten och beskriva
fritidsgardarnas uppdrag samt dartill koppla
adekvata reurser.

Kontrollmal 2

Far namnden nagon aterrappor-
tering av verksamheten vid fri-
tidsgardarna?

Ej uppfyllt

Vi bedomer att nimnden ytterst begransad
aterrapportering av verksamheten vid fritids-
gardarna. Det baserar vi pa att aterrapporte-
ring endast forekommit vid ett tillfalle och att
det tillfallet var for 1,5 ar sedan. Utover det ror
arenden som behandlats i nimnden framst
forutsattningar for att vissa fritidsgardar ska
kunna bedrivas och inte ndgon aterrapporte-
ring av verksamheten som bedrivits.

Nar ndmnden utformat mal for verksamheten
och beskrivit verksamhetens uppdrag bor aven
en rutin for regelbunden aterrapportering
upprattas.

Kontrollmal 3

Sker uppfoljning och utvardering
av verksamheten vid fritidsgar-
darna?
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Ej uppfyllt

Vi bedomer att det saknas en systematisk upp-
foljning och utvardering av verksamheten vil-
ket delvis beror pé att det saknas tydliga ut-
varderingsbara och beslutade mal for verk-
samheten.

Vi bedomer vidare att den utviardering som
sker utifran ingdngna avtal inte ar tillracklig.
Utvardering bor ske och dokumenteras utifran
de mal som beskrivs i avtalen.
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Granskning av verksamheten vid fritidsgardar

2., Inledning
2.1. Bakgrund

Enligt kommunens hemsida finns det fritidsgardar i Boda, Broakulla, Emmaboda, Lindas,
Langasjo, Vissefjarda och Afors/Eriksmala. Bildningsnimnden ansvarar for verksamhet-
en. Det kan vara en ideell forening som skoter driften av fritidsgarden medan fritidsgards-
chefen som finns pd& Emmaboda fritidsgard ar huvudansvarig for all verksamhet.

Revisorerna i Emmaboda kommun har, utifran en bedomning av viasentlighet och risk,
funnit det angelaget att granska om bildningsnamnden sikerstaller att verksamheten vid
fritidsgardarna ar andamalsenlig.

2.2. Revisionsfraga och kontrollmal
Granskningen ska besvara foljande revisionsfraga:

e Sikerstiller bildningsndmnden att fritidsgardarna bedrivs pa ett andamalsenligt
satt?
Granskningen sker baserat pa foljande revisionskriterier:

¢ Reglemente och delegationsordning for bildningsnimnden

e Ovriga kommunala styrdokument sdsom policyer/riktlinjer och rutiner med bé-
ring pa granskningsomradet

Foljande kontrollmal ska besvaras av granskningen:

¢ Finns faststillda mal och riktlinjer for verksamheten vid fritidsgardarna?
e Far namnden nagon aterrapportering av verksamheten vid fritidsgardarna?

e Sker uppfoljning och utviardering av verksamheten vid fritidsgardarna?

2.3. Metod och avgransning
Granskningen avgransas till kommunens verksamhet.

Vi har genomfort intervjuer med chefen for bildningsforvaltningen, rektor vid Bjurbacks-
skolans hogstadium samt forestdndaren vid Emmaboda Fritidsgard. I Vissefjarda har vi
intervjuat avgaende och tilltridande samordnare. I Afors har vi intervjuat ansvarig fran
foreningen och ledaren for verksamheten.

Vi har tagit del av féljande dokument: Vardegrund och mal for fritidsgardarna, mal och
uppdragsbeskrivning for fritidsgarden, organisationsbeskrivning for Emmaboda fritids-
gard, arsplanering for Emmaboda fritidsgard, avtal med Lindéas folketshusforening avse-
ende fritidsgardsverksamhet samt ordningsregler for Vissefjarda fritidsgard.

Rapporten har faktakontrollerats av foljande: fritidsgardschefen och avgédende samord-
nare for fritidsgarden i Vissefjarda.
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Granskning av verksamheten vid fritidsgardar

3. Iakttagelser och bedomningar

For varje kontrollmal redogors for de iakttagelser som gjorts i samband med granskning-
en och revisionella bedomningar som gjorts darpa.

3.1. Finns faststallda mal och riktlinjer for verksam-
heten vid fritidsgardarna?

3.1.1. Iakttagelser

Fritidsledarna i Kalmar lan har i samarbete med Regionforbundet arbetat fram en varde-
grund enligt foljande:

e Viarbetar kreativt for att starka ungdomars sjilvkansla och ge dem verktyg for li-
vet. Tillsammans skapar vi aktiviteter som ger mojlighet till nya upplevelser och

erfarenheter.

e Vibygger verksamheten pa allas lika varde och vi bemoter varandra med respekt,
hénsyn och tolerans. Vi stravar att alla ska kidnna sig rattvist behandlade.

e Vistravar efter en verksamhet som kéanns vialkomnande och trygg. Vi arbetar for
att alla ska kdnna gliadje, gemenskap och delaktighet.

e Vi soker aktivt samverkan med andra kompetenser for att standigt utvecklas och
mota nya behov. Vi viljer att se mojligheter, aven i svarigheter.

e Vistravar efter att vara narvarande vuxna som later alla kinna sig sedda och
horda, bygger relationer, sitter granser och ar goda forebilder i en drogfri verk-
samhet.

Till virdegrunden finns mal kopplade:

e Attvara en drogfri moétesplats for ortens ungdomar.

e Att erbjuda kommunens barn och ungdomar en meningsfull fritid.

e Att slussa in ungdomar i féreningslivet.

e Att stimulera till samhallsengagemang, demokrati och stillningstagande.

e Att arbeta mot droger, missbruk och skadegorelse.

e Att stimulera till olika kulturella uttrycksformer.

Att arbeta mot framlingsfientlighet och rasism.

Vardegrunden och mélen ar inte antagna av bildningsndmnden. Forvaltningschefen be-
skriver att namnden inte gett ndgot tydligt uppdrag till fritidsgardarna.

Oktober 2018 5av 14
Emmaboda kommun
PwC



Granskning av verksamheten vid fritidsgardar

3.1.1.1.  Emmaboda Fritidsgard

Vid Emmaboda fritidsgard finns fritidsgardschefen och ytterligare fem medarbetare. For
narvarande har personalstyrkan utokats med tva eftersom det kommer elever som beho-
ver assistenter fran en annan kommun. Tjdnsterna finansieras av elevernas hemkommun.

Fritidsgardschefen ar understilld rektor och ingar i skolans ledningsgrupp samt i teamet
“elevhilsan”. De anstillda vid fritidsgarden bildar ett arbetslag. Samtliga delar sin arbets-
tid mellan att arbeta i fritidsgérden och att arbeta som assistenter i klasserna. I intervjun
beskrivs att organiseringen skapar en flexibilitet som verksamheten drar nytta av. Arbets-
laget har ett planeringsmote en timme i veckan. Skolpsykologen nyttjas for handledning.

Fritidsgarden har 6ppet kl. 08:00-16.00 under skoldagar samt tre kvillar i veckan. Under
lov ar det 6ppet alla vardagskvillar. Verksamhetens planering sker 6versiktligt for en ter-
min at gangen. Elevradet samlar in 6nskemal pa aktiviteter fran klasserna. Dagtid bestar
besokarna uteslutande av hogstadieungdomar, men kvillstid deltar ggmnasieungdomar
och ndgon enstaka mellanstadieelev.

Kvillstid fors statistik 6ver antalet besokare uppdelat pa kon. Fritidsgarden har cirka 30-
50 besokare en vardagskvall mitt i veckan och cirka 50-80 pé fredagskvillarna. Av de
barn/ungdomar som besoker fritidsgarden kvallstid ar cirka 30-35 % flickor. Antalet ele-
ver i sjunde och attonde klass som besoker fritidsgdrden har minskat.

Verksamheten tilldelas en fast budget arligen. Budgeten avser anstilldas l16ner och om-
kostnader. Aven om de anstillda delar sin tid mellan att arbeta i fritidsgarden och att ar-
beta som assistenter i klasserna, redovisas 100 % av deras loner pa verksamheten fritids-
gardar. I tabellen nedan visas intdkter och kostnader for verksamheten aren 2013-2017
samt den totala budgetavvikelsen i procent. Ovriga belopp i tkr.

2013 2014 2015 2016 2017
Intikter 201 253 201 497 787
Personalkostnader -2 177 -2 219 -2 551 -2 698 -3 350
Ovriga kostnader -483 -506 -512 -487 -488
Summa -2 370 -2 472 -2 862 -2 688 -3 051
Budgetavvikelse -6,8 % -0,1% -13,8 % 9,9 % 8,8 %

Vid rapportering till Statistiska Centralbyrén gors antagandet att cirka 2-3 heltidstjanster
avser fritidsgarden samt att resterande tjanster avser skolverksamheten.

Fritidsgardschefen beskriver att verksamheten kan ordna fler kostnadsfria aktiviteter da
de far statliga bidrag. Skolans lokaler och sporthallen nyttjas utan erséttning.

3.1.1.2.  Fritidsgardarna pa ovriga orter i kommunen

Enligt kommunens hemsida finns fritidsgardar i Emmaboda samt pa ytterligare sju orter.
I intervjuerna beskrivs att fritidsgarden i Boda har lagts ner eftersom det saknades
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barn/ungdomar. I Langasjo soker fritidsgardschefen efter en forening som vill driva en
lokal fritidsgard.

Bildningsforvaltningen har upprittat avtal med de foreningar som driver fritidsgardsverk-
samhet. Avtalen avser ett &r med automatisk forlingning ett ar i taget. Omsesidig uppsig-
ningstid ar 3 manader. Enligt avtalet atar sig foreningen att ha 6ppet 3 timmar/kvall 2
kvallar i veckan under perioden september till maj. Foreningen har det fulla ansvaret for
verksamhetens drift, for att det finns ledare for verksamheten och att de har forutsatt-
ningar och stod att klara av uppdraget. Kioskforsaljningen skots av foreningen.

Fritidsgardschefen ansvarar, enligt avtalet, for att tillse att verksamhetens bedrivs i enlig-
het med avtalet samt att vid behov stodja och underlitta for foreningen. I intervju besk-
rivs att fritidsgardschefen héller moten med representanter for foreningarna infor varje
termin. Foreningarna skickar in sin planering for kommande termin innan moétet. P4 mo-
tena avhandlas planeringen, men dven uppfoljning av den narmast foregdende terminen. I
slutet av maj halls en gemensam aktivitetskvill pa Lindas fritidsgard dar barn/ungdomar
fran Afors, Broakulla, L&ngasjo och Vissefjirda erbjuds skjuts.

Foreningen ersitts med arlig hyra for lokalen och ett fast verksamhetsbidrag till omkost-
nader. Driftbidraget faststalls utifrdn verksamhetens omfattning och berdknas utifrdn en
timersattning. Enligt avtalet betalas driftbidraget ut manadsvis efter att skriftlig verksam-
hetsrapport har lamnats till fritidsgardschefen. Vi har inte tagit del av ndgra skriftliga
verksamhetsrapporter i granskningen.

Vi har besokt de foreningsdrivna fritidsgardarna i Vissefjiarda och i Afors.

Fritidsgarden i Vissefjiarda

I Vissefjarda ar det samhallsforeningen som ansvarar for fritidsgarden. Det finns en sam-
ordnare som avsagt sig uppdraget i och med att varterminen tar slut. Tilltradande sam-
ordnare arbetar tillsammans med ytterligare tre anstédllda som ledare i verksamheten. En
ledare kan vara 16 ar eller dldre. For narvarande ar det tva ledare som ar 16 ar medan de
ovriga tva har uppnatt myndig alder. Nar fritidsgarden har 6ppet ar tva ledare i tjanst per
kvall. Om det uppstar nagot problem kan ledarna alltid kontakta samordnaren.

Samhillsforeningen har upprattat anstillningskontrakt med de som arbetar i fritidsgér-
den. Ledarna far introduktion i fritidsgardens regler, som arbetats fram av samordnare
och ledare. Reglerna finns uppsatta pa flera vaggar i fritidsgarden. I intervjun beskrivs att
ledarna skulle behova mer utbildning innan de paborjar sitt uppdrag. De behover till ex-
empel f4 kinnedom om det finns négra etiska regler att ta hansyn till. Har de tystnads-
plikt i vissa situationer? Finns det ndgra problem med att umgéas med bar-
nen/ungdomarna utanfor fritidsgardens verksamhet?

Varje termin hélls ett eller tva planeringsmoten. Pa motena gors ett aktivitetsschema for
hela terminen. Fritidsgardschefen deltar pa vissa moéten. I intervjun beskrivs att fritids-
gardschefen har stottat till exempel nar det uppstatt problem vid introduktionen av nya
ledare.

Verksamheten riktar sig till barn/ungdomar mellan 8 och 12 ar. Under varterminen 2018
har de haft 6ppet 36 kvillar. Efter varje kvall noterar ledarna antalet besokare, vilka som
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varit ledare samt en kommentar om hur kvillen har varit. Antalet besokare uppgar till 310
vilket i genomsnitt innebéar 8,6 besokare per kvill. I intervjun beskrivs att det varit mycket
lugnt i och kring fritidsgarden de senaste aren.

Verksamheten finns i det sa kallade Foreningshuset i Vissefjairda. Samhéllsféreningen sa i
hostas upp kontraktet for de lokaler som fritidsgadrden anvander. Efter en tid blev de er-
bjudna att dela lokaler med Vissefjarda GIF. I intervjun beskrivs att fordndringen upplevs
som en forsamring for fritidsgarden och att det finns en oro att dela lokaler eftersom fore-
ningen och fritidsgarden bedriver verksamhet samma kvillar i veckan.

Fritidsgarden i Afors

I Afors ir det folketshusforeningen som ansvarar for fritidsgarden. En av foreningens fo-
retradare ar kontaktperson for fritidsgarden. Det finns en ledare for verksamheten. Upp-
draget ar inte dokumenterat. Fritidsgarden har 6ppet tva timmar en kvill i veckan nar
skolan pagar. Det kommer mellan en och sju ungdomar per tillfalle. De dr mellan 10 och
17 ar gamla.

Ledaren har erfarenhet av verksamheten och ar val fortrogen med de ungdomar som bru-
kar komma. Det finns ytterligare ungdomar i Eriksmaéla, men de kommer inte till fritids-
garden trots viss marknadsforing.

Varje termin halls ett planeringsmote. PA motena gors ett aktivitetsschema for hela termi-
nen. Fritidsgardschefen deltar pa dessa moten. I intervjun beskrivs att fritidsgardschefen
har stottat till exempel vid behov av utrustning. Rapportering av verksamheten sker
muntligen.

Fritidsgarden héller till i Afors Folkets hus. Lokalerna ir viltilltagna och det finns bland
annat kok och biosalong att tillgd. Andra medlemmar i folketshusféreningen och anhorig
till ledaren hjalper till med vissa aktiviteter som bakning och transport till simhallen i
Emmaboda.

3.1.1.3. Samverkan

Det finns ett natverk for fritidsledare i Kalmar lan. Samtliga kommuner deltar utom Tor-
sas kommun. Nitverket ordnar fortbildning och tréffas cirka 4-5 ganger per ar. Det ar
ungefar 100 fritidsledare som deltar nir det anordnas traffar.

Samverkan mellan bildningsndmnden och socialnimnden sker via en styrgrupp dar fri-
tidsgardschefen ingéar. Till styrgruppen finns en beredningsgrupp, som bestér av social-
chefen, bildningschefen samt de bada utvecklingsledarna fran bildningsférvaltningen och
socialforvaltningen. Beredningsgruppen har identifierat omraden dar samverkan mellan
namnderna bedoms gora mest nytta. Det har till exempel bildats en arbetsgrupp som ar-
betat med strukturen pa fordldraméten for samtliga stadier.

Fritidsgardens personal samverkar d&ven med de faltassistenter som finns inom social-
tjansten.

Under bendmningen "Emmasamverkan” triaffas representanter fran bildningsforvaltning-
en och socialforvaltning tillsammans med sakerhetssamordnare, folkhdlsosamordnare
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och polisen. Det sker ett forebyggande arbete infor kinda handelser och uppfoljning efter
genomforda insatser.

3.1.2. Bedomning

Vi ser positivt pa att fritidsgardsverksamheten bedrivs utifran en viardegrund med tillho-
rande mal och att det finns en samverkan pa ldnsniva samt med socialtjanst och 6vriga
myndigheter i kommunen. Varken maélen eller viardegrunden ar faststilld av bildnings-
namnden.

Vi ser dven positivt pa att det finns avtal med de foreningar som driver fritidsgardsverk-
sambhet. I avtalen finns malen for fritidsgadrdsverksamheten beskrivna. Intervjuerna visar
dock att mélen inte dr kinda av ledarna for de foreningsdrivna fritidsgérdarna.

Vi anser att bildningsndmnden bor faststilla tydliga mal for verksamheten och beskriva
fritidsgardarnas uppdrag samt dartill koppla adekvata resurser.

Vi bedomer kontrollmélet som delvis uppfyllt.

3.2. Far namnden nagon aterrapportering av
verksamheten vid fritidsgardarna?

3.2.1. Iakttagelser

Fritidsgardschefen har varit pa ett av nimndens sammantraden och foredragit verksam-
heten tillsammans med rektorn for Bjurbacksskolans hogstadium 7-9.! I intervjun besk-
rivs att nimndens ledamoéter inte hade ndgra synpunkter pa foéredragningen.

Vi har granskat bildningsndmndens protokoll fran januari 2017 till april 2018 i syfte att
identifiera drenden som ror omradet fritidsgardar. Granskningen visar att nimnden vid
flertalet moten far en budgetuppfoljning dar fritidsgardarna redovisas tillsammans med
Bjurbacksskolans hogstadium 7-9.

Ovriga drenden som avser fritidsgrdar ror tilldelning av investeringsmedel, lokalfrigan
for fritidsgarden i Vissefjarda och avsaknaden av fritidsgard i Langasjo. Se vidare bilaga 1.

Aterrapporteringen av verksamheten vid de foreningsdrivna fritidsgirdarna sker bade
muntligen och skriftligen.

Forvaltningschefen beskriver i intervjun att aterrapporteringen fran fritidsgardarnas
verksamhet behover stiarkas.

3.2.2. Bedomning

Vi bedomer att aterrapportering till nimnden av verksamheten vid fritidsgardarna ar yt-
terst begransad. Det baserar vi pa att aterrapportering endast forekommit vid ett tillfalle
och att det tillfillet var for 1,5 ar sedan. Utover det ror drenden som behandlats i nimnden
framst forutsiattningar for att vissa fritidsgardar ska kunna bedrivas och inte ndgon ater-
rapportering av verksamheten som bedrivits.

1 Bildningsnamndens mote den 13 oktober 2016.
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Nar nimnden utformat mal f6r verksamheten och beskrivit verksamhetens uppdrag bor
aven en rutin for regelbunden aterrapportering upprattas.

Kontrollméalet bed6ms som ej uppfyllt.

3.3. Sker uppfoljning och utvardering av verksamhet-
en vid fritidsgardarna?
3.3.1. Iakttagelser

I intervjun beskrivs att fritidsgardarna inte omfattats av skolans systematiska kvalitetsar-
bete.

Uppfoljning och utvardering av verksamheten sker pa moten som haélls efter terminsslut
béde vid fritidsgarden i Emmaboda och pa de foreningsdrivna fritidsgardarna som vi be-
sokt. Enligt intervjuerna bedoms aktiviteterna framst utifran hur populéra de har varit.
Utvarderingen dokumenteras inte.

3.3.2. Bedomning

Vi bedomer att det saknas en systematisk uppfoljning och utviardering av verksamheten
vilket delvis beror pé att det saknas tydliga utvarderingsbara och beslutade mal for verk-
samheten.

Vi bedomer vidare att den utvardering som sker utifran ingdngna avtal inte ar tillracklig.
Utvardering bor ske och dokumenteras utifran de mal som beskrivs i avtalen.

Kontrollmélet bed6ms som ej uppfyllt.
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Granskning av verksamheten vid fritidsgardar

Bilaga 1 Arenden Gr 2017-2018

§ 18/2017-03-16 Investeringsbudget 2017 Fritidsgardarna tilldelas 25 tkr.

§ 61/2017-06-01 Budget 2017 Centrala forhandlingar har genomforts och
drets budget fordelas till verksamheterna.
Av beslutet framgar att 74 301 tkr gar till
grundskola, grundsérskola, fritidshem och
fritidsgardar.

§ 81/2017-09-14 Fritidsgérd i Vissefjarda Beslut fattas att uppdra till bildningschefen
att tillsammans med teknisk chef och i sam-
rad med ansvariga och barn/ungdomar ta
fram ett forslag pa alternativa lokaler for
fritidsgarden senast den 1 oktober 2017.

§ 110/2017-10-12 Fritidsgard i Vissefjarda Bildningschefen informerar om att huvud-
forslaget for ny lokal for fritidsgarden ar
samutnyttjande av lokaler som Vissefjarda
GIF anvinder och som finns i Féreningshu-
set i Vissefjarda. Viss ombyggnad och an-
passning av lokalerna planeras for att mota
onskemal fran de olika verksamheterna.
Niamnden antecknar informationen till pro-
tokollet.

§119/2017-10-12 Ovriga fragor En ledamot i nimnden meddelar att forald-
rastyrelsen i Langa vill bjuda in bildnings-
chefen for en diskussion kring Langasjo
fritidsgard. Langasjo GOIF har haft ansva-
ret for anstillda pa fritidsgarden, men har
nu avsagt sig detta. Bildningschefen infor-
merar sig i drendet och terkommer till

bildningsndmnden.
§ 127/2017-11-16 Forvaltningschefen infor- Motet med foréldrastyrelsen i Léngasjo
merar rapporteras. Aven fritidsgardschefen deltog
pa motet. Fritidsgardsverksamheten disku-
terades.

Fritidsgérden i Vissefjarda: De nya lokaler-
na byggs om enligt 6verenskommelse. Nytt
kontrakt ska tecknas nir den totala kost-
nadsbilden for ombyggnationen ar klar.
Verksamheten fortsatter i nuvarande loka-
ler tills de nya lokalerna ar fardigstillda.
Niamnden antecknar informationen till pro-
tokollet.

§ 1/2018-02-08 Bokslut 2017 Resultaten redovisas for grundsko-
lan/fritidshem/fritidsgardar. Bildnings-
namnden antecknar informationen till pro-
tokollet.

§ 9/2018-02-08 Ovriga fragor En ledamot fragar hur det gatt med Visse-
fjarda fritidsgard. Bildningschefen svarar
att kontrakt ar skrivet med Foreningshuset,
Vissefjarda. Vissa ombyggnationer ska go-
ras och ungdomarna fran fritidsgarden ar
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§ 11/2018-03-15

§ 18/2018-03-15

§ 26/2018-04-26

Oktober 2018
Emmaboda kommun
PwC

Budget 2018

Forvaltningschefen infor-
merar

Investeringsmedel 2018

med i planeringen.

Vad giller Langasjo fritidsgard finns dnnu
ingen 16sning. Ingen forening har anmalt
intresse av att driva den och lokalfrégan ar
inte 16st.

Bildningsnamnden faststéller budget for ar
2018. Grundskola, grundsarskola, fritids-
hem och fritidsgardar tillfors 77 996 tkr.

Lov- och sommarlovsbidrag, Emmaboda
kommun har erhallit 530 tkr for lov- och
sommarlovsaktiviteter under aret. En ar-
betsgrupp gemensam med socialférvalt-
ningen ir etablerad for att ta fram forslag
och fordela medel. Det ar 4ven mgjligt for
foreningar att fa bidrag for sommarlovsak-
tiviteter.

Fritidsgardar tilldelas 25 tkr.
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Bilaga 2 Vissefjarda fritidsgard

X R R REIX

23

. | s i | T
“ - - .. - - 'I
Iv,‘ Vissefjarda fritidsgard Ik‘e
et Ordningsregler i
A\‘ 1. Fritidsgarden ar en métesplats dar man tréffar sina kompisar och 'lA
v,‘ |&r kdnna nya ungdomar. K
2. Alla ska kanna sig vélkomna och respekterad for den man &r. 4 B
SE=. 3. Fritidsgarden blir det som ungdomarna gér den till. '
' “ 4. Vianvander ett vardat sprak, inga svordomar eller kénsord. Ie
7‘ 5. Viupptrader pa eft trevligt s&tt mot personal och varandra. k‘
; Ymmmmm 6. Vaid eller mobbning far inte forekomma. [ah=="->]5
\‘ 7. Endast ledama har tilltrade till kiosken. '
¢ 8. Det ar e tillatet att springa, fbra oljud eller p& annat satt upptrada
,‘ stdrande pa fritidsgarden.

NmE 9. Var gard #r totalt drogfri dvs ingen tobak eller alkohol &r tillaten. [2L= - i3]
\‘ Vid brott mot denna regel kontaktas foréldrarna omedelbart. '
& 10.Det &r ej tillatet att anvanda ytterskor och ytterplagg i fritidsgarden. k‘g
,‘ 11.Var och en ansvarar sjalv for sina ytterklader och évrig egendom.

WEE 12 Det ar e tilstet att ta med sig saliskapsdjur. i

l “I 13.Ansvariga pa fritidsgarden har vid behov rétt att krava namn och Im
\
) \ ¢

/A
N
/A

adress av bestkare.

14, Fritidsgardens utrustning far anvéndas enbart med ledarens tillatelse.
4 — Efter avsiutad anvandning placeras utrustning pé sina angivna platser, NN B

“ 15.Skrap och annat snusk sléngs i papperskorgarna. 'l

Vl‘ 16. Vi gr snyggt efter oss och stidar upp det som vi har anvént. K
17.Vi &r rddda om vara saker och forstdr man nagot blir man

5} oo erséttningsskyldig. L] I

A“ 18, Hittegods &verlamnas till ungdomsledare. "
vl‘ 19.Vid bvertradelser av vara regler kan foljden bli avstingning fran garden. K
Mmmmn  20.De som jobbar pa fritidsgarden har ansvar fér det som hander dar. Vad
som hander utanfér och pa samhallet kan inte ledare eller ansvariga pa -
I ‘\‘I fritidsgarden bevaka eller ta ansvar fér. Vi som jobbar ser gama fler |m
A N

foraldrar och vuxna som tittar férbi och rér sig pa samhéliet.
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2018-10-11

Caroline Liljebjorn

Uppdragsledare/Projektledare
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