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2024-04-24

SN/2024:9
§ 36
Tema: Arvodeshantering for fortroendevalda

Personalavdelningen ger de fortroendevalda i socialnimnden utbildning i att sjélva
kunna rapportera in sina arvoden. Badde ledaméter och erséttare har varit kallade till att delta i

utbildningen.

Beredning
Information om kommande utbildning ldmnad pé beredningsmotet 2024-04-10.

Foredragande: Charlotte Karlsson, 16nekonsult.
Socialnimnden beslutar
att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av informationen

Beslutet skickas till:
Personalavdelningen
Socialnimnden

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantrddesdatum
2024-04-24

ﬁ? Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 4 (17)

SN/2024:11
§37
Ekonomisk uppfoljning

Socialndmnden tar del av ekonomisk uppfdljning for januari - mars 2024. Efter forsta kvartalet ar
prognosen i april densamma som féregdende méanad, dvs budgetunderskottet for 2024 ser ut att
bli ca 7,1 miljoner kr.

Socialndmnden far d&ven information om hur det har gatt med budgetberedningen infor
kommunfullméktiges beslut i juni om arsbudget for 2025. Enligt socialforvaltningens
beddmningar behover socialndmnden for 2025 fa en utdkad budgetram pa 13 miljoner.

Foredragande: Anders Friberg, ekonom och Michael Borjesson, socialchef.

Beredning
Ekonom har ldmnat information om den ekonomiska uppfoljningen for januari - mars 2024 pé
socialndimndens beredning 2024-04-10.

Beslutsunderlag
Presentation: Ekonomisk uppfoljning jan-mars 2024 + Resursmétning dldreomsorgen.

Socialnamnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndimnden har tagit del av informationen
Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2024:8
§ 38
Resursmiitning dldreomsorgen

Socialndmnden tar del av resursméatning inom dldreomsorgen for januari-februari 2024.
Foredragande: Anders Friberg, ekonom.

Beredning
Socialndmndens beredning 2024-04-10 har tagit del av information om resursmétning
dldreomsorgen.

Beslutsunderlag
Presentation: Ekonomisk uppfoljning jan-mars 2024 + Resursméitning dldreomsorgen.

Socialnamnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndimnden har tagit del av informationen

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Verksamhetschef dldreomsorg och funktionsstod

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2024:109
§ 39
LAS-listor och konverteringslistor

Socialndmnden tar del av information om aktuell LAS-lista och konverteringslista.

Utgéangspunkten for socialférvaltningens LAS-listor och konverteringslistor ar de regler som
finns 1 Lagen om anstéllningsskydd (1982:80) som reglerar anstillningsforhéllandet mellan
arbetstagare och arbetsgivare. Enligt Lagen om anstillningsskydd konverteras tidsbegransade
anstéllningar till tillsvidareanstéllningar efter en viss méngd arbetad tid.

Konverteringslistan visar vilken personal som redan har uppnatt konverteringsratt samt vilka som
borjar nirma sig konvertering. LAS-listan &r till for att ha kontroll 6ver till-och med-datum for
foretradesritten hos visstidsanstillda medarbetare.

Foredragande: Marie Gronkvist, personalkonsult.

Beredning
Socialndmndens beredning har pa sitt beredningsmote 2024-04-10 tagit del av aktuell LAS-lista
och konverteringslista.

Beslutsunderlag
Aktuell LAS-lista 2024-04-08.
Aktuell konverteringslista 2024-04-08.

Socialnaimnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndimnden har tagit del av informationen
Beslutet skickas till:

Personalavdelningen

Socialchef

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2024:11
§ 40
Ekonomi i balans

Bakgrund
I inledningen pa 4ret har indikationen ekonomiskt sett varit att socialndmndens budget for 2024
inte dr 1 balans. Malséttningen &r att fa en budget 1 balans.

Prognosen for hela éret visade 1 samband med redovisningen i februari pa ett forvéntat underskott
pé ca 4 miljoner kronor. Heldrsprognosen i mars indikerade att detta underskott hade okat till

7,1 miljoner kr. Efter forsta kvartalet (januari — mars) visar prognosen for hela aret att
budgetunderskottet dr pa samma nivé, dvs 7,1 miljoner kr i underskott.

Socialndmndens beredning vill att hela socialndmnden ska fa ta del av redogorelser fran
socialchef samt verksamhetschefer angaende vad som gors for att strdva efter att fa budgeten 1
balans.

Foredragande:

Michael Borjesson, socialchef och tf IFO-chef

Ann-Louise Nylander, verksamhetschef dldreomsorg och funktionsstod
Katarina Eriksson, verksamhetschef hilso- och sjukvard

Arendets beredning
Socialndmndens presidium har pa sitt beredningsmote 2024-04-10 berett drendet samt lamnat
instruktioner till forslag till beslut infor socialndmndens méte 2024-04-24.

Socialnamnden beslutar

att med godkédnnande notera att socialndmnden har tagit del av rapporteringen

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Socialkontoret
Verksamhetschefer

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantrddesdatum
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SN/2024:153
§ 41
Forslag om att komplettera grundbemanningen for hélso- och sjukvardens sjukskoterskor

Bakgrund
For nérvarande rader det stora bekymmer med att sékerstélla behovet av vikarier for legitimerade
sjukskoterskor vid langtidsfrdnvaro, semestrar, kvill, helg och natt.

Vikariefragan har sedan flera ar 10sts genom att pensionérer har stillt upp for verksamheten som
timvikarier samt att lojala ordinarie medarbetare arbetat dvertid och/eller justerat sin arbetstid.
Sedan ett ar tillbaka ersitter till storsta delen sjukskoterske-koordinatorerna korttidsfranvaro
dagtid/vardag.

Beskrivning av den radande situationen:

e Tvé av fyra pensiondrer tillika timvikarier har valt att sluta av personliga skal.

e En av fyra gér pa vikariat relaterat till Idngtidssjukskrivning. Personen i fraga vill inte
forldnga vikariatet nér det gar ut i april. Saledes finns en vakans pa ett vikariat. En av fyra
kan arbeta utvalda pass kvill och helg.

e Ingen timvikarie (pensionir) vill arbeta natt.

e Pafyllnad av timvikarier (genom exempelvis pension) forvéntas inte uppsta.

e Det rader brist 1 hela ldnet pa sjukskoterskor.

e Emmaboda dr en liten ytterkommun mitt pa landsbygden som har svart att konkurrera
med de storre stdderna/orterna i jakten pa personal.

e Kommunen ligger pd medel/under medel l6neméssigt i lanet med en lag l6nespridning.

e Sokande till tillsvidaretjénster &r fa.

e Det finns inga s6kande till vikariat.

e Att rekrytera och behélla medarbetare dr en utmaning.

e Enheten har for ndrvarande lokaler som dr inte anpassade till verksamhetens behov, nagot
som goOr att arbetsmiljon inte heller kan anvindas som konkurrensfordel.

e Omstillningen till det 6vergripande arbetsséttet "Néira Vard” har medfort att vardtyngden
for kommunal hélso- och sjukvérd har 6kat med alltmer kvalificerade medicinska
arbetsuppgifter samt dérutdver hogt stdllda krav pé att arbeta forebyggande och
hilsofrimjande. Mojligheten att ”ga kort” och inte ersitta franvaro dr obefintlig.

Problembeskrivning

Att vara beroende av pensiondrer som timvikarier, medfor att verksamheten far anpassa sig
utifran vikarierna istéllet for att vikarierna anpassar sig utifran verksamhetens behov. Pensionirer
som timanstillda medfor dven svarigheter att ersitta eventuell frdnvaro vid storhelger/semestrar.
Ordinarie medarbetare far istéllet forsoka ta extra pass, men samtidigt har mgjligheten till
extrapass minskat med tanke pé okat lagkrav pa dygns- och veckovila.

Vidare &r det en utmaning att sikerstilla att timvikarier tillgodogor sig samma sténdiga
kompetensutveckling som ordinarie personal. Denna kontinuerliga kompetensutveckling har
blivit ytterligare angeldgen eftersom hemsjukvarden har blivit alltmer kvalificerad med snabba
utskrivningar fran slutenvarden, och samtidigt maste patientsidkerheten upprétthallas.

Justerande Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 127377SE
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Vad giller rekryteringsldget under 2023 gjordes fyra rekryteringar till sjukskoterskegruppen.
Varje rekrytering kostar ca atta timmar 1 tid for ansvarig enhetschef, ca 10 000 kronor for
annonsering och anvdndande av rekryteringsverktyg, samt ca 90 timmar i introduktion. Detta
innebér en kostnad pa ca 43 000 kronor/rekrytering. Detta innebar ca 172 000 kronor i
rekryteringskostnader for 2023, ndgot som belastade verksamheten. Nyrekryteringar resulterar
alltid i 6kade 16nekostnader, relaterat till marknaden.

Forslag till fordndring

Ett sétt att komma till rdtta med bemanningsproblemen ér att gora en fordndring i relation till
grundbemanningen i sjukskoterskegruppen genom att géra en komplettering av tva pooltjanster.
Detta innebér en kostnad pa ca: 1,6 miljoner kronor/ar inklusive l6netillagg. Da dr detta rdknat pd
ett Ionetillagg pa ca 5000 kronor/ménad relaterat till schemaidndring med kort varsel, samt hur
marknaden ser ut.

Uppdraget som poolanstilld innebér att ersétta vid:

e Kkorttidsfranvaro jourtid dvs. kvéll/helg/natt samt roda dagar

e korttidsfranvaro vardag, vid hog franvaro/hog vardtyngd och nir koordinatorernas insats
inte ricker till.
langtidsfranvaro och planerade ledigheter som kraver erséttare.
sommarsemester.
behov av sjukskdterskor med specialistuppdrag, som innebédr kompetensforstiarkning
behov av att ansvara for jourtelefonen vid tjanstgoring
okat behov av bemanning vid 6kad vardtyngd pa nagot omrade
samt ansvara for delegering och kompetensforstiarkning for de underskoterskor som ér
vikarier pé flera olika omraden.

Vikariebudgeten for 2024 &r pé 1,3 miljoner kronor, da &r inte dvertid och fyllnadstid inkluderat
eftersom det inte dr budgeterat. Far vi samma 6vertid och fyllnadstid som 2023 skulle det
innebdra en totalkostnad for vikarier pa ca. 2 miljoner kronor 2024.

Tvingas vi att anvénda oss av bemanningsforetag, vilket ar det alternativ vi star infor, innebér det
en kostnad pa 608 kronor/timme vardagar, utifran ett snitt pa kostnaden for bemanning enligt
ramavtal. Att jamfora med en snittkostnad pa 360 kronor/timme for en tillsvidare anstilld
sjukskdterska inklusive personalomkostnader (po).

Jourtid och under semesterperioden dr kostnaden for bemanning dnnu hogre, upp till ca 200-300
kronor mer i1 timmen under semesterperioden.

Det skulle innebéra en kostnad pa ca. 2,1 miljoner kronor till ca.3,2 miljoner kronor om man
tvingas att anvinda bemanning utifran vikariebudget for 2024 vilken 4r 1,3 miljoner kronor.

Nir vi under 2023 sokt inhyrd bemanning utifran ramavtal, har leverantdrerna inte kunnat
leverera, vilket innebdr att vi troligen skulle behdva gé utanfor avtal och kostnaden skulle bli
ytterligare betydligt hdgre 4dn berdknat.

Konsekvensbeskrivning
Foljande aligger oss som huvudman och vérdgivare (HSL 2017:30):

Justerande | Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 127377SE
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Hilso- och sjukvardsverksamhet ska bedrivas sé att den uppfyller kraven pa en
god vérd. Det innebér bland annat att den ska vara av god kvalitet samt tillgodose
patientens behov av trygghet, kontinuitet och sékerhet. Kvaliteten i verksamheten
ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sdkras. Dér det bedrivs hélso- och
sjukvardsverksamhet ska det finnas den personal, de lokaler och den utrustning
som behovs for att god vard ska kunna ges.

Det blir omdjligt att leva upp till ovanstaende, utan tillrdackliga resurser.

Ordinarie medarbetare upplever stress over att leva i ovisshet angaende nér schemat kommer att
andras, detta sker manga gédnger med kort varsel.

Forebyggande och uppfoljande arbete, vilket vi dr alagda utifran lagar och forordningar, far
manga génger prioriteras bort. Detta leder till risk for vardskador, att vi inte lever upp till kravet
pa god och sédker vérd. Det finns dessutom en 6verhdngande risk for att vara medarbetare véljer
andra arbetsgivare eller i vérsta fall drabbas av utmattning.

Flera medarbetare har lagstadgad réttighet att ta ut fordldraledighet i samband med t.ex. jul,
lovveckor, semester. Ovriga medarbetare erhéller 6kad arbetsbelastning och kiinsla av stress samt
fér dela pa arbetspass relaterat till franvaro.

Okade krav p4 sammanhallen dygns- och veckovila medfor 6kade svarigheter att indra pa
ordinarie medarbetares arbetspass/schema.

Att anvédnda sig av bemanningsskdterskor innebér brist pa kontinuitet, samt sémre forebyggande
samt uppfoljande insatser. Det paverkar arbetsglddjen negativt for ordinarie medarbetare som far
introducera bemanningen och ta ett storre ansvar for verksamheten, till en ldgre 16n. Bemanning

ar omojligt att erhélla vid korttidsfranvaro vilket paverkar de ordinarie medarbetarna negativt.

Att utdka grundbemanningen skulle bidra till att chefen far vara en ndrvarande chef, dvs arbeta
med arbetsmiljofragor, samt utveckling och uppfoljning av verksamheten. I dagsldget lagger
chefen storsta delen av sin tid pa schema och bemanning, och att slédcka brénder.

Sjukskoterskegruppen har 1&ng erfarenhet och stor bredd i kompetensen, det dr en ovérderlig
kombination som inte far gi forlorad. Det behdvs arbetsro och mojlighet till att arbeta preventivt,
uppfoljande samt verksamhetsutvecklande.

Som arbetsgivare och vardgivare dr det nddvandigt att ta ansvar for att ge 6kade forutsittningar
for en god arbetsmiljo, vilket i sin tur leder till patientsdkerhet samt god och sdker vard.

Sammanfattande kalkyl:

Svarighet finns att rekrytera vikarier till hédlso- och sjukvérdens sjukskoterskor, vilket leder till
okad risk for att tappa ovérderlig kompetens och erfarenhet, ldngtidssjukskrivningar, samt
véardskador.

Om samma behov av vikarier foreligger 2024 som 2023 skulle det innebéra en kostnad pa
sammanlagt ca 2 miljoner kronor. Forslaget att komplettera grundbemanningen for
sjukskoterskorna med tva pooltjanster skulle innebéra en kostnad pa ca 1,6 miljoner kronor.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Detta kan stéllas mot vad kostnaderna blir for att anlita bemanningsforetag. Den l0sningen
innebédr en kostnad pa 608 kronor/timme vardagar, utifran ett snitt pa kostnaden fér bemanning
enligt ramavtal. Sedan blir det betydligt hogre kostnader jourtid samt under semesterperioder.
(En tillsvidareanstélld sjukskoterska inklusive personalkostnader har en snittkostnad pé ca 360
kronor/timme.) Det ska dock tilldggas att det &dr svart att overhuvudtaget erhilla bemanning
utifrdn ramavtal och behov.

Vér bedomning ar att skulle vi ersétta tvéa pooltjédnster med bemanning skulle det innebéra en
kostnad pé ca. 2,6 miljoner kronor, det innebdr 1 miljon kronor mer an forslaget. Forslaget
innebdr minskade forvintade totala kostnader pa ca.700 000 kronor.

Sammanfattning av drendet

Forslag foreligger att gora ett undantag fran anstédllningsstoppet och komplettera
grundbemanningen for sjukskoterskor med tva pooltjénster i syfte att minska de totala forvintade
kostnaderna for Hilso- och sjukvardsenhetens Sjukskdterskeenhet. Alternativen med vikarier
alternativt hyrpersonal bedéoms vara dyrare.

Arendets beredning

Verksamhetschef for hélso- och sjukvirdsenheten samt enhetschef for sjukskdterskorna har tagit
fram beslutsunderlag. Socialndimndens presidium har pa sitt beredningsmote 2024-04-10 berett
4rendet och tagit fram forslag till beslut. Arendet har behandlats i socialférvaltningens
Forvaltningssamverkan (F6Sam) 2024-04-18 utan erinran fran de fackliga parterna.

Socialnimnden beslutar

att foresla socialndmnden foresld kommunstyrelsens personalutskott att gora ett
undantag frén anstillningsstoppet och komplettera grundbemanningen for
sjukskoterskor med tvé pooltjénster i syfte att minska de totala forvintade
kostnaderna for Hilso- och sjukvardsenhetens Sjukskdterskeenhet

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen Personalutskott (KSPU)

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens delegationsordning - revideringar med anledning av den nya lagen: '""Lag
om placering av barn i skyddat boende"

Bakgrund
Delegationsordningen dr ett samlingsdokument over de olika typer av drenden dar ndmnden
beslutar att overléta (delegera) sin beslutsritt.

Syftet med en delegationsordning ar att avlasta nimnden med vissa rutinmissiga beslut genom
att Overldta dessa beslut till en delegat inom nimndens ansvarsomrade. Delegaten fattar beslut pa
ndmndens vignar men ndmnden &r fortfarande juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av
nagon genom delegation.

Sammanfattning av drendet

Tolv tillagg behdver goras till delegationsordningen for att denna ska vara aktuell. Tilldggen ar
nodvindiga att gora for att kunna hantera den nya lagstiftningen; Lagen om placering av barn 1
skyddat boende (2024:79), som infordes fran och med 1 april 2024. Tilliggen infors i

delegationsordningen som delegationsnummer 2.31 - 2.42.

Forslag
Forslaget bestar i att 1dgga till delegationsnummer 2.31 - 2.43 enligt foljande.
2.31 |Ansdkan om skyddat |3 kap. 3 § Lag Utskott
boende om placering av
barn i skyddat
boende
2.32 |Beslut om omedelbar |4 kap. 1 § forsta | Utskott Om érendet inte kan viénta till
insats 1 form av stycket Lag om ndstkommande utskottsmote
skyddat boende placering av barn sd overgar beslutanderitten till
1 skyddat boende socialnimndens ordférande,
1:e vice ordf6rande, 2:e vice
ordfrande eller ledamot i
socialndmndens utskott
2.33 | Ansokan om forlingd |4 kap. 6 § andra | Enhetschef
tid for ansokan stycket Lag om
placering av barn
1 skyddat boende
2.34 |Beslut om att 4 kap. 8 § Lag Utskott
omedelbar insats 1 om placering av
form av skyddat barn i skyddat
boende ska upphora | boende

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Vﬂj Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll
Socialndmnden

Sammantrddesdatum

2024-04-24

13 (17)

2.35 |Beslut om var barnet |5 kap. 1 § Lag Utskott Om drendet inte kan vénta till
ska placeras och hur | om placering av nistkommande utskottsméte
insatsen i Ovrigt ska | barn 1 skyddat sé overgar beslutanderétten till
genomforas boende socialndmndens ordférande,

1:e vice ordf6rande, 2:e vice
ordforande eller ledamot i
socialndmndens utskott

2.36 | Overvigande om 5 kap. 4 § forsta | Socialndmnd | Om drendet inte kan vénta till
insatsen ska fortsdtta |st. punkt 1 Lag ndstkommande socialnimnd

om placering av sa overgar beslutanderitten till

barn i1 skyddat socialnimndens ordforande,

boende 1:e vice ordf6rande, 2:e vice
ordférande eller annan
ledamot som nimnden utsett

2.37 |Beslut om 5 kap. 4 § forsta | Socialndimnd | Om drendet inte kan viénta till
umgéangesbegransning | st. punkt 2 Lag nistkommande socialndmnd

om placering av sé Overgar beslutanderétten till

barn i skyddat socialndmndens ordférande,

boende 1:e vice ordforande, 2:e vice
ordforande eller annan
ledamot som ndmnden utsett

2.38 |Overviigande om S5kap. 6 § Lag | Utskott
fortsatt om placering av
hemlighdallande av barn i skyddat
vistelseort eller boende
umgéngesbegrinsning

2.39 | Avvisande av Skap.7 § Lag Enhetschef
framstéllning fran om placering av
vardnadshavare om att | barn i skyddat
beslut om boende
hemlighéllande av
vistelseort eller
umgingesbegransning
ska upphora

2.40 |Beslut om upphorande |7 kap. 1 § forsta | Utskott
av insats stycket Lag om

placering av barn
i skyddat boende

2.41 | Avvisande av 7 kap. 2 § Lag Enhetschef
framstéllning fran om placering av
vardnadshavare om att | barn i skyddat
insats enligt 3 kap. ska | boende
upphora

Justerande

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 127377SE
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2.42 | Polishandrickning for
att genomfora beslut
om skyddat boende
eller om en omedelbar
sadan insats

8 kap. 7 § Lag
om placering av
barn 1 skyddat
boende

Utskott

Om &drendet inte kan vénta till
nistkommande utskottsmote
sé overgar beslutanderétten till
socialndmndens ordforande,
1:e vice ordf6rande, 2:e vice
ordforande eller ledamot 1
socialndmndens utskott

Arendets beredning

Behandlat av socialndmndens presidium vid beredningen 2024-04-10.

Beslutsunderlag

Delegationsordning Socialndmnden med tilligg av delegationsnummer 2.31 - 2.42.

Socialnimnden beslutar

att godkinna foreslagna tilldgg av delegationsnummer 2.31-2.42 1
Delegationsordning Socialndmnden

Beslutet skickas till:
IFO

Justerande

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 127377SE
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§ 43

Socialndmnden Sammantrddesdatum
2024-04-24

SN/2024:13

Socialforvaltningen informerar

Socialchef tar upp féljande punkter for information:

Restriktioner pd sdrskilt boende i Algutsboda
Restriktionerna som har funnits pa grund av smitta av skabb, kommer tas bort 2 maj.

Sommarvikarier
Det ér ett mycket besvérligt lage med att fA sommarvikarier till omsorgen.

Samverkan med Mojligheternas Hus
Det fors fortsatta diskussioner med Mojligheternas Hus angéende att kunna fa hjédlp med
service bestaende av transporter av sommarvikarier som inte har korkort.

Power BI
Det nya analysverktyget kommer att inforas 1 nértid. Syftar till att fa béttre rapporter fran
verksamheterna.

Foredrag fran SKR

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har ett inspelat material som handlar om vad
omstdllningen till den nya socialtjdnstlagen kommer att innebdra. Ambitionen &r att
ndmnden ska ta del av detta vid ldmpligt tillfalle.

Polisanmdlan
En polisanmilan har uppréttats angdende att en enskild pé ett av kommunens boenden har
hanterats sd pass hardhédnt av omsorgspersonalen att blamérken har uppstétt.

Socialnimnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av informationen
Beslutet skickas till:
Socialchef

Justerande

Utdragsbestyrkande
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SN/2024:3
§ 44
Delegationsirenden

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO) for perioden
2024-03-01 —2024-03-31.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sérskilt stdd till vissa funktionshindrade) for
perioden 2024-03-01 — 2024-03-31.

Delegationsbeslut enligt lista for SoL (socialtjédnstlagen) for perioden
2024-03-01 —2024-03-31.

Socialnamnden beslutar

att med kdnnedom ldgga anmaélan delegationsbeslut under perioden
2024-03-01 — 2024-03-31 till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantridesdatum
2024-04-24
SN/2024:10
§“:45
Ovrigt

Dagens och framtidens boende for dldre 1 Emmaboda kommun
2:e vice ordforande Per Adolfsson (S) efterfragar hur arbetet gér med att ta fram en plan for
kommunens framtida boenden for dldre.

Socialchef Michael Borjesson ger en uppdatering angdende vart arbetet befinner sig.

Mer kontakt med verksamheterna
Gullvi Dahllof (S) efterfragar fler nimndsmoten och/eller besok ute 1 verksamheterna.

Socialchef och naimndsekreterare tar fragan med sig.

Lokaler for sjukskoterskorna
Laila Gustafsson (M) efterfrdgar information om hur det gér med flytt till nya lokaler for
sjukskoterskorna.

Socialchef Michael Borjesson informerar om att det r en flytt-rokad av verksamheter pa gang
dér hela kedjan av omflyttningar méste fungera. Ansvaret for helheten ligger hos tekniska
forvaltningen.

Justerande Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 127377SE
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