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Bildningsnamnden Sammantradesdatum
2024-04-25

Innehallsforteckning

§33 Ekonomi

8§34 Handlingsplan for budget i balans

835 Svar pd ndmndinitiativ ”GPS armband pé forskolebarn"

§ 36 Svar pa remiss av reviderad version av skolkulturstrategin

837 Svar pa motion - Infor kostnadsfria arbetsskor i omsorgen

§38 Bildningsnamndens arsredovisning 2023

8§39 Information om arbetet med SYV-PLAN

840 Forvaltningsledningen informerar

8§41 Systematisk uppfoljning av bildningsnamndens verksamhet

8§42 Rapport om krankande behandling

8§43 Slutredovisning av skolverkets insatser till verksamhetsutveckling for barn och elever som

ar nyanlanda eller har annat modersmal &n svenska

844 Kurser och konferenser
8§45 Delegationsarenden
846 Meddelanden
§ 47 Ovriga fragor
Justerande Utdragsbestyrkande
Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida2av23
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Bildningsndmnden Sammantradesdatum
2024-04-25

§33
Ekonomi

Dzenita VVrana, ekonom, presenterar den ekonomiska uppfoljningen for det forsta kvartalet. Namnden har

en fortsatt negativ budgetavvikelse som for delarsbokslutet 2024-03-31 &r ett underskott pa -2 267 322 kr.

Arbetet med handlingsplan for budget i balans ar fortsatt pagaende.
Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsnamnden beslutar

att med kannedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25
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Bildningsndmnden Sammantradesdatum
2024-04-25

8§34
Handlingsplan for budget i balans

Forvaltningschef, Lennart O. Werner, lamnar en detaljerad genomgang av varje verksamhet, analyserar
kostnader och informerar om eventuella statsbidrag. Dessutom identifierar han kommande
investeringsbehov, prioriteringar och foreslagna atgarder. | januari 2024 forutspaddes ett resultat for
helaret pa -8,9 miljoner kronor om inga atgarder vidtogs. Den senaste prognosen i april visar att det arliga
underskottet i dagslaget beraknas vara -6 miljoner kronor.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsndmnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25
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Bildningsndmnden Sammantradesdatum
2024-04-25

BIN/2023:82
§35
Svar p4 nimndinitiativ ’GPS-armband pa férskolebarn™

Bakgrund

2023-08-20 inkom Stefan Marcelius (SD) med némndinitiativ ”GPS klocka pa barn i férskolan”.

Man vill “underséka om det vore en bra ide att vardnadshavare ihop med personalen kan besluta om att
satta en klocka med GPS eller motsvarande pa vissa barn for att 6ka tryggheten for barn, féraldrar och
personal. Bade hard och mjukvara ska da enligt forslaget finansieras av kommunen”.

Arendet anmaldes pa bildningsnamndens sammantrade 2023-10-19 i §87 under Ovriga fragor.
Bildningsnimnden beslutade hirvid “att lyfta namndinitiativet om GPS-klocka pa barn i forskolan fran
sverigedemokraterna och aterkomma med ett svar till Bildningsnamnden”.

Arendets beredning

Arendet har beretts pa bildningskontoret av Daniel Jonsson, samordnare verksamhets- och ledningsstod
under forsta kvartalet 2024.

Inger Friman Olofsson, rektorn for forskolan samt Mathias Képpen, utvecklingsledare férskolan har
deltagit i beredningsarbetet.

Néamndinitiativet har avhandlats vid bildningsnamndens beredning 2024-02 12 samt 2024-04-08.

Utredning
Bildningsforvaltningen har utrett om “om GPS klocka pa barn kan vara nagot for var kommun i enlighet
med namndinitiativet enligt separat skrivelse.

Sammanfattning

Eventuellt inférandet av sparningsteknik av forskolebarn for att 6ka tryggheten ar komplex fraga som
kréaver noggrann utvardering och évervagande av bade fordelar och nackdelar. Vid eventuell
implementering kravs en tydlig plan for hantering av eventuella risker och integritetsfragor.

Utredarens samtagna bedémning &r att Emmaboda kommuns forskolor i nulaget ej skall utrusta
forskolebarnen med sparningsteknik da det ger en falsk sakerhet, integritetsmassigt mycket tveksamt, ar
kostsamt samt att verksamheterna i dag beddms ha goda rutiner.

Konsekvensbeskrivning

Vid en eventuell situation dr ett forskolebarn saknas i verksamheten kan sparningsteknik underlatta och
skynda pa aterfinnandet men det kan vara en falsks sékerhet.

Om tekningen/utrustningen kops in och implementeras i forskoleverksamheten kommer det att kosta — hur
mycket beror pa omfattningen av inkGpet.

Personalen ldggs pa nya arbetsuppgifter och ansvar att hantera utrustningen vilket kraver resurser.

Beslutsunderlag

o Namndinitiativ Bildningsnamnden — GPS klockor pa barn i forskolan, 2023-08-20, Stefan Marcelius
(SD).

e Utredning Namndinitiativ - GPS klocka pa barn i forskolan

Bildningsforvaltningen foreslar Bildningsnamnden beslutar

Bildningsnamnden beslutar

att  da utredning genomforts enligt namndinitiativets intention anse namndinitiativet besvarat

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida5av23
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Bildningsndmnden Sammantradesdatum
2024-04-25

BIN/2024:34
8§36
Svar pa remiss av reviderad version av skolkulturstrategin

Sammanfattning

Yttrande 6ver forslag ny strategi for samverkan mellan skola
och kultur i Kalmar lan Remiss - reviderad version av
skolkulturstrategin Relevant

Forvaltningens roll

Remiss har inkommit fran Region Kalmar Ian angaende begaran om yttrande Gver ny strategi for
samverkan mellan skola och kultur i Kalmar lan RELEVANT. Bildningsndmnden &r den ndmnd som
hanterar skolkulturfragor i kommunen.

Yttrande fran Bildningsférvaltningen

Bildningsnamnden har i stora drag inga anméarkningar pa eller tillagg att gora vid forslaget till nytt
RELEVANT-dokument. Vi konstaterar att Emmaboda till stora delar uppfyller malen for den kommunala
insatsen. Dokumentet &r en utmarkt kunskapskalla for larare, rektorer, skolkulturombud, tjanstepersoner
och politiker, till hur laroplanens mal for kultur kan uppfyllas. Vara synpunkter galler kulturresorna. Det
ar ett sedan lange patalat faktum att dessa resor inte fungerar for det stora flertalet. Om regionen menar
allvar med att regionen ska verka for att barn och unga ska ha méjlighet att uppleva, skapa och paverka
ett brett utbud av kulturaktiviteter i samverkan med de regionala kulturverksamheterna, kommunerna och
den ideella och idéburna kultursektorn var du &n bor i lanet, sa behover ett nytt regionalt stodsystem for
bussning komma pa plats. Da skulle fler landsbygdsbarn kunna ta del av de regionala
kulturinstitutionernas utbud och stadsbarnen skulle kunna bestka de regionala kulturinstitutioner som
ligger pa landsbygden, exv. The Glass Factory.

I den nuvarande strategin star det under regionens roll och ansvar, att regionen skall ”"Medfinansiera resor
for elever till 1anskulturens verksamhet”. Vidare star det under kommunens ansvar att kommunen
ansvarar for ”Resor till kulturevenemang inom kommunen”.

Skrivningarna har har forandrats i forslaget till ny skolkulturstrategi. | det nya forslaget star det att
regionen skall (ha) “ett system som erbjuder resor i kollektivtrafiken, i mén av plats, till kulturresmél”,
och nér det géller kommunens ansvar sa ska kommunen ansvara for resor till kulturevenemang”. Det
tycks vara struket att det endast handlar om kulturevenemang inom kommunen.

Emmaboda kommun undrar om det har finns en tanke om en forskjutning av kostnader fran Region
Kalmar till kommunerna? | ekonomiskt utmanande tider kan det leda till minskade mdjligheter for
eleverna inom kommunen att delta i kulturevenemang utanfér kommunens gréanser. Det gar att invanda att
eleverna i Emmaboda kommun knappt inte kan utnyttja Region Kalmars kulturresor idag dnda, som sagt,
men vi vill &nda stalla fragan vad tanken med denna forandring i ansvarsbeskrivningen &ar?

Konsekvensbeskrivning
Bildningsforvaltningen godkénner Ny strategi for samverkan mellan skola och kultur i Kalmar lan
RELEVANT tillsammans med ovanstaende inspel.

Sammanfattning
Bildningsforvaltningen har synpunkter pa kostnadsfria kulturresor for elever.

Bildningsforvaltningen foreslar Bildningsnamnden besluta

Bildningsndmnden beslutar

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida 6 av 23
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Bildningsndmnden Sammantradesdatum
2024-04-25
att anta detta yttrande som sitt eget, samt
att Oversanda yttrandet till kommunstyrelsen och kommunfullméktige for vidare

handlaggning

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida7av23
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Bildningsndmnden Sammantradesdatum
2024-04-25

BIN/2024:41
§37
Svar pa motion - Infor kostnadsfria arbetsskor i omsorgen

Bakgrund

Socialdemokraterna i Emmaboda har 2023-12-22 inlamnat motion till kommunfullmaktige i Emmaboda
kommun dir man yrkar ”Att Emmaboda kommun erbjuder omsorgspersonal kostnadsfria arbetsskor”.
Med omsorgspersonal innefattar man barnomsorgens personal. Motionen utgar fran arbetsmiljoé dar man
menar att personal inom omsorgen gar och star mycket och da finns det behov av ergonomiska och
stotdampande skor. Vidare framhalls det att personal inom omsorgen arbetar valdigt nara andra manniskor
och det kan innebéra att personal utsatter sig for smittorisk. Nar arbetsgivaren tillhandahaller arbetsskor sa
ska skorna stanna kvar pa arbetsplatsen och darmed &ven begransa eventuell smittspridning. Till sist
framhalls en fraga om jamlikhet, fotriktiga skor kostar en hel del varpa det anses fria arbetsskor ar en
jamlikhetsfraga.

Arendets beredning

Arendet har handlagts pa bildningskontoret av Daniel Jonsson, samordnare verksamhets- och
ledningsstod.

Rektorn samt utvecklingsledaren for forskolan har givits mojlighet att komma med synpunkter i &rendets
beredning.

Bildningsndmndens beredning avhandlar drendet 2024-04-08.

Yttrande i rendet

Klader som tillhandahalls av arbetsgivare for att anvanda av arbetstagare i arbete ar en forman for
arbetstagaren. For att arbetstagaren inte ska betala skatt for formanen kravs att kladerna ar anpassade till
ditt arbete och inte kan anvéandas privat. Forman av uniform och andra arbetsklader (till exempel skor) &r
skattefri, om formanen avser klader som ar avpassade for tjansten och inte lampligen kan anvéandas privat.
Det framgar av 11 kap. 9 § inkomstskattelagen. Om skorna lampligen kan anvandas privat ar de alltsa inte
skattefria (det vill sdga att arbetstagaren inte skulle formansbeskattas). Arbetsskor kan vara skattefria, men
det kréaver att de skor som arbetstagaren tillhandahaller inom ex. omsorg inte lampar sig for nagon typ av
annan anvandning. Regelverket rorande formansbeskattning av arbetsklader ar strang. Grundinstallning i
inkomstskattelagen sager att allt arbetstagaren far av en arbetsgivare ar skattepliktigt. For att vara séker pa
om formansbeskattning skall ske behdver det utredas vidare med Skatteverket. Verksamheten behover
sakert tex. vara tydliga med och hart halla pa att i den har verksamheten far ingen ha egna skor, alla maste
anvanda de tillhandahallna skorna och dem far vi inte ta harifran.

Om personalen erhaller fria arbetsskor ar det arbetsgivarens ansvar att redovisa detta i
arbetsgivadeklarationen for den enskilda arbetstagaren.

Eventuella inkop av yrkes skor till personalen behéver goras enligt interna upphandlingsregler och
fakturorna betalas av kommunen. Personalen kommer saledes ej kunna képa skorna sjalva och fa
ersattning mot uppvisande av kvitto.

Det finns inga formella krav att personal inom forskolan skall béra speciella skor liknande det krav som
finns for exempelvis snickare som maste bara skor med skyddshatta och genomtrampningsskydd. Finns
det krav pa skyddsskor med speciella egenskaper ar det arbetsgivarens ansvar att forse personalen med det
och da skall personalen ej heller formansheskattas.

Kommunen har i dagsléaget inga évergripande regler/policy eller liknande géllande skor som anvands i
arbetet. Skall arbetsgivaren aven forse vikarierande personal med fotriktiga skor?

Om arbetsgivaren viljer att forse en personalgrupp med viss utrustning kan fragan komma upp hur langt
arbetsgivarens ansvar stracker sig. Exempel kan vara om personalen &r i behov av specialskor eller

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida8av23
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Bildningsndmnden Sammantradesdatum
2024-04-25

inlaggssula skall kommunen da sta for dven detta? Aven andra personalgrupper 4n den i motionen aktuella
kan uttrycka att man borde erhalla lampliga skor i tjansten tex. idrottslarare. Om kommunen beslutar att
forse personal med viss utrustning bor man férmodligen dven tillhandahalla regerverk for detta.

I nuléget &r runt 80 personer tillsvidareanstallda inom forskoleverksamheten i Emmaboda kommun. Till
detta kan det tillkomma nagot antal vikarier.

Beroende pé typ och modell pa skor ar priset olika. Aven upphandling och gallande avtal paverkar det
kommunen far betala for forskolepersonalens skor. | nuldget har Emmaboda kommun inget avtal géllande
aktuella skor. Enligt Kalmar kommuns berakningar kostar i snitt en ergonomiskt riktig utformad yrkessko
runt 1000 kronor exkl. moms.

Om vi utgar fran dessa ingangsvarden kommer det initiala inkopet av ett par skor per personal hamna pa
80 000 kr for forskolan. Skall bade inner- och ytterskor erhallas fordubblas kostnaderna. Det behéver
darefter goras inkop kontinuerligt allteftersom ny personal anstélls. Skorna slits och antagandet &r att
personal kommer behdva erhalla nya skor cirka vartannat ar.

Personalavdelningen kan inte se att anmalda belastningsskador kopplat till oergonomiska skor framtrader
tydligt i sjukstatistik. Sannolikt ar det utifran att det i statistiken ar svart att géra de kopplingar som
behovs for att tydligt kunna dra slutsatsen/kopplingen till vilka skor personalen bér i tjansten.

2022 fick Arbetsmiljoverket i uppdrag av regeringen att redogdra for hur belastningsskador eller
belastningsbesvar i rygg, hofter och knan hos arbetstagare som gar och star mycket i jobbet kan
forebyggas genom anvandandet av ratt utrustning, daribland andamalsenliga skor. Sista september 2022
aterrapporterade man uppdraget. Myndigheten foreslar ingen forandring av regelverken, och inte heller
nagon fordjupad analys i @amnet. Utifran radande kunskapslage anses det inte heller klarlagt att
andamalsenliga arbetsskor ensamt forhindrar belastningsbesvar i rygg, hofter och knan. | stallet ar det en
kombination av faktorer i arbetsmiljon, till exempel lokalernas utformning och golvets hardhet samt hur
lange man star och gar, som avgor riskerna.

Tillhandahallande av arbetsklader kan vara en forhandlingsfraga mellan arbets- och arbetstagarparter.

Som det beskrivs i motionen kan fotriktiga skor forebygga belastningsskador hos personalen vilket
givetvis ar mycket bra. Arbetsgivarverket ger dock i nulaget inget stod till detta antagande/pastaende.
Vidare menar man, i motionen, att eventuell smittspridning kan minska. Arbetsmiljoverket har
information som ror smittspridning i forskolan pa sin hemsida. God luftkvalitet, stadning, kontinuerlig
rengdring av berdringsytor och personlig skyddsutrustning ar exempel pa atgéarder som lyfts i
sammanhanget. Arbetsgivaren har ett ansvar att undersdka och genomféra riskbedémningar om det finns
arbetsmoment med smittrisk. Myndigheten anger inte specifikt att arbetsskor forebygger smittspridning.

Forskolorna i Emmaboda tillhandahaller sedan flera ar ytterklader till personalen dock ej skor. I forskolan
ar man mycket utomhus och det i alla vaderlekar. Att arbetsgivaren tillhandahaller fotriktiga inneskor
forordar verksamheten tillhandahallande av dven ytterskor bor beaktas.

Att arbetsgivaren tillhandahaller fotriktiga arbetsskor bor bidra till bilden av att Emmaboda kommun &r en
arbetsgivare som manar om sin personal och ar en attraktive arbetsgivare.

Beslutar kommunen att forskolans personal skall tillnandahalla kostnadsfria arbetsskor bor
bildningsforvaltningen/forskolan erhalla ekonomiska medel for att verkstélla detta. Gors inte det innebéar
det de facto en besparing pa verksamheten totalt sett.

Konsekvensbeskrivning
Att gynna ergonomisk réatt utrustning/skor till personalen kan vara forebyggande foér personalens hélsa och
valbefinnande pa sikt. Det &r inte osannolikt att smittspridning kan hallas nere.

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida9av23
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Bildningsndmnden Sammantradesdatum
2024-04-25

Koper kommunen in arbetsskor/yrkes skor till personal &r det en tillkommande kostnad som verksamheten
bor gottgoras for. Kommunen som arbetsgivare skall sannolikt tillse att formansbeskattning sker av
personalen som erhaller fria arbetsskor.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverkets stallningstagande fran 2022 anger att det inte ar klarlagt att &ndamalsriktiga arbetsskor
forhindrar belastningsbesvar.

Att arbetsgivaren tillnandahaller fotriktiga skor till forskolans personal kan vara bra for personalens hélsa.
Skall det goras i Emmaboda kommun bor verksamheter erhalla ekonomiska medel for att effektuera
beslutet. Sannolikt skall personalen i sa fall formansbeskattas vilket arbetsgivaren skall tillse.

Beslutsunderlag

e Motion fran socialdemokraterna i Emmaboda, Att Emmaboda kommun erbjuder omsorgspersonal
kostnadsfria arbetsskor, daterad 2023-09-22 av Marie Ixcot Nilsson och Frida Larsson

e Tidsplan —Motion — Infor kostnadsfria arbetsskor i omsorgen, kommunledningskontorets
kansliavdelning, KS/2023:367.

e Svar Motion - Infor kostnadsfria arbetsskor i omsorgen”.

o Skatteverkets hemsida 2024-03-21, Arbetsklader | Skatteverket

e Arbetsmiljoverket, 2022-09-30, Aterrapport av regeringsuppdrag om att redogéra for hur
belastningsskador i rygg och knén kan forebyggas, 2022/034003. www.av.se/globalassets/filer/om-
oss/vart-uppdrag/2022-034003-aterrapportering-regeringsuppdrag_belastningsskador-i-rygg-hofter-och-
knan_rapport.pdf?hl=skor%20omsorg

o Arbetsmiljoverkets hemsida 2024-03-21, Skyddsskor - Arbetsmiljéverket (av.se)

eArbetsmiljoverkets hemsida 2024-04-11, Férebygg smittspridning i forskolan - Arbetsmiljéverket (av.se)

Bildningsforvaltningen foreslar Bildningsnamnden beslutar

att tillhandahallande av kostnadsfria arbetsskor kan bidra till bilden av Emmaboda kommun som en
attraktivare arbetsgivare vilket bildningsndmnden bejakar

att  om Emmaboda kommun tillhandahaller kostnadsfria arbetsskor forutsatts att bildningsnamnden
erhaller ekonomiska medel for att bara merkostnaden for detta

att  anta remissvaret som sitt eget

att  dversanda remissvaret till kommunstyrelsen for beredning av forslag till beslut i
kommunfullméktige.

Bildningsnamnden 2024-04-25

Yrkande
Ordférande, Emma Ahlander Hansson (M), yrkar pé att stryka att-sats 2 och 3 och féreslar istéllet
foljande tillaggsattsats

att med hanvisning till det karva ekonomiska laget for kommunen foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige avsla motionen.

Ajournering
Frida Larsson (S) begér ajournering for dverlaggningar i partigruppen 13:54
Motet aterupptas.

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25
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http://www.av.se/globalassets/filer/om-oss/vart-uppdrag/2022-034003-aterrapportering-regeringsuppdrag_belastningsskador-i-rygg-hofter-och-knan_rapport.pdf?hl=skor%20omsorg
http://www.av.se/globalassets/filer/om-oss/vart-uppdrag/2022-034003-aterrapportering-regeringsuppdrag_belastningsskador-i-rygg-hofter-och-knan_rapport.pdf?hl=skor%20omsorg
http://www.av.se/globalassets/filer/om-oss/vart-uppdrag/2022-034003-aterrapportering-regeringsuppdrag_belastningsskador-i-rygg-hofter-och-knan_rapport.pdf?hl=skor%20omsorg
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/personlig-skyddsutrustning/forebyggande-att-valja-skyddsutrustning/skyddsskor/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/forebyggande-atgarder-mot-smittrisker/forebygg-smittspridning-i-forskolan/
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Yrkande
Frida Larsson (S) yrkar bifall till bildningsforvaltningens utskickade forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande, Emma Ahlander Hansson (M), konstaterar att det finns tvé forslag till beslut. Dels ett
tillaggsyrkande frdn Emma Ahlander Hansson (M) och dels ett férslag till beslut som skickades ut av
bildningsforvaltningen. Ordféranden finner genom acklamation att bildningsndmnden bifaller
ordforandens forslag till andringar.

Bildningsndmnden beslutar

att tillhandahallande av kostnadsfria arbetsskor kan bidra till bilden av Emmaboda kommun som en
attraktivare arbetsgivare vilket bildningsndmnden bejakar

att  med hanvisning till det kdarva ekonomiska laget for kommunen féresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige avsla motionen

att  oversdnda remissvaret till kommunstyrelsen for beredning av forslag till beslut i
kommunfullméktige.

RESERVATION
Socialdemokraterna och vansterpartiet reserverar sig till forman for eget forslag.

Justerande Utdragsbestyrkande
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8§38
Bildningsnamndens arsredovisning 2023

Sammanfattning
Arsredovisning 2023 antagen av kommunfullméktige 2024-03-25 §28.

Det lagre fodelsetalet de senaste aren samt utflyttning av barnfamiljer har givit lagre antal barn inskrivna i
forskolorna i kommunen. Det har paverkat organisationen dar bemanning succesivt anpassas till det lagre
antalet barn. Forskolan har initierat ett arbete med sprakutveckling dar en val utvecklad och férankrad
sprakplan har faststallts och som verksamheten arbetar efter.

Inom grundskolan fortsatte arbetet med insats for sprakutveckling med stod av Skolverket. 2023 var sista
aret i insatsen som bland annat innehaller utbildning for sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt inom
alla @mnen déar aven fritidshemmen &r delaktiga.

Betygsresultaten fran arskurs 6 ligger pa en hégre niva an tidigare ar medan resultaten fran arskurs 9
fortsatt ar pa en allt for 1ag niva. 72,3 % (74,8%, 2022) av eleverna i arskurs nio var behoriga till
nationellt program pa gymnasiet och 48,5 % (46,6%, 2022) hade underkant i ett &mne eller fler.

Infor ombyggnation av Bjurbécksskolan 7-9 har tva klassrum renoverats som exempel pa hur de kan se ut
efter renovering och for att kunna dra erfarenheter av vilken mdblering, ljusséttning etc. som blir bast ur
olika aspekter. Lérarna ar organiserade i arbetslag runt grupper av klasser. | syfte att skapa battre
forutsattningar for samverkan runt elever har tre storre arbetsrum med ny maéblering for lararna
iordningstéllts infor terminsstart.

Infor hostterminen flyttades fritidsgarden fran hogstadiets lokaler och den nya fritidsgarden 6ppnade i
mitten av oktober i kvarteret Tulpanen. Erfarenheten ar efter de forsta manaderna positiv. Fortsatt fler
besokare till fritidsgarden och andelen flickor har 6kat. Pa Bjurbacksskolan &r det en lugnare miljo enligt
skolledningen och enligt tekniska forvaltningen &r det mindre skadegorelse pa skolan.

Antalet elever pa Vilhelm Mobergsgymnasiet har 6kat under hostterminen 2023. Fler elever borjar i
arskurs 1 &n som slutade i arskurs 3. Andelen elever fran Emmaboda som sokt till VMG har okat vilket ar
tillfredsstallande. Resultat matt i andel elever som fullféljer sina studier ligger fortsatt pa en bra niva. Ett
bra betyg till den industritekniska utbildningen &r de framskjutna placeringarna i de arliga
yrkestavlingarna i CNC svarvning och frasning. En av framgangsfaktorerna ar den hoga larartatheten
vilken ocksa ger en hog kostnad per elev i gymnasieverksamheten.

Vuxenutbildningen, vilken spanner fran SFI via grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning till
gymnasial yrkesutbildning och yrkeshégskoleutbildning, har under 2023 haft en positiv utveckling. Ny
organisation och struktur for verksamhetsaret har satts i verket dar lasaret indelas i fem 10-
veckorsperioder dar de olika kurserna ges. Utbildning startas I6pande under aret. Sammanlagt 407 elever
har deltagit i ndgon utbildning eller kurs inom vuxenutbildningen under 2023.

Kulturverksamheten har fortsatt i samma anda som gav utmérkelsen Arets kulturkommun 2022. Det
innebdr bland annat fortsatt samverkan med kulturverksamhet i samverkan med aldreomsorgen och att
forskolor och skolor erbjuds kulturaktiviteter enligt skolkulturgarantin. I bérjan pa juli genomfordes
traditionsenligt ”"En dag med Moberg” med deltagande bland annat av Samuel Froler som reciterade texter
av Vilhelm Moberg.

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida12av23
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Det bor noteras att studieforbunden redovisar en lagre omfattning av verksamhet dér det syns ett tapp pa
65 % jamfort med aren innan pandemin.

Biblioteksverksamheten fortsétter inom uppdraget skolbibliotek och folkbibliotek. En forsta analys har
gjorts om mgjligheterna att flytta huvudbiblioteket till det gamla bankhuset vid centrumtorget.
Bedomningen &r att det finns goda mojligheter att utveckla verksamheten med en ny central placering och
i bildningsnamndens budgetbeslut for 2024 ges ett uppdrag att skyndsamt utreda en flytt av biblioteket.

Kulturskolan fick under varen 2023 en ny chef som tagit initiativ och driver pa en verksamhet som redan
tidigare har ett hogt tempo. Ett av initiativen var en julshow déar mer an etthundra elever i alla aldrar fran
kulturskolans verksamhet upptradde. Julshowen genomférdes i samverkan med Emmaboda Folkets Hus
och Afors bruksorkester och var mycket uppskattad.

Bildningsnamnden har faststallt ett reviderat maldokument for att na kunskapsmalen i skolan.
Maldokumentet faststalldes efter en process dar rektorer och larare inom aktuella verksamheter varit
delaktiga.

Framtidsfragor

e Det ar stor skillnad mellan pojkar och flickors resultat i skolan. Det &r sa dver hela landet och dnnu
mer i Emmaboda kommun. Det &r en framtidsfraga att skapa en kultur dar pojkar och flickor stravar
efter hogre resultat men det géller framforallt pojkars resultat. Det ar en viktig fraga ur ett manskligt
perspektiv saval som jamstalldhetsperspektiv.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsndmnden beslutar

att med kannedom anteckna information om Bildningsnamndens arsredovisning 2023 till
protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25
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8§39
Information om arbetet med SYV-PLAN

Lennart O Werner, forvaltningschef, presenterar ett utkast av bildningsndmndens SYV-PLAN som en
information till namnden. Dokumentet innehaller vagledande plan for studie- och yrkesvagledning som
faststaller mal, strategier och atgarder for att stodja elevernas studie- och yrkesval. Den syftar till att
framja elevernas kunskap om olika utbildnings- och yrkesvagar samt underlatta dvergangen fran skola till
arbetsliv. Bildningsndamnden forvantas ta beslut om planen inom kort.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsndmnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25
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§ 40
Forvaltningsledningen informerar

Férvaltningsledningen informerar om féljande:

e Inga pagaende rekryteringar.

e Utredning pagar angaende lokalbehov for sléjdundervisning pa Langasjo skola, med majlig 16sning
genom skolskjuts till annan skola.

¢ Ny organisation skoladministration grundskola.

e Primdravtal gymnasieskola och vuxenutbildning.

e Ny generaldirektor for Skolverket, Joakim Malmstréom, med fokus pa professionsprogram for
pedagogisk personal, digitala nationella prov med betoning pa informationssakerhet, grundlaggande
fardigheter, nationellt kvalitetssystem och kris- och sakerhetsfragor.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta

Bildningsndmnden beslutar

att med kannedom anteckna informationen till protokollet
Justerande Utdragsbestyrkande
Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida 15 av 23
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8§41
Systematisk uppféljning av bildningsndmndens verksamhet

Asdis Palsdottir, bibliotekschef, redovisar en sammanstallning av det dagliga arbetet p& Emmaboda
bibliotek, som innefattar bade folk- och skolbiblioteksverksamheten.

Ewa Ekelund, utvecklingsledare, redogér for den kommunala gymnasieskolan i Emmaboda kommun och
foljer upp namndens antagna mal. Hon presenterar ocksa resultatet av elevundersokningarna.
Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta

Bildningsndmnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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§42
Rapport om krankande behandling

Lennart O Werner, forvaltningschef, lamnar information om antalet krankningsérenden.
Sedan januari 2024 har 94 anmalningar inkommit till forvaltningen. I systemet finns totalt 132 drenden
inregistrerade, varav 38 av dessa ar pagaende utredningar fran fjolaret.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta

Bildningsnamnden beslutar

att med kannedom anteckna informationen till protokollet
Justerande Utdragsbestyrkande
Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida 17 av23
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§43
Slutredovisning av skolverkets insatser till verksamhetsutveckling for barn och elever som ar
nyanlénda eller har annat modersmal &n svenska

Ewa Ekelund, utvecklingsledare, informerar om slutredovisning av skolverkets insatser till
verksamhetsutveckling. Arendet kan darmed avslutas.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsnamnden beslutar

att godkanna slutredovisning av skolverkets insatser till verksamhetsutveckling for barn och
elever som ar nyanlanda eller har annat modersmal &n svenska

Justerande Utdragsbestyrkande
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8§44
Kurser och konferenser

Kommande kurser och konferenser:
Regional kulturpolitisk konferens den 23 maj

Konferensen ar samtidigt som Bildningsnamnden har namndssammantrade. Darfor foreslar
bildningsndmndens presidium att mojliggora for tre erséttare som ej tjanstgdr under ndmndens

sammantrade att delta pa konferensen. En ersattare fran (S eller V), en ersattare fran (M, C eller KD) samt

en ersattare fran (SD).

Webbseminarium den 17 maj fokus fritidshem av skolverket

Inbjudan skola och néra vard den 17 maj i Monsteras.
Avser endast Bildningsndmndens presidium

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta

Bildningsndmnden beslutar

att namnden erbjuder tre ersattare att delta pa regional kulturpolitisk konferens den 23
maj
att de namndsledamaéter och ersattare som vill delta pa webbseminariet med fokus pa

fritidshem av skolverket” den 17 maj far géra det, men att arvode ej utgar.

[ Emmaboda kommun Sammantrédesprotokoll 19 (22)
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BIN/2024:4
§45
Delegationsarenden

Bildningskontoret

BFK24/1 1:44 Filmregion Sydost TellUS Filmfestival i Emmaboda
BFK24/1 1:44 Konstnar sportlovsaktivitet faltarna (akvarell)

BFK24/3 1:44 Lindas Folkets Hus lokalhyra/ Kultur & hélsa Babsanteatern
BFK24/4 1:44 Obanteatern teaterfst/ Halsa & kultur Babsanteatern
BFK24/5 1:44 Obanteatern Skolteater alla f-klasser samt hela ak.1
BFK24/6 1:44 Sverigefinnarnas dag/ annons

BFK24/7 1:44 Sverigefinnarnas dag/ B1O, Utstéllning januari, etc.
BF27601 1:35 Ansokan skolskjuts — Beviljad

Bjurbécksskolan F-6

1/24 3:9 Anstallningsavtal
2/24 3:9 Anstéllningsavtal
3/24 4:17 Beslut sérskild undervisningsgrupp- enskild elev
4/24 3:9 Anstallningsavtal

Lindas skola F-6

2024:01 4:17 Beslut om sérskild undervisning
2024:02 3:9 Anstéllningsavtal vikarie
2024:03 3:9 Anstéllning timavtal

2024:04 3:9 Anstéllning timavtal

2024:05 3:9 Anstéllning timavtal

Johanfors skola
2024:01 3:9 Visstidsanstallning av obehdrig slojdlarare 2024:01-08 till 2024-06-14

2024:02 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids innan/ efter musikundervisning
2024:03 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids innan/ efter musikundervisning
2024:04 2:4 Beslut om avgiftsbefrielse pga. fritids innan/ efter musikundervisning
2024:05 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids innan/ efter musikundervisning
2024:06 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids efter 1&xhjélp

2024:07 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids efter modersmalsundervisning
2024:08 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids efter modersmalsundervisning
2024:09 2:4 Beslut om avgiftsbefrielse pga. fritids efter modersmalsundervisning

2024:10 1:38 Lokal organisation, Bemanningsplan VT24
Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsnamnden beslutar

att med kannedom anteckna delegationsdrendena till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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BIN/2024:53
8§46
Meddelanden

Inkomna meddelanden:

- Rapport géllande tillsyn enligt Dataskyddsférordningen (GDPR) — Konsekvensbeddémningar
- Minnesanteckningar foraldrarad 240227

- Minnesanteckningar Bjurbackens forskola 2024

- Minnesanteckningar foraldrarad Lindas 2024

- Minnesanteckningar foraldrarad 240212

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden

Bildningsnamnden beslutar

att anteckna information om meddelanden till protokollet
Justerande Utdragsbestyrkande
Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida21av23
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§ 47
Ovriga fragor

Inga fragor lyfts.

Justerande Utdragsbestyrkande

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25 Sida22av23
(Signerat, SHA-256 BBDFACD56FC1527ABB6A02976F9BACE989BFB6EF2BCBFE2BA254662F91F7D34F)



Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Shahram Behrouz

Datum: 2024-04-29 09:22

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
BBDFACD56FC1527ABB6A02976FOBACE989BFB6EF2BCBFE2BA254662F91F7D34F

Namn: Emma Ahlander Hansson

Datum: 2024-04-29 09:27

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
BBDFACD56FC1527ABB6A02976F9BACE989BFB6EF2BCBFE2BA254662F91F7D34F

Namn: Kerstin Skoglund

Datum: 2024-04-29 11:01

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
BBDFACD56FC1527ABB6A02976FOBACE989BFB6EF2BCBFE2BA254662F91F7D34F

Bildningsnamndens protokoll 2024-04-25

(Signerat, SHA-256 BBDFACD56FC1527ABB6A02976F9BACE989BFB6EF2BCBFE2BA254662F91F7D34F)

Sida 23 av23



	Signering


Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Justering

sekreterare

ordférande

justerare

[ Emmaboda kommun Sammantradesprotokoll 1(22)

Bildningsndmnden

Sammantradesdatum
2024-04-25

Bertil och- Ulricasalen, 2024-04-25, kl. 13:15 — 16:48

Emma Ahlander Hansson (M), Ordférande

Jenny Rydberg (C), 1:e vice

Frida Larsson (S), 2:e vice

Gunter Villman (M) 833 - §33 & Stefan Mansson (M) §34 -843
Marie-Louise Eddegard (S) ersétts av Per Engstrom (S)
Stefan Marcelius (SD)

Kerstin Skoglund (S)

Jasmina Teljigovic Géstasson (S)

Sten-Olof Soderlund (V)

Tobias Rydén (S) ersétts av Kickie Von Reis (S)

Tuva Blomgren (C)

Lennart O Werner, forvaltningschef

Daniel Jonsson, samordnare verksamhets- och ledningsstdd
Dzenita Vrana, ekonom

Ewa Ekelund, utvecklingsledare

Asdis Palsdattir, bibliotekschef

Shahram Behrouz, sekreterare

Kerstin Skoglund (SD)
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§33 Ekonomi

8§34 Handlingsplan for budget i balans
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§33
Ekonomi

Dzenita VVrana, ekonom, presenterar den ekonomiska uppfoljningen for det forsta kvartalet. Namnden har
en fortsatt negativ budgetavvikelse som for delarsbokslutet 2024-03-31 &r ett underskott pa -2 267 322 kr.

Arbetet med handlingsplan for budget i balans ar fortsatt pagaende.
Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsnamnden beslutar

att med kannedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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8§34
Handlingsplan for budget i balans

Forvaltningschef, Lennart O. Werner, lamnar en detaljerad genomgang av varje verksamhet, analyserar
kostnader och informerar om eventuella statsbidrag. Dessutom identifierar han kommande
investeringsbehov, prioriteringar och foreslagna atgarder. | januari 2024 forutspaddes ett resultat for
helaret pa -8,9 miljoner kronor om inga atgarder vidtogs. Den senaste prognosen i april visar att det arliga
underskottet i dagslaget beraknas vara -6 miljoner kronor.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsndmnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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BIN/2023:82
§35
Svar p4 nimndinitiativ ’GPS-armband pa férskolebarn™

Bakgrund

2023-08-20 inkom Stefan Marcelius (SD) med némndinitiativ ”GPS klocka pa barn i férskolan”.

Man vill “underséka om det vore en bra ide att vardnadshavare ihop med personalen kan besluta om att
satta en klocka med GPS eller motsvarande pa vissa barn for att 6ka tryggheten for barn, féraldrar och
personal. Bade hard och mjukvara ska da enligt forslaget finansieras av kommunen”.

Arendet anmaldes pa bildningsnamndens sammantrade 2023-10-19 i §87 under Ovriga fragor.
Bildningsnimnden beslutade hirvid “att lyfta namndinitiativet om GPS-klocka pa barn i forskolan fran
sverigedemokraterna och aterkomma med ett svar till Bildningsnamnden”.

Arendets beredning

Arendet har beretts pa bildningskontoret av Daniel Jonsson, samordnare verksamhets- och ledningsstod
under forsta kvartalet 2024.

Inger Friman Olofsson, rektorn for forskolan samt Mathias Képpen, utvecklingsledare férskolan har
deltagit i beredningsarbetet.

Néamndinitiativet har avhandlats vid bildningsnamndens beredning 2024-02 12 samt 2024-04-08.

Utredning
Bildningsforvaltningen har utrett om “om GPS klocka pa barn kan vara nagot for var kommun i enlighet
med namndinitiativet enligt separat skrivelse.

Sammanfattning

Eventuellt inférandet av sparningsteknik av forskolebarn for att 6ka tryggheten ar komplex fraga som
kréaver noggrann utvardering och évervagande av bade fordelar och nackdelar. Vid eventuell
implementering kravs en tydlig plan for hantering av eventuella risker och integritetsfragor.

Utredarens samtagna bedémning &r att Emmaboda kommuns forskolor i nulaget ej skall utrusta
forskolebarnen med sparningsteknik da det ger en falsk sakerhet, integritetsmassigt mycket tveksamt, ar
kostsamt samt att verksamheterna i dag beddms ha goda rutiner.

Konsekvensbeskrivning

Vid en eventuell situation dr ett forskolebarn saknas i verksamheten kan sparningsteknik underlatta och
skynda pa aterfinnandet men det kan vara en falsks sékerhet.

Om tekningen/utrustningen kops in och implementeras i forskoleverksamheten kommer det att kosta — hur
mycket beror pa omfattningen av inkGpet.

Personalen ldggs pa nya arbetsuppgifter och ansvar att hantera utrustningen vilket kraver resurser.

Beslutsunderlag

o Namndinitiativ Bildningsnamnden — GPS klockor pa barn i forskolan, 2023-08-20, Stefan Marcelius
(SD).

e Utredning Namndinitiativ - GPS klocka pa barn i forskolan

Bildningsforvaltningen foreslar Bildningsnamnden beslutar

Bildningsnamnden beslutar

att  da utredning genomforts enligt namndinitiativets intention anse namndinitiativet besvarat

Justerande Utdragsbestyrkande
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BIN/2024:34
8§36
Svar pa remiss av reviderad version av skolkulturstrategin

Sammanfattning

Yttrande 6ver forslag ny strategi for samverkan mellan skola
och kultur i Kalmar lan Remiss - reviderad version av
skolkulturstrategin Relevant

Forvaltningens roll

Remiss har inkommit fran Region Kalmar Ian angaende begaran om yttrande Gver ny strategi for
samverkan mellan skola och kultur i Kalmar lan RELEVANT. Bildningsndmnden &r den ndmnd som
hanterar skolkulturfragor i kommunen.

Yttrande fran Bildningsférvaltningen

Bildningsnamnden har i stora drag inga anméarkningar pa eller tillagg att gora vid forslaget till nytt
RELEVANT-dokument. Vi konstaterar att Emmaboda till stora delar uppfyller malen for den kommunala
insatsen. Dokumentet &r en utmarkt kunskapskalla for larare, rektorer, skolkulturombud, tjanstepersoner
och politiker, till hur laroplanens mal for kultur kan uppfyllas. Vara synpunkter galler kulturresorna. Det
ar ett sedan lange patalat faktum att dessa resor inte fungerar for det stora flertalet. Om regionen menar
allvar med att regionen ska verka for att barn och unga ska ha méjlighet att uppleva, skapa och paverka
ett brett utbud av kulturaktiviteter i samverkan med de regionala kulturverksamheterna, kommunerna och
den ideella och idéburna kultursektorn var du &n bor i lanet, sa behover ett nytt regionalt stodsystem for
bussning komma pa plats. Da skulle fler landsbygdsbarn kunna ta del av de regionala
kulturinstitutionernas utbud och stadsbarnen skulle kunna bestka de regionala kulturinstitutioner som
ligger pa landsbygden, exv. The Glass Factory.

I den nuvarande strategin star det under regionens roll och ansvar, att regionen skall ”"Medfinansiera resor
for elever till 1anskulturens verksamhet”. Vidare star det under kommunens ansvar att kommunen
ansvarar for ”Resor till kulturevenemang inom kommunen”.

Skrivningarna har har forandrats i forslaget till ny skolkulturstrategi. | det nya forslaget star det att
regionen skall (ha) “ett system som erbjuder resor i kollektivtrafiken, i mén av plats, till kulturresmél”,
och nér det géller kommunens ansvar sa ska kommunen ansvara for resor till kulturevenemang”. Det
tycks vara struket att det endast handlar om kulturevenemang inom kommunen.

Emmaboda kommun undrar om det har finns en tanke om en forskjutning av kostnader fran Region
Kalmar till kommunerna? | ekonomiskt utmanande tider kan det leda till minskade mdjligheter for
eleverna inom kommunen att delta i kulturevenemang utanfér kommunens gréanser. Det gar att invanda att
eleverna i Emmaboda kommun knappt inte kan utnyttja Region Kalmars kulturresor idag dnda, som sagt,
men vi vill &nda stalla fragan vad tanken med denna forandring i ansvarsbeskrivningen &ar?

Konsekvensbeskrivning
Bildningsforvaltningen godkénner Ny strategi for samverkan mellan skola och kultur i Kalmar lan
RELEVANT tillsammans med ovanstaende inspel.

Sammanfattning
Bildningsforvaltningen har synpunkter pa kostnadsfria kulturresor for elever.

Bildningsforvaltningen foreslar Bildningsnamnden besluta

Bildningsndmnden beslutar

Justerande Utdragsbestyrkande
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att anta detta yttrande som sitt eget, samt
att Oversanda yttrandet till kommunstyrelsen och kommunfullméktige for vidare

handlaggning

Justerande Utdragsbestyrkande
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BIN/2024:41
§37
Svar pa motion - Infor kostnadsfria arbetsskor i omsorgen

Bakgrund

Socialdemokraterna i Emmaboda har 2023-12-22 inlamnat motion till kommunfullmaktige i Emmaboda
kommun dir man yrkar ”Att Emmaboda kommun erbjuder omsorgspersonal kostnadsfria arbetsskor”.
Med omsorgspersonal innefattar man barnomsorgens personal. Motionen utgar fran arbetsmiljoé dar man
menar att personal inom omsorgen gar och star mycket och da finns det behov av ergonomiska och
stotdampande skor. Vidare framhalls det att personal inom omsorgen arbetar valdigt nara andra manniskor
och det kan innebéra att personal utsatter sig for smittorisk. Nar arbetsgivaren tillhandahaller arbetsskor sa
ska skorna stanna kvar pa arbetsplatsen och darmed &ven begransa eventuell smittspridning. Till sist
framhalls en fraga om jamlikhet, fotriktiga skor kostar en hel del varpa det anses fria arbetsskor ar en
jamlikhetsfraga.

Arendets beredning

Arendet har handlagts pa bildningskontoret av Daniel Jonsson, samordnare verksamhets- och
ledningsstod.

Rektorn samt utvecklingsledaren for forskolan har givits mojlighet att komma med synpunkter i &rendets
beredning.

Bildningsndmndens beredning avhandlar drendet 2024-04-08.

Yttrande i rendet

Klader som tillhandahalls av arbetsgivare for att anvanda av arbetstagare i arbete ar en forman for
arbetstagaren. For att arbetstagaren inte ska betala skatt for formanen kravs att kladerna ar anpassade till
ditt arbete och inte kan anvéandas privat. Forman av uniform och andra arbetsklader (till exempel skor) &r
skattefri, om formanen avser klader som ar avpassade for tjansten och inte lampligen kan anvéandas privat.
Det framgar av 11 kap. 9 § inkomstskattelagen. Om skorna lampligen kan anvandas privat ar de alltsa inte
skattefria (det vill sdga att arbetstagaren inte skulle formansbeskattas). Arbetsskor kan vara skattefria, men
det kréaver att de skor som arbetstagaren tillhandahaller inom ex. omsorg inte lampar sig for nagon typ av
annan anvandning. Regelverket rorande formansbeskattning av arbetsklader ar strang. Grundinstallning i
inkomstskattelagen sager att allt arbetstagaren far av en arbetsgivare ar skattepliktigt. For att vara séker pa
om formansbeskattning skall ske behdver det utredas vidare med Skatteverket. Verksamheten behover
sakert tex. vara tydliga med och hart halla pa att i den har verksamheten far ingen ha egna skor, alla maste
anvanda de tillhandahallna skorna och dem far vi inte ta harifran.

Om personalen erhaller fria arbetsskor ar det arbetsgivarens ansvar att redovisa detta i
arbetsgivadeklarationen for den enskilda arbetstagaren.

Eventuella inkop av yrkes skor till personalen behéver goras enligt interna upphandlingsregler och
fakturorna betalas av kommunen. Personalen kommer saledes ej kunna képa skorna sjalva och fa
ersattning mot uppvisande av kvitto.

Det finns inga formella krav att personal inom forskolan skall béra speciella skor liknande det krav som
finns for exempelvis snickare som maste bara skor med skyddshatta och genomtrampningsskydd. Finns
det krav pa skyddsskor med speciella egenskaper ar det arbetsgivarens ansvar att forse personalen med det
och da skall personalen ej heller formansheskattas.

Kommunen har i dagsléaget inga évergripande regler/policy eller liknande géllande skor som anvands i
arbetet. Skall arbetsgivaren aven forse vikarierande personal med fotriktiga skor?

Om arbetsgivaren viljer att forse en personalgrupp med viss utrustning kan fragan komma upp hur langt
arbetsgivarens ansvar stracker sig. Exempel kan vara om personalen &r i behov av specialskor eller

Justerande Utdragsbestyrkande
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inlaggssula skall kommunen da sta for dven detta? Aven andra personalgrupper 4n den i motionen aktuella
kan uttrycka att man borde erhalla lampliga skor i tjansten tex. idrottslarare. Om kommunen beslutar att
forse personal med viss utrustning bor man férmodligen dven tillhandahalla regerverk for detta.

I nuléget &r runt 80 personer tillsvidareanstallda inom forskoleverksamheten i Emmaboda kommun. Till
detta kan det tillkomma nagot antal vikarier.

Beroende pé typ och modell pa skor ar priset olika. Aven upphandling och gallande avtal paverkar det
kommunen far betala for forskolepersonalens skor. | nuldget har Emmaboda kommun inget avtal géllande
aktuella skor. Enligt Kalmar kommuns berakningar kostar i snitt en ergonomiskt riktig utformad yrkessko
runt 1000 kronor exkl. moms.

Om vi utgar fran dessa ingangsvarden kommer det initiala inkopet av ett par skor per personal hamna pa
80 000 kr for forskolan. Skall bade inner- och ytterskor erhallas fordubblas kostnaderna. Det behéver
darefter goras inkop kontinuerligt allteftersom ny personal anstélls. Skorna slits och antagandet &r att
personal kommer behdva erhalla nya skor cirka vartannat ar.

Personalavdelningen kan inte se att anmalda belastningsskador kopplat till oergonomiska skor framtrader
tydligt i sjukstatistik. Sannolikt ar det utifran att det i statistiken ar svart att géra de kopplingar som
behovs for att tydligt kunna dra slutsatsen/kopplingen till vilka skor personalen bér i tjansten.

2022 fick Arbetsmiljoverket i uppdrag av regeringen att redogdra for hur belastningsskador eller
belastningsbesvar i rygg, hofter och knan hos arbetstagare som gar och star mycket i jobbet kan
forebyggas genom anvandandet av ratt utrustning, daribland andamalsenliga skor. Sista september 2022
aterrapporterade man uppdraget. Myndigheten foreslar ingen forandring av regelverken, och inte heller
nagon fordjupad analys i @amnet. Utifran radande kunskapslage anses det inte heller klarlagt att
andamalsenliga arbetsskor ensamt forhindrar belastningsbesvar i rygg, hofter och knan. | stallet ar det en
kombination av faktorer i arbetsmiljon, till exempel lokalernas utformning och golvets hardhet samt hur
lange man star och gar, som avgor riskerna.

Tillhandahallande av arbetsklader kan vara en forhandlingsfraga mellan arbets- och arbetstagarparter.

Som det beskrivs i motionen kan fotriktiga skor forebygga belastningsskador hos personalen vilket
givetvis ar mycket bra. Arbetsgivarverket ger dock i nulaget inget stod till detta antagande/pastaende.
Vidare menar man, i motionen, att eventuell smittspridning kan minska. Arbetsmiljoverket har
information som ror smittspridning i forskolan pa sin hemsida. God luftkvalitet, stadning, kontinuerlig
rengdring av berdringsytor och personlig skyddsutrustning ar exempel pa atgéarder som lyfts i
sammanhanget. Arbetsgivaren har ett ansvar att undersdka och genomféra riskbedémningar om det finns
arbetsmoment med smittrisk. Myndigheten anger inte specifikt att arbetsskor forebygger smittspridning.

Forskolorna i Emmaboda tillhandahaller sedan flera ar ytterklader till personalen dock ej skor. I forskolan
ar man mycket utomhus och det i alla vaderlekar. Att arbetsgivaren tillhandahaller fotriktiga inneskor
forordar verksamheten tillhandahallande av dven ytterskor bor beaktas.

Att arbetsgivaren tillhandahaller fotriktiga arbetsskor bor bidra till bilden av att Emmaboda kommun &r en
arbetsgivare som manar om sin personal och ar en attraktive arbetsgivare.

Beslutar kommunen att forskolans personal skall tillnandahalla kostnadsfria arbetsskor bor
bildningsforvaltningen/forskolan erhalla ekonomiska medel for att verkstélla detta. Gors inte det innebéar
det de facto en besparing pa verksamheten totalt sett.

Konsekvensbeskrivning
Att gynna ergonomisk réatt utrustning/skor till personalen kan vara forebyggande foér personalens hélsa och
valbefinnande pa sikt. Det &r inte osannolikt att smittspridning kan hallas nere.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Koper kommunen in arbetsskor/yrkes skor till personal &r det en tillkommande kostnad som verksamheten
bor gottgoras for. Kommunen som arbetsgivare skall sannolikt tillse att formansbeskattning sker av
personalen som erhaller fria arbetsskor.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverkets stallningstagande fran 2022 anger att det inte ar klarlagt att &ndamalsriktiga arbetsskor
forhindrar belastningsbesvar.

Att arbetsgivaren tillnandahaller fotriktiga skor till forskolans personal kan vara bra for personalens hélsa.
Skall det goras i Emmaboda kommun bor verksamheter erhalla ekonomiska medel for att effektuera
beslutet. Sannolikt skall personalen i sa fall formansbeskattas vilket arbetsgivaren skall tillse.

Beslutsunderlag

e Motion fran socialdemokraterna i Emmaboda, Att Emmaboda kommun erbjuder omsorgspersonal
kostnadsfria arbetsskor, daterad 2023-09-22 av Marie Ixcot Nilsson och Frida Larsson

e Tidsplan —Motion — Infor kostnadsfria arbetsskor i omsorgen, kommunledningskontorets
kansliavdelning, KS/2023:367.

e Svar Motion - Infor kostnadsfria arbetsskor i omsorgen”.

o Skatteverkets hemsida 2024-03-21, Arbetsklader | Skatteverket

e Arbetsmiljoverket, 2022-09-30, Aterrapport av regeringsuppdrag om att redogéra for hur
belastningsskador i rygg och knén kan forebyggas, 2022/034003. www.av.se/globalassets/filer/om-
oss/vart-uppdrag/2022-034003-aterrapportering-regeringsuppdrag_belastningsskador-i-rygg-hofter-och-
knan_rapport.pdf?hl=skor%20omsorg

o Arbetsmiljoverkets hemsida 2024-03-21, Skyddsskor - Arbetsmiljéverket (av.se)

eArbetsmiljoverkets hemsida 2024-04-11, Férebygg smittspridning i forskolan - Arbetsmiljéverket (av.se)

Bildningsforvaltningen foreslar Bildningsnamnden beslutar

att tillhandahallande av kostnadsfria arbetsskor kan bidra till bilden av Emmaboda kommun som en
attraktivare arbetsgivare vilket bildningsndmnden bejakar

att  om Emmaboda kommun tillhandahaller kostnadsfria arbetsskor forutsatts att bildningsnamnden
erhaller ekonomiska medel for att bara merkostnaden for detta

att  anta remissvaret som sitt eget

att  dversanda remissvaret till kommunstyrelsen for beredning av forslag till beslut i
kommunfullméktige.

Bildningsnamnden 2024-04-25

Yrkande
Ordférande, Emma Ahlander Hansson (M), yrkar pé att stryka att-sats 2 och 3 och féreslar istéllet
foljande tillaggsattsats

att med hanvisning till det karva ekonomiska laget for kommunen foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige avsla motionen.

Ajournering
Frida Larsson (S) begér ajournering for dverlaggningar i partigruppen 13:54
Motet aterupptas.

Justerande Utdragsbestyrkande



https://skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/formaner/arbetsklader.4.7459477810df5bccdd480008466.html

http://www.av.se/globalassets/filer/om-oss/vart-uppdrag/2022-034003-aterrapportering-regeringsuppdrag_belastningsskador-i-rygg-hofter-och-knan_rapport.pdf?hl=skor%20omsorg

http://www.av.se/globalassets/filer/om-oss/vart-uppdrag/2022-034003-aterrapportering-regeringsuppdrag_belastningsskador-i-rygg-hofter-och-knan_rapport.pdf?hl=skor%20omsorg

http://www.av.se/globalassets/filer/om-oss/vart-uppdrag/2022-034003-aterrapportering-regeringsuppdrag_belastningsskador-i-rygg-hofter-och-knan_rapport.pdf?hl=skor%20omsorg

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/personlig-skyddsutrustning/forebyggande-att-valja-skyddsutrustning/skyddsskor/

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/forebyggande-atgarder-mot-smittrisker/forebygg-smittspridning-i-forskolan/
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Yrkande
Frida Larsson (S) yrkar bifall till bildningsforvaltningens utskickade forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande, Emma Ahlander Hansson (M), konstaterar att det finns tvé forslag till beslut. Dels ett
tillaggsyrkande frdn Emma Ahlander Hansson (M) och dels ett férslag till beslut som skickades ut av
bildningsforvaltningen. Ordféranden finner genom acklamation att bildningsndmnden bifaller
ordforandens forslag till andringar.

Bildningsndmnden beslutar

att tillhandahallande av kostnadsfria arbetsskor kan bidra till bilden av Emmaboda kommun som en
attraktivare arbetsgivare vilket bildningsndmnden bejakar

att  med hanvisning till det kdarva ekonomiska laget for kommunen féresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige avsla motionen

att  oversdnda remissvaret till kommunstyrelsen for beredning av forslag till beslut i
kommunfullméktige.

RESERVATION
Socialdemokraterna och vansterpartiet reserverar sig till forman for eget forslag.

Justerande Utdragsbestyrkande
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8§38
Bildningsnamndens arsredovisning 2023

Sammanfattning
Arsredovisning 2023 antagen av kommunfullméktige 2024-03-25 §28.

Det lagre fodelsetalet de senaste aren samt utflyttning av barnfamiljer har givit lagre antal barn inskrivna i
forskolorna i kommunen. Det har paverkat organisationen dar bemanning succesivt anpassas till det lagre
antalet barn. Forskolan har initierat ett arbete med sprakutveckling dar en val utvecklad och férankrad
sprakplan har faststallts och som verksamheten arbetar efter.

Inom grundskolan fortsatte arbetet med insats for sprakutveckling med stod av Skolverket. 2023 var sista
aret i insatsen som bland annat innehaller utbildning for sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt inom
alla @mnen déar aven fritidshemmen &r delaktiga.

Betygsresultaten fran arskurs 6 ligger pa en hégre niva an tidigare ar medan resultaten fran arskurs 9
fortsatt ar pa en allt for 1ag niva. 72,3 % (74,8%, 2022) av eleverna i arskurs nio var behoriga till
nationellt program pa gymnasiet och 48,5 % (46,6%, 2022) hade underkant i ett &mne eller fler.

Infor ombyggnation av Bjurbécksskolan 7-9 har tva klassrum renoverats som exempel pa hur de kan se ut
efter renovering och for att kunna dra erfarenheter av vilken mdblering, ljusséttning etc. som blir bast ur
olika aspekter. Lérarna ar organiserade i arbetslag runt grupper av klasser. | syfte att skapa battre
forutsattningar for samverkan runt elever har tre storre arbetsrum med ny maéblering for lararna
iordningstéllts infor terminsstart.

Infor hostterminen flyttades fritidsgarden fran hogstadiets lokaler och den nya fritidsgarden 6ppnade i
mitten av oktober i kvarteret Tulpanen. Erfarenheten ar efter de forsta manaderna positiv. Fortsatt fler
besokare till fritidsgarden och andelen flickor har 6kat. Pa Bjurbacksskolan &r det en lugnare miljo enligt
skolledningen och enligt tekniska forvaltningen &r det mindre skadegorelse pa skolan.

Antalet elever pa Vilhelm Mobergsgymnasiet har 6kat under hostterminen 2023. Fler elever borjar i
arskurs 1 &n som slutade i arskurs 3. Andelen elever fran Emmaboda som sokt till VMG har okat vilket ar
tillfredsstallande. Resultat matt i andel elever som fullféljer sina studier ligger fortsatt pa en bra niva. Ett
bra betyg till den industritekniska utbildningen &r de framskjutna placeringarna i de arliga
yrkestavlingarna i CNC svarvning och frasning. En av framgangsfaktorerna ar den hoga larartatheten
vilken ocksa ger en hog kostnad per elev i gymnasieverksamheten.

Vuxenutbildningen, vilken spanner fran SFI via grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning till
gymnasial yrkesutbildning och yrkeshégskoleutbildning, har under 2023 haft en positiv utveckling. Ny
organisation och struktur for verksamhetsaret har satts i verket dar lasaret indelas i fem 10-
veckorsperioder dar de olika kurserna ges. Utbildning startas I6pande under aret. Sammanlagt 407 elever
har deltagit i ndgon utbildning eller kurs inom vuxenutbildningen under 2023.

Kulturverksamheten har fortsatt i samma anda som gav utmérkelsen Arets kulturkommun 2022. Det
innebdr bland annat fortsatt samverkan med kulturverksamhet i samverkan med aldreomsorgen och att
forskolor och skolor erbjuds kulturaktiviteter enligt skolkulturgarantin. I bérjan pa juli genomfordes
traditionsenligt ”"En dag med Moberg” med deltagande bland annat av Samuel Froler som reciterade texter
av Vilhelm Moberg.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Det bor noteras att studieforbunden redovisar en lagre omfattning av verksamhet dér det syns ett tapp pa
65 % jamfort med aren innan pandemin.

Biblioteksverksamheten fortsétter inom uppdraget skolbibliotek och folkbibliotek. En forsta analys har
gjorts om mgjligheterna att flytta huvudbiblioteket till det gamla bankhuset vid centrumtorget.
Bedomningen &r att det finns goda mojligheter att utveckla verksamheten med en ny central placering och
i bildningsnamndens budgetbeslut for 2024 ges ett uppdrag att skyndsamt utreda en flytt av biblioteket.

Kulturskolan fick under varen 2023 en ny chef som tagit initiativ och driver pa en verksamhet som redan
tidigare har ett hogt tempo. Ett av initiativen var en julshow déar mer an etthundra elever i alla aldrar fran
kulturskolans verksamhet upptradde. Julshowen genomférdes i samverkan med Emmaboda Folkets Hus
och Afors bruksorkester och var mycket uppskattad.

Bildningsnamnden har faststallt ett reviderat maldokument for att na kunskapsmalen i skolan.
Maldokumentet faststalldes efter en process dar rektorer och larare inom aktuella verksamheter varit
delaktiga.

Framtidsfragor

e Det ar stor skillnad mellan pojkar och flickors resultat i skolan. Det &r sa dver hela landet och dnnu
mer i Emmaboda kommun. Det &r en framtidsfraga att skapa en kultur dar pojkar och flickor stravar
efter hogre resultat men det géller framforallt pojkars resultat. Det ar en viktig fraga ur ett manskligt
perspektiv saval som jamstalldhetsperspektiv.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsndmnden beslutar

att med kannedom anteckna information om Bildningsnamndens arsredovisning 2023 till
protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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8§39
Information om arbetet med SYV-PLAN

Lennart O Werner, forvaltningschef, presenterar ett utkast av bildningsndmndens SYV-PLAN som en
information till namnden. Dokumentet innehaller vagledande plan for studie- och yrkesvagledning som
faststaller mal, strategier och atgarder for att stodja elevernas studie- och yrkesval. Den syftar till att
framja elevernas kunskap om olika utbildnings- och yrkesvagar samt underlatta dvergangen fran skola till
arbetsliv. Bildningsndamnden forvantas ta beslut om planen inom kort.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsndmnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande





Emmaboda kommun Sammantrédesprotokoll 15 (22)

Bildningsndmnden Sammantradesdatum
2024-04-25

§ 40
Forvaltningsledningen informerar

Férvaltningsledningen informerar om féljande:

e Inga pagaende rekryteringar.

e Utredning pagar angaende lokalbehov for sléjdundervisning pa Langasjo skola, med majlig 16sning
genom skolskjuts till annan skola.

¢ Ny organisation skoladministration grundskola.

e Primdravtal gymnasieskola och vuxenutbildning.

e Ny generaldirektor for Skolverket, Joakim Malmstréom, med fokus pa professionsprogram for
pedagogisk personal, digitala nationella prov med betoning pa informationssakerhet, grundlaggande
fardigheter, nationellt kvalitetssystem och kris- och sakerhetsfragor.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsndmnden beslutar

att med kannedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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8§41
Systematisk uppféljning av bildningsndmndens verksamhet

Asdis Palsdottir, bibliotekschef, redovisar en sammanstallning av det dagliga arbetet p& Emmaboda
bibliotek, som innefattar bade folk- och skolbiblioteksverksamheten.

Ewa Ekelund, utvecklingsledare, redogér for den kommunala gymnasieskolan i Emmaboda kommun och
foljer upp namndens antagna mal. Hon presenterar ocksa resultatet av elevundersokningarna.
Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta

Bildningsndmnden beslutar

att med kdnnedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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§42
Rapport om krankande behandling

Lennart O Werner, forvaltningschef, lamnar information om antalet krankningsérenden.
Sedan januari 2024 har 94 anmalningar inkommit till forvaltningen. I systemet finns totalt 132 drenden
inregistrerade, varav 38 av dessa ar pagaende utredningar fran fjolaret.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsnamnden beslutar

att med kannedom anteckna informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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§43
Slutredovisning av skolverkets insatser till verksamhetsutveckling for barn och elever som ar
nyanlénda eller har annat modersmal &n svenska

Ewa Ekelund, utvecklingsledare, informerar om slutredovisning av skolverkets insatser till
verksamhetsutveckling. Arendet kan darmed avslutas.

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsnamnden beslutar

att godkanna slutredovisning av skolverkets insatser till verksamhetsutveckling for barn och
elever som ar nyanlanda eller har annat modersmal &n svenska

Justerande Utdragsbestyrkande
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8§44
Kurser och konferenser

Kommande kurser och konferenser:

Regional kulturpolitisk konferens den 23 maj

Konferensen ar samtidigt som Bildningsnamnden har namndssammantrade. Darfor foreslar
bildningsndmndens presidium att mojliggora for tre erséttare som ej tjanstgdr under ndmndens
sammantrade att delta pa konferensen. En ersattare fran (S eller V), en ersattare fran (M, C eller KD) samt
en ersattare fran (SD).

Webbseminarium den 17 maj fokus fritidshem av skolverket

Inbjudan skola och néra vard den 17 maj i Monsteras.
Avser endast Bildningsndmndens presidium

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta

Bildningsndmnden beslutar

att namnden erbjuder tre ersattare att delta pa regional kulturpolitisk konferens den 23
maj
att de namndsledamaéter och ersattare som vill delta pa webbseminariet med fokus pa

fritidshem av skolverket” den 17 maj far géra det, men att arvode ej utgar.

Justerande Utdragsbestyrkande
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BIN/2024:4
§45
Delegationsarenden

Bildningskontoret

BFK24/1 1:44 Filmregion Sydost TellUS Filmfestival i Emmaboda
BFK24/1 1:44 Konstnar sportlovsaktivitet faltarna (akvarell)

BFK24/3 1:44 Lindas Folkets Hus lokalhyra/ Kultur & hélsa Babsanteatern
BFK24/4 1:44 Obanteatern teaterfst/ Halsa & kultur Babsanteatern
BFK24/5 1:44 Obanteatern Skolteater alla f-klasser samt hela ak.1
BFK24/6 1:44 Sverigefinnarnas dag/ annons

BFK24/7 1:44 Sverigefinnarnas dag/ B1O, Utstéllning januari, etc.
BF27601 1:35 Ansokan skolskjuts — Beviljad

Bjurbécksskolan F-6

1/24 3:9 Anstallningsavtal
2/24 3:9 Anstéllningsavtal
3/24 4:17 Beslut sérskild undervisningsgrupp- enskild elev
4/24 3:9 Anstallningsavtal

Lindas skola F-6

2024:01 4:17 Beslut om sérskild undervisning
2024:02 3:9 Anstéllningsavtal vikarie
2024:03 3:9 Anstéllning timavtal

2024:04 3:9 Anstéllning timavtal

2024:05 3:9 Anstéllning timavtal

Johanfors skola
2024:01 3:9 Visstidsanstallning av obehdrig slojdlarare 2024:01-08 till 2024-06-14

2024:02 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids innan/ efter musikundervisning
2024:03 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids innan/ efter musikundervisning
2024:04 2:4 Beslut om avgiftsbefrielse pga. fritids innan/ efter musikundervisning
2024:05 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids innan/ efter musikundervisning
2024:06 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids efter 1&xhjélp

2024:07 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids efter modersmalsundervisning
2024:08 2:4 Beslut om avgiftshefrielse pga. fritids efter modersmalsundervisning
2024:09 2:4 Beslut om avgiftsbefrielse pga. fritids efter modersmalsundervisning

2024:10 1:38 Lokal organisation, Bemanningsplan VT24
Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden besluta
Bildningsnamnden beslutar

att med kannedom anteckna delegationsdrendena till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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BIN/2024:53
8§46
Meddelanden

Inkomna meddelanden:

- Rapport géllande tillsyn enligt Dataskyddsférordningen (GDPR) — Konsekvensbeddémningar
- Minnesanteckningar foraldrarad 240227

- Minnesanteckningar Bjurbackens forskola 2024

- Minnesanteckningar foraldrarad Lindas 2024

- Minnesanteckningar foraldrarad 240212

Bildningsnamndens beredning foreslar bildningsnamnden
Bildningsnamnden beslutar

att anteckna information om meddelanden till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande





[ Emmaboda kommun Sammantradesprotokoll 22 (22)

Bildningsndmnden Sammantradesdatum
2024-04-25

§ 47
Ovriga fragor

Inga fragor lyfts.

Justerande Utdragsbestyrkande





