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Plats och tid Emmaboda Folkets Hus, Glasblåsaren, 2019-11-25, 17:15-17:45 
  
Beslutande Johan Jonsson (C), ordförande 

Sten-Olof Johansson (M), 1:e vice ordförande 
Maria Ixcot Nilsson (S), 2:e vice ordförande 

 Bo Sunesson (C) 
 Leif Karlsson (M) 
 Bo Eddie Rossbol (BA) 
 Gull-Britt Hellborg (KD) 
 Per Adolfsson (S) 
 Annika Karlsson (S) 
 Jarkko Pekkala (S) 
 Marie-Louise Eddegård (S) 
 Simon Petersson (S) 
 Martin Henriksson (SD) 
Övriga deltagande Tommy Persson, kommunsekreterare 
 Anette Strömblad kommunchef 

Anders Svensson ekonomichef 
  
Utses att justera Maria Ixcot Nilsson (S) 
Justeringens plats och 
tid 

Nygatan 8, Emmaboda, 2019-11-25, kl. 17:45 

  
Underskrifter 
sekreterare 

    
Paragrafer  178 - 179 

 
 
                      ordförande 

Tommy Persson  

 
 
                      justerande 

Johan Jonsson (C)  

                 Maria Ixcot Nilsson (S)  
    

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Nämnd/styrelse KOMMUNSTYRELSEN  
Sammanträdesdatum 2019-11-25   
Datum för anslags 
uppsättande 

2019-11-26 Datum för anslags  
nedtagande 

2019-12-18 

Förvaringsplats för  
protokollet 

Kommunförvaltningens lokaler, Emmaboda 

Underskrift   
  Christoffer Fransson 
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Innehållsförteckning 
  
§ 178 Organisationsförändring Möjligheternas Hus AB 
§ 179 Inrättande av nya Råd inkl. antagande av reglemente för Näringslivsråd, 

Ungdomsråd, Bygderåd, Föreningsråd samt Revidering av  reglemente för 
Kommunala pensionärsrådet, Kommunala tillgänglighetsrådet 
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§ 178 Dnr KS/2019:391 
 
Organisationsförändring Möjligheternas Hus AB 
 
Bakgrund 
Vissefjärda Pall är en daglig verksamhet, för i första hand LSS-deltagare, som 
delvis finansieras genom kommunala skattemedel. Uppdraget är att Vissefjärda 
Pall ska sysselsätta 5-8 LSS-deltagare, men de senaste året har antalet sjunkit och 
under 2019 har Vissefjärda Pall endast haft en LSS-deltagare. Enligt 
Socialstyrelsen har 27 personer beslut om LSS daglig verksamhet i Emmaboda 
kommun idag och de närmaste åren kommer det vara en marginell ökning, 0,6 % 
per år, vilket innebär att det kommer röra sig mellan 25-29 deltagare per år 
förutsatt att kommuninvånarantalet förblir på samma nivå som idag.  
 
Även andra personer som står långt ifrån arbetsmarknaden har sysselsättning på 
Vissefjärda Pall, men även i övriga personkretsar som överenskommelsen 
innefattar går deltagarantalet ner. Totalt är det mellan 1-3 av dessa personer som 
väljer att ha sin sysselsättning på Vissefjärda Pall. Det låga deltagarantalet har 
inneburit att Vissefjärda Pall bedrivs till största delen med vanliga anställningar, 
vissa har dock olika typ av statliga anställningsbidrag. 
 
Emmaboda kommun har i dagsläget 400 arbetslösa invånare enligt statistik från 
Arbetsförmedlingen,. Arbetslösheten motsvarar 9,2% och kan jämföras med riket 
som har 7,0%. 
 
Uppdraget som MHAB har idag är att ta emot 48 arbetssökande som står långt 
ifrån den reguljära arbetsmarknaden och behöver extra stöd och coaching. De som 
står närmare arbetsmarknaden och kanske har lättast att få ett arbete fångas aldrig 
upp av MHAB eftersom de inte ingår i överenskommelsen mellan MHAB och 
kommunen. 
 
MHAB:s styrelse gav Fatima Sigurd och Jenny Fransson i uppdrag att ta fram 
underlag i form av ekonomisk beräkning och konsekvensanalys vad det skulle 
innebära om verksamheten i Vissefjärda Pall skulle avyttras och kommunbidraget 
istället delvis omfördelas till Arbetsmarknadscentrum. Förslaget är att MHAB i så 
fall ska få utökat ansvar inom Arbetsmarknadscentrum och kan arbeta med en 
bredare personkrets och därmed få större möjligheter att få ut fler arbetslösa 
personer i arbete. 
 
Ärendets beredning 
Fatima Sigurd och Jenny Fransson har tagit fram underlag för vad det skulle 
innebära att avyttra verksamheten i Vissefjärda Pall och istället utöka 
verksamheten inom Arbetsmarknadscentrum. 
 
I budgetberäkningar för 2020 handlar det om ca 2,7 Mkr i kommunbidrag som 
omfördelas från Vissefjärda Pall till Arbetsmarknadscentrum samt går tillbaka till 
Emmaboda kommun. 
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Möjligheternas Hus AB hyr idag lokalerna där verksamheten för Vissefjärda Pall 
bedrivs. Årshyran 2019 ligger på drygt 1,3 Mkr och hyreskontraktet med EMFAB 
måste sägas upp senast 2020-03-31 om tillträdet ska upphöra efter 2020-12-31, 
annars löper hyrestiden på ytterligare två år. 
 
Samtal har förts med Socialförvaltningen där övrig LSS daglig verksamhet i 
kommunen bedrivs. Kommen kan erbjuda ett flertal olika dagliga verksamheter 
och det finns platser för ytterligare deltagare i dessa. 
En MBL-förhandling ska genomföras innan beslut fattas. 
 
Förvaltningens roll 
Möjligheternas Hus AB bedriver idag en verksamhet inom Vissefjärda pall som 
inte uppfyller de kriterier som uppdraget bygger på. 
 
Samtidigt ser man ett ökat behov inom Arbetsmarknadscentrum. 
Arbetsförmedlingen står inte för samma service som tidigare och detta ställer 
högre 
krav på kommunerna att själva ta ansvar gällande att få arbetslösa personer i 
arbete. 
 
Konsekvensbeskrivning 
Den föreslagna organisationsförändringen kommer påverka människor i 
verksamheten och alla hanterar förändringar på olika sätt. 
 
En risk och konsekvensanalys av förslaget om organisationsförändring skall göras 
och en handlingsplan upprättas utifrån MBL-förhandling med fackliga 
representanter.  
Ingen kommer i dagsläget att bli varslad utan uppgå i annan verksamhet inom 
Möjligheternas Hus AB. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
2018 betalades drygt 2,8 Mkr i kommunbidrag till Vissefjärda Pall och samma 
belopp utbetalas 2019. Under föregående år gjordes även en förlust i 
verksamheten på 810 Tkr. Totalt var Vissefjärda Pall tvungen att få ett tillskott på 
drygt 3,6 Mkr för att nå ett nollresultat 2018. 
I budgetberäkningar för 2020 finns ett kommunbidrag på drygt 2,7 Mkr till 
Vissefjärda Pall. 
 
Vissefjärda Pall står dessutom inför stora investeringsbehov i form av nya 
maskiner. Den nuvarande maskinparken är gammal och varje maskin beräknas 
kosta runt 1 Mkr. Den nuvarande maskinparken har ett bokfört restvärde på ca 250 
Tkr. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Vissefjärda Pall är en daglig verksamhet, för i första hand LSS-deltagare, som 
delvis finansieras genom kommunala skattemedel. Uppdraget är att Vissefjärda 
Pall ska sysselsätta 5-8 LSS-deltagare och det är detta som det beräknade 
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kommunbidraget på 2,7 Mkr bygger på, men de senaste åren har antalet LSS-
deltagare sjunkit och under 2019 har det endast varit en LSS-deltagare som haft 
sysselsättning på Vissefjärda Pall.  
Möjligheternas Hus AB bedriver således en verksamhet som inte 
uppfyller de kriterier som uppdraget bygger på. MHAB:s styrelse anser det inte 
motiverat att ha kvar verksamheten i sin nuvarande form. 
 
Styrelsen i MHAB föreslår istället att omfördela kommunbidraget som idag går 
till Vissefjärda Pall och istället satsa pengarna på att utöka 
Arbetsmarknadscentrum enligt budgetförslag 2020. När Arbetsförmedlingen är på 
väg att försvinna från orten så ställs det högre krav på kommunen att ta ansvar för 
att få ut arbetslösa personer på arbetsmarknaden. 
 
Beslutsunderlag 
Budgetförslag 2020 
Statistik från Socialstyrelsen 
Arbetslöshetsstatistik 
Protokoll från MHAB styrelsemöte 2019-10-15 
____ 
 
Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 
 
Kommunstyrelsens förslag till Kommunfullmäktige 
 
KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 
 
att avyttra Vissefjärda Pall från Möjligheternas Hus AB 
 
att översända förslag att ge Möjligheternas Hus AB utökat ansvar gällande 
Arbetsmarknadscentrum till Socialnämnden innan beslut tas i frågan.  
____ 
 
Mötet ajourneras 15:35 – 15:42 
 
Yrkanden 
Simon Petersson (S) yrkar återremiss med motiveringen att invänta MBL § 11 
förhandlingen som är kallad till den 18 november 2019. 
 
Proposition  
Kommunstyrelsens förslag mot Simon Petersson (S) yrkande. 
Ordförande finner att Simons yrkande bifallits. 
____ 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2019-11-05 
 
att återremittera ärendet med motiveringen att invänta MBL § 11 förhandlingen 
som är kallad till den 18 november 2019. 
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att paragrafen omedelbart justeras. 
____ 
 
MBL § 19 är genomförd 2019-10-28 
MBL § 11 är genomförd 2019-11-18 
 
Mötet ajourneras 17:25-17:29  
____ 
 
Kommunstyrelsens förslag till Kommunfullmäktige 
 
KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 
 
att avyttra Vissefjärda Pall från Möjligheternas Hus AB 
 
att översända förslag att ge Möjligheternas Hus AB utökat ansvar gällande 
Arbetsmarknadscentrum till Socialnämnden innan beslut tas i frågan 
 
att paragrafen omedelbart justeras. 
____ 
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§ 179 Dnr KS/2019:238, KS/2019:392, KS/2019:319 
 
Inrättande av nya Råd inkl. antagande av reglemente för Näringslivsråd, 
Ungdomsråd, Bygderåd, Föreningsråd  
Revidering av  reglemente för Kommunala pensionärsrådet, Kommunala 
tillgänglighetsrådet 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade 2019-06-17 § 87 
att återremittera ärendet med motiveringen att det behövs föras dialog med de 
organisationerna som har vald representation i Kommunala Pensionärsrådet, KPR 
och Kommunala Tillgänglighetsrådet, KTR med ambitionen att ärendet kommer 
upp för beslut under hösten 2019. 
 
Emmaboda kommun har sedan tidigare haft två råd, Kommunala Pensionärsrådet 
KPR och Kommunala Tillgänglighetsrådet KTR som är placerade under 
Socialnämnden. I råden finns det ledamöter från olika nämnder, representanter 
från brukarorganisationer och nämndsekreteraren som skött administrationen.   
 
Med anledning av ovan har det förts politiska diskussioner kring syftet med 
befintliga råd, nya råd och formerna kring sådana forum/organ.  
Politiskt har ambitionen hela tiden varit att bibehålla någon form av dialogforum 
där brukarorganisationerna och politikerna träffas och diskussioner kan föras 
mellan dessa parter. Känslan har däremot varit att det kan finnas anledning att 
prova nya konstellationer för att få ut en bättre dialog och ett bättre syfte kring 
dessa möten. För att inte tappa tidigare råds deltagare och syften har förslag tagits 
fram om att starta upp ett gemensamt råd för de tre grupperingarna som nämns 
inledningsvis i texten ovan.  
 
kan bli aktuella kring råden och det kan även bli aktuellt att inrätta andra 
råd/forum framöver.   
 
Kommunstyrelsens presidium har vid två tillfällen fört dialog om former och 
organisering av råd i Emmaboda kommun med brukarorganisationerna som sedan 
tidigare varit representerats i kommunens tillgänglighetråd och pensionärsråd. 
 
Det nya rådet som föreslås är Föreningsråd, Ungdomsråd och bygderåd. 
 
Beslutsunderlag 
5.0Reviderat Reglemente - Kommunala Pensionärsrådet 
5.0Reviderat Reglemente - Kommunala Tillgänglighetsrådet 
4.0Reglemente – Näringslivsrådet 
4.0Reglemente - Ungdomsråd 
4.0Reglemente – Bygderådet 
4.0Reglemente – Föreningsrådet 
____ 
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Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 
 
Kommunstyrelsens förslag till Kommunfullmäktige 
 
KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 
 
att inrätta följande nya råd: Ungdomsråd, Bygderåd, Föreningsråd  
 
att anta reglemente för Kommunala pensionärsrådet, Kommunala 
tillgänglighetsrådet, Näringslivsråd, Ungdomsråd, Bygderåd samt Föreningsråd.  
____ 
 
Yrkanden 
Bo Eddie Rossbol (BA) yrkar bifall till Kommunstyrelsens förslag till beslut.  
 
Leif Karlsson (M) yrkar återremiss med motiveringen att ärendet inte anses 
färdigbehandlat. 
 
Proposition  
Kommunstyrelsens förslag mot Leif Karlssons (M) yrkande. 
Ordförande finner att Leif Karlssons (M) yrkande bifallits. 
____ 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2019-11-05 
 
att återremittera ärendet med motiveringen att ärendet inte anses färdigbehandlat.  
 
att paragrafen omedelbart justeras. 
 
Yrkanden  
Bo Eddie Rossbol (BA), Gull-Britt Hellborg (KD), Martin Henriksson (SD) och 
Maria Ixcot Nilsson (S) yrkar bifall till Kommunstyrelsens förslag till beslut. 
____ 
 
Kommunstyrelsens förslag till Kommunfullmäktige 
 
KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 
 
att inrätta följande nya råd: Ungdomsråd, Bygderåd, Föreningsråd  
 
att anta reglemente för Kommunala pensionärsrådet, Kommunala 
tillgänglighetsrådet, Näringslivsråd, Ungdomsråd, Bygderåd samt Föreningsråd 
 
att paragrafen omedelbart justeras. 
____ 
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