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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
81 Dnr SN/2018:1 700

Tema
Integrationslots — Uppdrag — Nutid — Framtid

Sammanfattning av temat

Huvuduppdrag
e Arbeta med civilsamhéllet och ideell sektor géllande integrationsframjande
alternativ
e Skapa forutsattningar for nya samarbeten — Hitta végar for nyanlédnda in i
en samhallsgemenskap
e Mojliggdra och underlatta ny och befintlig verksamhet

Viktigt att engagera civilsamhallet
e Det svenska civilsamhéllet ar en stark kraft
- Drygt halften av Sveriges befolkning deltar regelbundet i frivilligt
arbete
- Framst inom civilsamhallets organisationer, men ideellt arbete
utanfor formella organisationer dkar i dag
Kalla: MUCF 2016:19
e Tavara pa det civila samhallets kompetens
- Civilsamhallets organisationer ar i flera fall “experter” inom de
fragor de engagerar sig i
- Finns ofta en vilja att engagera sig pa ett satt som gar utanfor
traditionella foreningsmodeller — viktigt att underlatta detta
engagemang
e Skapa vdgar in i en samhallsgemenskap
- Civilsamhallets organisationer ar forankrade i lokalsamhéllet pa ett
annat satt &n offentlig sektor
- Mobiliserar ménniskor som drivs av engagemang
- Moten mellan etablerade svenskar och nyanlanda
- Framja sociala sammanhang och kan verka natverksbyggande pa
orten
Hur kan kommunen stétta civilsamhéllet?

e Natverk — Skapa forutsattningar for samverkan — vem gor vad. Hur kan vi
underlatta arbetet, ssmmanfora olika aktorer och jobba mer effektivt
tillsammans?

e Projekt — Samverka inom projekt. Bista civilsamhallet med radgivning och
forslag pa projektformer, informera om aktuella utlysningar

e Ekonomi — Hur skapar vi ekonomiska forutsattningar som underlattar
ideell sektor att arbeta med integration?

- Till exempel bistd med lokaler, soka externa fondmedel
tillsammans
Integrationslotsens initierade insatser sedan maj 2016
e Storsta insatserna har varit att starta upp Motesplats Emmaboda, ”Léana en

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24

sprakvan” samt arbetet inom Ny resurs
e Resultat: Samverkansmodell aktiv fritid + arbete
- Till exempel slussa deltagare fran Motesplats Emmaboda till Ny
resurs och Arbetsmarknadscentrum/Maéjligheternas hus
e Ovrigt i urval — Fondansokningar, rapportering, Emmabodadagen,
Sparbanken Eken, rekrytering motesvardar, kontakter med
arbetsférmedlingen

Motesplats Emmaboda — Stimulera civilsamhéllets engagemang — erbjuda vagar
in i en samhéllsgemenskap for nyanlanda i Emmaboda kommun
e Yiterligare ett led i ett helhetsgrepp for att framja civilsamhéllets
integrationsarbete
e Fylla ett direkt behov som finns hos civilsamhéllet
e Erbjuda tillgang till en fysisk métesplats dar civilsamhallsorganisationer
kan bedriva integrationsfrdmjande verksamhet, samt véagledning och
stottning av kommunen
e Kontaktskapande och natverkande — Fanga upp engagemang och idéer —
Samverkan mellan civilsamhéllsaktorer — M6jliggora goda synergier som
nya foreningsmedlemmar, hjélp med volontarer
e Motesplats Emmaboda — Snabba fakta fran 2017
- 18 aktorer ur civilsamhalle och foreningsliv
- 14 421 besok pa motesplatsen (schemalagda aktiviteter)
- 57 olika volontérer och eldsjélar
- Cirka 30 stadiga volontérer varje vecka
- Over 1 900 timmars ideellt arbete
- Cirka 20 integrationsframjande aktiviteter per vecka
- Aktiviteter 6 dagar per vecka
- Motesplats Emmaboda skapar védgar in i en samhallsgemenskap,
bade i centralorten och i 6vriga kommundelar genom
interkulturella moten
e Motesplats Emmaboda — Framtiden
- Fortsatt huvudfokus pa civilsamhallet och en aktiv fritid
- Mer fokus pa arbetsmarknad och arbetsliv

Ny resurs
o Kompetensforsorjningsprojekt
- Samarbete med Arbetsmarknadscentrum/Mdojligheternas Hus,
Arbetsformedlingen och Centrum Sydost
- Tidigare finansierat av Tillvaxtverket och Regionférbundet i
Kalmar lan, numera del av ordinarie kommunal verksamhet
Framtiden — Ny resurs
e Starta eget-kurs for nyanlénda, i samarbete med Centrum Sydost
e Centrum Sydosts natverkstraffar med féretagen kommer ha koppling till
flyktingmottagningens malgrupp
e Mentorskap inom naringslivet for nyanlanda
e Fortsatt samarbete i dvrigt mellan Mdtesplats Emmaboda och Ny Resurs,
Centrum Sydost

Justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-01-24

Lana en sprakvan — Pagaende initiativ sedan hosten 2016

Framja kravldsa moten
- Samarbete med biblioteket Emmaboda kommun
- Nyanlanda gar till biblioteket for att traffa en etablerad kommun-
invanare att prata svenska med, och far samtidigt nya kontakter pa
den lokala orten
- Framjar personliga moten som forhoppningsvis dvergar i vanskap
- Deltagare i aldrarna 17-75 ar och 10 nationaliteter
Resultat — Lana en sprakvan
- Langt 6éver 100 méten mellan ménniskor runt om i kommunen

Tankar om framtiden — Vidare arbete

Forvalta pagaende initiativ och tanka langsiktigt utefter behov
Fortsatt huvudfokus pa civilsamhallet

Arbeta mer med bostadsforsorjning

An mer fokus pa arbetsmarknad, i samverkan med
Arbetsmarknadscentrum/Maojligheternas Hus och resten av
flyktingmottagningen

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med k&dnnedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med k&dnnedom lagga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
8§82 Dnr SN/2018:9 700

Information — Integrationsenheten

Viktiga handelser
e Verksamhetsnara enhetschef HVB Bussamala
e Samordnare stddboende
e Flytt pa grund av brandskyddsférlaggande fran HVB Lindas till
Bussamala
e Ansvar for av Migrationsverkets aldersuppflyttande av ungdomar till 18 ar
e Mat fran kostenheten tre dagar i veckan till HVB Bussamala
e Administratdr inom integration slutar sin anstéllning

Ordning och reda
e Resultat- och utvecklingssamtal med personal pabdrjas
e Ungdomarna lagar egen middag pa boendet de dagar kostenheten inte
levererar middag
e Avtal upphandlade med leverantorer av livsmedel till Bussamala

Fokus framover

e Boende for flyktingfamiljer
Lokaler for verksamheter
Lokaler for administration
Flytt fran HVB till Stodboende
Oversyn av organisationen
Genomforandeplaner
Budget 2018

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med k&nnedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med k&nnedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
83 Dnr SN/2017:10 041

Bokslut — 2017

Socialchef och férvaltningsekonom informerar om bokslut for 2017,
Resultatet uppgar till - 4 783 tkr

Resultatet dr fordelat per omrade enligt f6ljande

Vetksamhet Budget Bokslut Resultat
tkr tkr tkr

Central

verksamhet 10 576 tkr 11 713 tkr — 1137 tkr

Individ- och

familjeomsorg 22 042 tkr 24198 tkr — 2156 tkr
Aldreomsorg 67 002 tkr 69 166 tkr — 2164 tkr
Hilso- och

sjukvard 17 613 tkr 17 885 tkr — 272 tkr
Funktionsstod 43 171 tkr 44 531 tkr —1 360 tkr
Socialpsykiatrin 6 502 tkr 7 923 tkr — 1421 tkr
Integration 0 tkr — 3727 tkr 3 727 tkr
Resultat 166 906 tkr 171 689 tkr —4 783 tkr

Beslutsunderlag

e Verbal verksamhetsuppfoljning socialnimnden 2017
e Verksamhetsuppfoljningar 2017 per enhet

Socialnamndens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med k&nnedom lagga informationen avseende bokslut 2017 till protokollet

Socialné@mnden beslutar
att med k&nnedom lagga informationen avseende bokslut 2017 till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
84 Dnr SN/2017:14 730

Resursmatning — Aldreomsorgen december ménad 2017

Sammanfattning
Ett resursfordelningssystem har arbetats fram for att kunna jamfora resurser med
behovet av insatser inom &ldreomsorgen.

Sammanstallning tas fram ur verksamhetssystemet varje manad for att folja
serviceomradenas utveckling avseende resursfordelning,
Resursmatningen presenteras manadsvis for socialnamnden.

Beslutsunderlag
e Resursmétning inom aldreomsorgen december manad 2017

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med k&dnnedom lagga informationen till protokollet

Socialnéamnden beslutar
att med k&dnnedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
85 Dnr SN/2018:14 706

Tillampningsanvisningar till avgifter inom aldreomsorgen och
handikappomsorgen i Emmaboda kommun 2017

Sammanfattning av arendet

Avgifterna i tillampningsanvisningarna avser insatser som beviljas enligt
Socialtjanstlagen (SoL) och Halso- och sjukvardslagen (HSL).

Emmaboda kommun tillampar ett enhetligt avgiftssystem for service och omsorg
som innebar att avgiften beraknas pa samma satt oavsett boendeform.

Beslutsunderlag
e Tilldmpningsanvisningar for avgifter inom &ldreomsorgen och
handikappomsorgen i Emmaboda kommun 2017

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att faststélla tilldmpningsanvisningar for avgifter inom aldreomsorgen och
handikappomsorgen i Emmaboda kommun 2018

att till kommunstyrelsen 6versanda Tillampningsanvisningar for avgifter inom
aldreomsorgen och handikappomsorgen i Emmaboda kommun 2018

Socialndmnden beslutar

att faststélla tillampningsanvisningarna for avgifter inom aldreomsorgen och
handikappomsorgen i Emmaboda kommun 2018

att till kommunstyrelsen 6versédnda Tillampningsanvisningarna for avgifter inom
aldreomsorgen och handikappomsorgen i Emmaboda kommun 2018

att i Tillampningsanvisningar till avgifter inom &ldreomsorgen och
handikappomsorgen i Emmaboda kommun, byta ut ordet handikappomsorg
till funktionsstod

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
86 Dnr SN/2016:60 700

Revidering/Komplettering — Riskanalys - Socialndmnden

Bakgrund

Kommunfullmaktige i Emmaboda antog Risk- och sarbarhetsanalys for
Emmaboda kommun 2015-10-05, § 76.

I denna analys finns risker som berér socialndmndens verksamheter.

Sammanfattning av arendet
Socialndmnden antog 2016-02-17, § 28 Riskanalys — Socialndmnden. Det
beslutades ocksa att riskanalysen skulle revideras arligen.

Revideringen infor 2018 bestar i att komplettera tre stycken rutiner och processer
som efter beslut laggs in i socialndmndens internkontrollplan fér 2018

Socialndmndens riskanalys har kompletterats med féljande rutiner och processer:
e Aktuella genomférandeplaner hos enskilda som socialférvaltningens
medarbetare stodjer
e Uppdaterade journalanteckningar hos enskilda som socialférvaltningens
medarbetare stodjer
e Genomgang att dvervaganden/omprévningar genomférs enligt lag och
foreskrifter

Beslutsunderlag
¢ Riskanalys - Socialndmnden

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att godkanna tillagg i Riskanalys — Socialndmnden

Socialndmnden beslutar

att godkanna tjansteméannens tillagg i Riskanalys - Socialndmnden
att socialnamnden gruppvis gar igenom Riskanalys - Socialndamnden
att arendet ater tas upp vid socialnamndens mote i mars 2018

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (20)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
87 Dnr SN/2016:60 700

Revidering — Internkontrollplan — Socialnémnden 2018

Bakgrund
Vid socialndmnden 2016-02-17, 8 29, antogs Internkontrollplan for
socialnamndens verksamheter samt att denna arligen revideras.

Sammanfattning av arendet

Internkontrollplan - Socialndmnden 2018, géallande socialndmndens
verksamhetsomraden har arbetats fram utifran socialnamndens riskanalys som
antogs 2016-02-17, § 28 och har reviderats infor 2018, var god se § 6 2018.

Internkontrollplanen — Socialnédmnden 2018 har kompletterats med foljande
rutiner och processer:
e Aktuella genomférandeplaner hos enskilda som socialférvaltningens
medarbetare stodjer
e Uppdaterade journalanteckningar hos enskilda som socialférvaltningens
medarbetare stodjer
e Genomgang att dvervaganden/omprévningar genomfors enligt lag och
foreskrifter

Beslutsunderlag
e Socialndmndens riskanalys
e Internkontrollplan — Socialndmnden 2018

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att godkanna reviderad Internkontrollplan — Socialn&mnden 2018

Socialndmnden beslutar

att godkanna tjansteménnens tillagg i Internkontrollplan — Socialndmnden 2018
att socialnamnden gruppvis gar igenom Internkontrollplan - Socialnamnden 2018
att arendet ater tas upp vid socialnamndens mote i mars 2018

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
88 Dnr SN/2015:47 700

Val av ersattare for socialnamnden i Kommunala pensionarsradet (KPR)

Bakgrund

Ann-Charlotte Filipsson (C), sade under 2017 upp sina uppdrag som politiker i
Emmaboda kommun.

Ann-Charlotte Filipsson var ersattare for socialndmnden i Kommunala
pensionarsradet.

Sammanfattning av arendet

Karin Rask har, efter att Ann-Charlotte Filipsson slutat som politiker, valts in som
ledamot i socialndmnden.

Da centern har platsen som erséattare for socialnamnden i Kommunala
pensionarsradet foreslas att Karin Rask (C) valjs in som ny erséttare.

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att Karin Rask (C) valjs in som ersattare for socialndmnden i Kommunala
pensionarsradet

Socialndmnden beslutar

att Karin Rask (C) valjs in som ersattare for socialndmnden i Kommunala
pensionarsradet

Beslutet skickas till
Gunnar Cornelsen, kommunledningskontoret
Kommunledningskontoret

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
89 Dnr SN/2017:12 700

Rapport — Verkstallda beslut mandatperioden 2015 - 2018

Information om socialndmndens verkstallda beslut fran och med 2015.

Informationen delges namnden tva ganger per ar.

Underlag
e Rapport verkstallda beslut av socialndmnden 2015-2018

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med k&nnedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med k&nnedom lagga informationen till protokollet

13 (20)

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
8§10 Dnr SN/2018:49 700

Rapport — Inkomna Lex Sarah-rapporter och klagomal inom
socialforvaltningen 2017

Bakgrund

De som arbetar i socialférvaltningen ar angeldgna om att halla en hog kvalitet pa
det arbete som utfors och de kontakter de har i verksamheterna.

For att kunna forbattra verksamheterna ar det viktigt att ta del av allmanhetens
synpunkter och enskildas klagomal.

Sammanfattning

Utifran socialforvaltningens klagomalshantering far namnden en redovisning om
inkomna synpunkter, klagomal och Lex Sarahrapporter.

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med k&nnedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med k&nnedom lagga informationen till protokollet

att ge forvaltningschefen uppdraget att for socialférvaltningens verksamheter
poangtera vikten att registrera och folja upp inkomna klagomal

Beslutet skickas till
Socialfoérvaltningens enhetschefer

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
8§11 Dnr SN/2018:50 026

Rapport — Inkomna tillbud, arbetsskador och olycksfall inom
socialforvaltningen 2017

Bakgrund

Arbetsmiljolagen foreskriver att arbetsgivaren ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren ar skyldig att fortlopande undersoka
arbetsmiljoforhallanden och gora en bedémning av eventuella risker for olycksfall
samt fysisk och psykisk ohdlsa.

Om och nar fall av fysisk eller psykisk ohélsa, olycksfall, tillbud eller allvarliga
tillbud i arbetet intraffar ska orsakerna utredas. Alla handelser ska rapporteras i
Kommunernas Informationssystem om Arbetsmiljo (KIA), som &r ett system som
stodjer det systematiska arbetet med att rapportera, folja upp och atgarda
handelser.

Sammanfattning

For att socialnamnden ska fa en bild hur det ser ut géllande inkomna tillbud,
arbetsskador och olycksfall inom férvaltningen redovisas dessa for namnden.

Arbetsskador ar olyckor som hander pa arbetet, eller sjukdomar som beror pa
arbetet. Det kan vara kroppsliga skador, men ocksa psykiska problem.

Exempel arbetsskador:

Halkolyckor

Fall fran stegar

Trafikolyckor pa vagen till eller fran arbetet
Allergier mot nagot &mne man arbetar med
Lyftskador

Smittrisk

Krankning bade muntlig och via sociala medier

Tillbud &r ”néstan-olyckor”, handelser som hade kunnat leda till skador.

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med k&dnnedom lagga informationen till protokollet

Socialnémnden beslutar
att med k&dnnedom lagga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
8§12 Dnr SN/2017:141 700

Information — Utbetalning av forsérjningsstod till familjer med tva
vardnadshavare

Bakgrund

Vid socialndmnden 2017-10-18, § 138 undrade Gdran Eriksson (C) om
forsorjningsstodet betalas ut till en av vardnadshavarna eller om
forsorjningsstodet delas mellan tva vardnadshavare.

IFO-chefen fick i uppdrag att utreda om forsorjningsstodet, i &rendet i arendet
med tva vardnadshavare, ska betalas ut till en av vardnadshavarna eller till bada.

Individ och familjeomsorgens svar

Individ och familjeomsorgen har tidigare utbetalat forsorjningsstod till den ena
vardnadshavaren. Fortsattningsvis kommer fragan alltid att stallas till vem
forsorjningsstodet ska utbetalas till eller om man vill dela upp summan mellan
vardnadshavarna.

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med k&dnnedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar

att fragan om utbetalning av forsorjningsstod till familjer med tva
vardnadshavare bedéms besvarad

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
8§13 Dnr SN/2017:9 002

Anmalan — Delegationsarenden socialndmnden

Delegationséarenden enligt lista for Individ- och familjeomsorgen for perioden
2017-12-01 - 2017-12-31

Delegationséarenden enligt lista for SoL (socialtjanstlagen) for perioden
2017-12-01 - 2017-12-31

Delegationsbeslut socialndmndens utskott
2017-12-01 - 2017-12-31

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med k&dnnedom lagga informationen om delegationsbeslut fér perioden
2017-12-01 — 2017-12-31, till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med k&nnedom lagga informationen om delegationsbeslut for perioden
2017-12-01 — 2017-12-31, till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
8§14 Dnr SN/2018:3 700

Socialférvaltningen informerar

e Sjuktal 2017 — Hela kommunen 4,8%, socialforvaltningen 5%

e Enhetschef for Lindas serviceomrade och Emmaboda Sodra tillsatt

e Enkat till socialnamndens ledamoter angaende hur socialforvaltningens
stab arbete/information till politiken

e Information om hur arbetet gar med byggnation av omkladningsrum pa
kommunens sérskilda boenden

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med k&dnnedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med k&nnedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
8§15 Dnr SN/2018:2 700

Anmalan allmanna arenden

o  Kommunfullméktige § 147 — Avgifter for Emmaboda kommuns arbete
enligt Alkohollagen, Tobakslagen och Lagen om receptfria lakemedel

e Kommunfullmaktige § 148 — Socialférvaltningens avgifter 2018

o Kommunfullmaktige § 152 — E-postadress for politiker

o Kommunfullmaktige § 156 — Elektronisk signering for interna och externa
handlingar i Emmaboda kommun

e Kommunstyrelsen 8§ 204 — Delegation — Inrattande av tjénster

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med k&dnnedom lagga informationen till protokollet

Socialnémnden beslutar
att med k&dnnedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-01-24
816 Dnr SN/2018:4 700

Rapport fran brukarraden

e Kommunala pensionarsradet — Protokoll 2017-12-11
e Kommunala tillganglighetsradet — Protokoll 2017-12-11

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med k&nnedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med k&nnedom lagga informationen till protokollet

20 (20)

Justerande

Utdragsbestyrkande
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