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Tema 1 — Vard- och Omsorgscollege Kalmar lan

Samarbetet inom VO-College sker pa nationell, regional oh lokal niva. Arbetet ar
processinriktat och under standig utveckling.

| VO-College ingar Sveriges Kommuner och Landsting, Pacta, Kommunal,
Vardforetagarna Almega, KFS — Arbetsgivarorganisationen for samhallsnyttiga
foretag och KFO —Arbetsgivarforening.

VO-College Kalmar lan har varit certifierade sedan 2016-03-29.

I Kalmar lan samverkar tolv kommuner, Landstinget i Kalmar lan, Kommunal
Sydost samt privata och kommunala utbildningsanordnare. Tillsammans formas
relevanta utbildningar inom vard och omsorg. Arbetsgivare, fack och utbildare
samverkar for att utveckla utbildningar och héja kvaliteten inom omradet. En
regional styrgrupp har det 6vergripande ansvaret for verksamheten i Vard- och
omsorgscollege Kalmar lan.

Organisationsstruktur: Regional styrgrupp

Processledare

Lokal Styrgrupp Norr Lokal styrgrupp Soder

Arbetsgrupp  Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp

Regional styrgrupp:

Nova i Oskarshamn, Kalmarsunds gymnasieférbund, Gymnasiet i Nybro, Barn och
utbildningsforvaltningen Véstervik, Kommunal, Landstinget i Kalmar l&n,
Omsorgsférvaltningen Kalmar, Socialférvaltningen Borgholms kommun,
Socialfoérvaltningen Véstervik, Socialforvaltningen Oskarshamn

Adjungerade: Arbetsformedlingen, Regionférbundet, Linnéuniversitetet,
Representant Campus Vastervik.

Vision: Manniska till manniska — tillsammans skapar vi vard av
hogsta kvalitet i livets alla skeden.

Syfte: Genom samverkan skapa basta mojliga forutsattningar for att
kunna erbjuda en vard och omsorg av hogsta kvalitet i livets alla
skeden, i dag och i framtiden.

Over.

gripande mal:  Att genom strategiskt arbete skapa en samverkan som leder till
att arbetsmarknadens behov av kvalificerad arbetskraft sédkerstalls
sa att lanets alla invanare erbjuds en vard och omsorg av hogsta

kvalitet, nu och i framtiden

Justerande

Utdragsbestyrkande
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VO-college Séder Kalmar lan (leds av lokal styrgrupp)

Arbetsgivare Utbildningar

Borgholms kommun Vard- och omsorgsprogrammet for ungdomar
Emmaboda kommun och vuxna

Kalmar Kommun Olands gymnasium - Borgholm

Morbylanga kommun Vuxenutbildningen — Borgholm

Nybro Kommun Vilhelm Moberg gymnasiet - Emmaboda
Torsas Kommun Vuxenutbildningen (Hermods) — Emmaboda
Landstinget Kalmar lan Akrahallskolan Nybro

Jenny Nystrémskolan — Kalmar

Praktiska gymnasiet — Kalmar

Axel Weudeskolan — Kalmar

Kunskapsnavet — Kalmar, Morbylanga, Torsas
Samarbete med Kommunal, Linnéuniversitetet och Arbetsférmedlingen

VO-college Emmaboda:

Programrad- Vard och omsorgsprogrammet Vilhelm Moberg gymnasium
(VMG) (ungdom och vuxen)

Bitrddande rektor VMG Verksamhetsutvecklare socialforvaltningen

Vardlarare Elevrepresentant

Studie- och yrkesvagledare Ombud Kommunal

Arbetsformedlingen Chef kommunal halso- och sjukvard

Enhetschef funktionsstod Enhetschef Aldreomsorgen och praktik-
samordnare

VO-college — Styrgrupp/Arbetsgrupp Emmaboda:

Enhetschef funktionsstod Verksamhetsutvecklare socialforvaltningen

Ombud Kommunal Chef kommunal halso- och sjukvard

Bitrddande rektor VMG Enhetschef Aldreomsorg och praktikant
samordnare

Exempel pa samverkan:

Né&tverk och forum Handledarutbildning

Marknadsforing Utbildningsutbud

Kompetensutveckling Jamstalldhet och mangfald

Ansokan om projektmedel Samsyn i ett nationellt perspektiv

| december 2017 avslutades den forsta omgangen av Vard- och omsorgscollege
Kalmar lans handledarutbildning. Fran Emmaboda deltog 6 omsorgsassistenter
(Aldreomsorg och Funktionsstod.

| nulaget ar det sju forstahandssokande till Vard och omsorgsprogrammet med start
hostterminen 2018.
Vuxenutbildningen i omsorg startade 2018-02-05 och har 12 stycken deltagare

Justerande

Utdragsbestyrkande
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2018-02-21

Socialnamndens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
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Tema 2 — Teknikutveckling inom socialférvaltningen

Teknik pa gang:
Trygghetslarm som ser ut som klockor och som har bade telefon och GPS inbyggda.
Fungerar som trygghetslarm dven utanfor bostaden.

Digitalisering ar mer an e-Halsa:

Digitalisering &r kommunovergripande och i nulaget arbetar man pa flera hall inom
kommunen.

Teknik som anvénds i dagslaget ar digitala trygghetslarm som &r installerade
overallt. Tillbehorslarm till exempel dérrlarm, sensor, mattlarm, GPS.

Wifi i alla offentliga utrymmen i kommunens lokaler.

Mobil dokumentation:

Kommunsjukskoterskorna ska testa mobil dokumentation, beréknas att starta upp
inom en manad. Pa sikt ska aven bistandshandlaggare och socialsekreterare kunna
anvéanda sig av mobil dokumentation.

Videomoten:

Vardplanering via videométen ar igang och har gatt bra.

Individ- och familjeomsorgen dnskar kunna ha méten med klienter via Skype.
Undersokning behover goras om Skype uppfyller sakerhetskrav.
Tva-faktorsinloggning:

| nulaget anvander sig socialforvaltningen av SITHS-kort for att fa en saker
inloggning till forvaltningens verksamhetssystem.

Digital fax:

Traditionella faxen pa vag bort.

Med digital fax kan man inte skicka fel da den ar rollstyrd och krypterad. Inférandet
tar ca 6 manader.

Arbetsgrupper:

eHalso-grupp bestar av chefsrepresentanter fran varje verksamhetsomrade samt
verksamhetsutvecklare, systemforvaltare, medicinsk ansvarig sjukskoterska och
verksamhetsutvecklare IT.

Teknikstodsgrupper:

Aldreomsorg — enhetschef och omsorgsassistenter

Funktionsstod — enhetschef och omsorgsassistenter

Socialndmnden beslutar
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
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8§22 Dnr SN/2018:1 700

Tema 3 — Samverkan mellan bildnings- och socialférvaltningen

Historik

2010 fattades beslut av socialndmnden och bildningsn&mnden om en handlingsplan
for samverkan dem emellan. 2014-2015 &gde en samverkanstraff rum med
tjansteman fran bade bildnings- och socialforvaltningen. Arbetsgrupp fran bada
forvaltningarna tillsattes. Uppdraget var att arbeta fram rutiner for att forbattra och
Oka samverkan mellan forskola, skola, fritidshem och individ- och familjeomsorgen.
Detta mynnade ut i ett samverkansavtal.

Nutid

Hosten 2017 genomfdrdes en Workshop med temat: Vad ar orsaken till otillrackliga
langsiktiga insatser i Emmaboda kommun for att starka barn och ungdomars
mojligheter att uppna kunskapsmalen i skolan.

Resultatet blev en handlingsplan — Stéarkta forutsattningar for barn och ungdomar i
Emmaboda kommun att uppna kunskapsmalen i skolan.

| syfte att finna delmalsomraden for planen delades orsakerna som identifierades in i
foljande huvudklasser/omraden:

e Organisation och styrning av verksamhet kring barn och ungdomars
skolresultat

e Foraldrastod/Hemmiljo

e Kunskapsstod/-utveckling for battre skolresultat

e Psykisk hélsa barn och ungdomar (skolmiljo, fritid, ANDT arbete med mera)

Det direkta syftet med handlingsplanen &r att sakerstalla ett langsiktigt oh strategiskt
arbete i Emmaboda kommun for att starka forutsattningarna for alla barn och
ungdomar att na kunskapsmalen i skolan.

Beredningsgruppen fick i uppdrag att bearbeta handlingsplanen och prioritera bland
aktiviteterna.

Beredningsgruppen ska bereda drenden och skapa forutsattningar for att samverkan
sker. (socialchef, bildningschef, verksamhetsutvecklare socialférvaltningen,
utvecklingsledare bildningsférvaltningen och social- forvaltningens ekonom)

Styrgruppen beslutar och foljer mal och aktiviteter utifran grupperingen

God organisation och styrning av verksamheten
Foraldrastod/okat foraldraengagemang i barn och ungas studier
Extra kunskapsstod till elever

Psykisk hélsa — elever

Aktiviteter som &r igang/pa gang dar arbetsgrupper skapats

e Utveckla foraldramétesprogram
e Uppdatera kontaktpersonskap IFO-Forskola, Skola
e Information och uppdatering SIP (samordnad individuell vardplan)

Justerande

| Utdragsbestyrkande
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e Skapa checklista vid orosanmalan for forskole- och skolpersonal samt skapa
béattre samverkan vid orosanmalningar

e Utbilda personal inom centrala barn och elevhalsan i PTS

e Utveckla foraldramotesprogram inklusive séarskild foraldrainformation for
nyanlanda

e (Gora ett organisationstrad och funktionsbeskrivning av organisation och
funktioner i respektive forvaltning

e Morgonméten for info och mingel

o Gemensam kompetensutvecklingsdag

Organisation och styrning

20 aktiviteter som handlar om organisation och styrning
e Struktur for arbetet i styrgruppen
e Morgonmoten
e Kompetensutvecklingsdagar

e Mal

e Uppfdljning
e Nyckeltal

e Utvardering

Styrgruppen bestar av:

e Bildningschef och socialchef

e Representant rektorer F-6

e Chef centrala barn och elevhalsan

e Bitradande forskolechef

e |FO-chef

e 1:esocialsekreterare barn och familj

e Fritidsgardschef

e Bitradande rektor Vilhelm Moberg gymnasium
Rektor 7-9
Representant LSS barn och unga
Utvecklingsledare bildningsforvaltningen
Ekonom integrationsenheten
Verksamhetsutvecklare socialforvaltningen

En gemensam orosanmalan har arbetats fram utifran kap 14 § 1 Socialtjanstlagen.
Viktigt att ha med sig att man inte anmaler en vardnadshavare utan man anmaler oro
for ett barn

Socialndmnden beslutar
att med k&nnedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (16)
Socialndmnden

§23

Sammantradesdatum
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Information integrationsenheten

Viktiga handelser:

2018-02-21 &r det 19 personer boende i Bussamala

Utmaning att hitta acceptabelt boende for ungdomar bade éver och under 18
ar. Alternativen ar stodboende i lagenheter pa stan, pa Radhusgatan
stodboende samt ha nagra stodboende i Bussamala.

Kompetenshdjning pagar genom till exempel webbforelasningar. Man har
fran boendet varit pa utbildning kring arbete med ensamkommande
barn/ungdomar.

Nétverkstréffar - Hitta och skapa kontakter om vad som hander i andra
kommuner. Lyssna in varandras erfarenheter och ta lardom av bade
framgangar och misstag.

Mathallning Bussamala — Tre dagar i veckan hamtar man mat fran
kostenheten pé Storgatan 10 i Vissefjarda. Ovriga dagar lagar ungdomarna
sin egen mat. Fortfarande problem med elforsorjningen.

Familjer till tre av ungdomarna har kommit till Sverige, detta innebar att
antalet ensamkommande minskar.

Ordning och reda:

Resultat och utvecklingssamtal med medarbetare pagar.

Ungdomarna lagar egen mat i Bussamala, de dagar de inte far maten
levererad.

Det ar tveksamt om man ska bestélla livsmedel genom avtal upphandlade
med leverantorer da man far bestélla sa stora kvantiteter.

Fokus framover:

Boende for flyktingfamiljer

Lokaler — Administration

Oversyn av organisationen

Genomforandeplaner

Volymer pa antalet arenden flykting - Verksamhetssystemet
Budget 2018 — Intakter minskar och kostnader maste anpassas

Pussel — integration:

Enskilda Lokaler Personal

Antalet andras snabbt Brandskydd Behovet dndras

Fran HVB till Stodboende  Andamalsenliga, -tveksamt efter verksamhetens

Statsbidrag Kostnader okar férandringar
Arbetsmiljo

Socialndmnden beslutar

att med kénnedom lagga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun
Socialndmnden

8§24
Ekonomi

Budgetuppfoljning januari 2018

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2018-02-21

Dnr SN/2018:12 041

Verksamhet Utfall

2018-01-31
Central verksamhet 114 tkr
Individ- och familjeomsorg 274 tkr
Aldreomsorg - 649 tkr
Halso- och sjukvard 152 tkr
Funktionsstod - 1351 tkr
Socialpsykiatri - 97 tkr
Projektmedel 556 tkr
TOTALT - 1001 tkr

Socialnamndens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom lagga informationen angdende budgetuppfdljning januari 2018

till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kannedom lagga informationen angaende budgetuppfoljning januari 2018

till protokollet
att

10 (16)

ge forvaltningschefen i uppdrag att arbeta fram en strategi for att fa 2018 ars
ekonomiska resultat inom ram

att aterrapportering sker vid socialnamnden april 2018

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-02-21
8§25 Dnr SN/2018:15 730

Resursmatning aldreomsorgen januari manad 2018

Sammanfattning
Ett resursférdelningssystem har arbetats fram for att kunna jamfora resurser med
behovet av insatser inom &ldreomsorgen.

Sammanstallning tas fram ur verksamhetssystemet varje manad for att folja
serviceomradenas utveckling avseende resursférdelning,
Resursmatningen presenteras manadsvis for socialnamnden.

Beslutsunderlag
Resursmatning inom &ldreomsorgen januari manad 2018

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom ldgga informationen angaende resursmatning inom
aldreomsorgen januari manad 2018 till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kannedom ldgga informationen angaende resursmatning inom
aldreomsorgen januari manad 2018 till protokollet

att socialnd&mnden ger socialforvaltningen i uppdrag att arbeta fram ett
resursfordelningssystem for att kunna jamféra resurser med behovet av insatser
inom boendestdd

att socialforvaltningen informerar, vid ndmnden i mars 2018, om en tidplan ndr ett
resursfordelningssystem inom boendestod ar framarbetat

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-02-21
826 Dnr SN/2018:56 760

Revidering — Mal — Missbruks- och beroendevard, vuxna

Bakgrund

Kommunledningskontoret har arbetat fram en matris dver kommunens
forfattningssamling och styrande dokument.

Socialnamnden har utifran denna tagit fram en egen matris 6ver de dokument som
socialndmnden ansvarar for.

Sammanfattning av arendet

Utifran socialnamndens matris 6ver namndens dokument sa behdver Mal for
missbruks- och beroendevarden — Vuxen revideras.

Malen for missbruks och beroendevard — Vuxen antogs av socialndmnden
2010-02-17.

Beslutsunderlag
e Mal — Missbruk- och beroendevérd, vuxna

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att godkéanna foreslagen revidering av Mal — Missbruks- och beroendevard, vuxna

Socialné@mnden beslutar
att godkanna foreslagen revidering av Mal — Missbruks- och beroendevard, vuxna

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-02-21
8§27 Dnr SN/2007:196 700

Revidering — Broschyr — Daglig verksamhet i Emmaboda kommun

Bakgrund

Personalen pa daglig verksamhet ha gatt igenom broschyren — Daglig verksamhet i
Emmaboda kommun och kommit fram till att den behdver revideras.

Foregaende revidering beslutades 2017-01-18.

Sammanfattning av arendet

Revideringen innehaller fortydligande av texter till de olika dagliga verksamheterna.
Informationen om Vissefjarda Pall har flyttats till rubriken Individuellt anpassad
sysselsattning da det ar en individuellt anpassad sysselsattning utanfor ordinarie
verksamheter.

Beslutsunderlag
e Broschyr — Daglig verksamhet i Emmaboda kommun

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att godkéanna foreslagen revidering av broschyren Daglig verksamhet i Emmaboda
kommun

Socialndmnden beslutar

att aterremittera drendet med dnskemal om att Vissefjarda Pall ska ligga under en
egen rubrik och att innehallet ska andras till att mer allmant beskriva
verksamheterna att det ska vara med kontaktuppgifter pa varje daglig
verksamhet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-02-21
8§28 Dnr SN/2018:10 002

Anmalan — Delegationsarenden

Delegationséarenden enligt lista for Individ- och familjeomsorgen for perioden 2018-
01-01 - 2018-01-31

Delegationséarenden enligt lista for SoL (Socialtjanstlagen) for perioden
2018-01-01 - 2018-01-31

Delegationséarenden enligt lista for LSS (Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade) for perioden
2018-01-01 - 2018-01-31

Delegationsbeslut socialndmndens utskott
2018-01-01 - 2018-01-31

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom lagga anmalan delegationsérenden under perioden
2011-01-01 — 2018-01-31 till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom lagga anmalan delegationsérenden under perioden
2011-01-01 — 2018-01-31 till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-02-21
829 Dnr SN/2018:3 700

Socialférvaltningen informerar

e Systematiskt uppféljningsarbete — Hur kan forvaltningen anvanda sig av de
nyckeltal/siffror som plockas fram till SCB (statistiska centralbyran) och
Socialstyrelsen med flera och som kan kopplas till forvaltningens ekonomi.

e Enkat till socialn&mnden — Redovisning av resultatet vid socialndmnden i
mars 2018

e Manga av forvaltningens enhetschefer har stora personalgrupper, kring och
over 30 st, en del fordelade pa flera verksamheter vilket gor det svart att ha
ett verksamhetsnara ledarskap. Hur kan man underlatta for enhetscheferna

e Namntéavling — Namn pa allaktivitetshus i ytteromradena

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med kénnedom lagga informationen till protokollet

Socialnémnden beslutar
att med kdnnedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-02-21
8§30 Dnr SN/2018:4 700

Rapport fran brukarraden

Protokoll — Kommunala pensionarsradet och kommunala tillganglighetsradet — 2018-
02-05

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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