Emmaboda kommun PROTOKOLL 1 (42)

Socialndmnden Sammantradesdatum

2018-05-23
Plats och tid Karl-Oskar, kommunhuset, 2018-05-23, kl. 08:00 — 12:30
Beslutande Maria Ixcot-Nilsson (S), ordférande

Dragan Pavlovic (S)
Ingrid Adolfsson (S)
Jarkko Pekkala (S)
Gullvi Dahllof (S)
Annika Karlsson (S)
Stefan Nystrom (M), vice ordférande
Leif Karlsson (M)
Karin Rask (C)
Gull-Britt Hellborg (KD)
Anette Rydqvist (SD)
Ovriga deltagande Lena Limslatt-Petersson, ndmndsekreterare
Michael Borjesson, forvaltningschef
Susanne Friberg, arbetsmarknadshandlaggare
Anja Budischewski, projektledare Motesplats Emmaboda, § 56
Mozhgan Ahmadi, moétesplatsvard Motesplats Emmaboda, § 56
Khaled Al-Khalaf, métesplatsvard Motesplats Emmaboda, § 56
Erik Sandell, alkoholhandlaggare, § 57, § 58
Ann-Louise Nylander, verksamhetschef integration § 56, § 59, § 60, § 61
Anders Friberg, ekonom integrationsenheten, § 56, 8§59, § 60, § 61
Carina Winsth, forvaltningsekonom, § 62, § 63, § 64
Tomas Karlsson, enhetschef LSS, § 70
Linnéa Haraldsson, verksamhetsutvecklare, § 81

Utses att justera Jarkko Pekkala (S)
Justeringens plats och tid  Radhusgatan 2, Emmaboda, 2018-08-28, kl. 07:40

Underskrifter sekreterare Paragrafer 56-83
Lena Limslétt-Petersson

ordférande
Maria Ixcot-Nilsson
justerare
Jarkko Pekkala
Anslag/bevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
N&mnd/styrelse Socialndmnden
Sammantrédesdatum 2018-05-23
Datum for anslags 2018-05-28 Datum for anslags 2018-06-12
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Socialkontoret, Emmaboda
protokollet
Underskrift

Lena Limslatt-Petersson

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Sammantradesdatum

2018-05-23

Innehallsforteckning

§ 56
§57
§ 58
§ 59
§ 60
§61

§ 62
§63
§ 64

§ 65

§ 66
§67
§ 68
§ 69
§70

§71

§72
§73

§74
§75

§76
§77
§78

§79
§ 80
§81
§ 82
§83

Tema: Motesplats Emmaboda och Ny resurs

Ansokan — Alkoholtillstdnd — Bjorketorp drift AB

Ansokan — Alkoholtillstind — Restaurang Viktoria Emmaboda
Information — Integrationsenheten

Budget 2018 — Integrationsenheten

Svar till Arbetsmiljoverket — Uppfyllande av krav efter inspektion av
kommunens hem for vard och boende (HVB)

Ekonomi

Resursmatning aldreomsorgen — April 2018

Resursmatning boendestdd socialpsykiatrin och Vuxna mobila teamet —
April 2018

Ansokan verksamhetsbidrag — Emmaboda kommuns
Demensanhérigférening

Ansokan verksamhetsbidrag — PRO Emmaboda

Ansokan verksamhetsbidrag — KRIS Emmaboda

Ansokan verksamhetsbidrag — BRIS (Barnens Ratt | Samhéllet)
Ansdkan verksamhetsbidrag — Kvinnojouren

Verksamhetsférandring — Sammanslagning av Nygatans servicebostad
och Vuxna mobila teamet

Svar — Medborgarforslag — Grillplats, hénor och en tupp till sérskilda
boendet i Vissefjarda

Dataskyddsforordningen — Utndmning av dataskyddsombud
Revidering — Socialnamndens delegationsordning pa grund av att
dataskyddsfoérordningen borjar galla 2018-05-25

Revidering — Socialndmndens dokumenthanteringsplan

Revidering — Familjehemsvard for barn och ungdomar — Riktlinjer for
handlaggning och dokumentation

Revidering — Kontaktperson och kontaktfamilj - Riktlinjer

Revidering — Handlaggning LSS — Riktlinje

Revidering — Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck —
Handlingsplan

Uppdatering — Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck - Riktlinje
Uppdatering — Arbetet mot kdnsstympning - Riktlinje
Kvalitetsbokslut 2017 - Information

Anmalan — Delegationsbeslut socialndmnden

Anmadlan — Allmé&nna arenden

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
856 Dnr SN/2018:1 700

Tema Motesplats Emmaboda — Ny resurs

Ny resurs

Ny resurs ar ett kompetensforsorjningsprojekt med integrationsfokus som bestar
av tva delar — Att ta tillvara pa utlandsfoddas kompetens och matcha mot
arbetsmarknadens behov samt att utveckla moétesplatser i Emmaboda kommun.
Projektet som sker i samverkan mellan Arbetsmarknadscentrum,
foretagarforeningen CSO (Centrum sydost) och Arbetsformedlingen startade
2016-01-01 och var ett projekt fram till 2017-06-30 da det blev implementerat i
kommunens verksamhet.

Moétesplats Emmaboda
Snabba fakta fran 2017
e Over 20 aktorer ur civilsamhallet och féreningsliv
e 14 421 besok pa motesplatsen (schemalagda aktiviteter)
e 57 olika volontérer och eldsjalar
e (Ca 20 stadiga volontarer/frivilligarbetare varje vecka
e Over 1900 timmars ideellt arbete inom ramen for Métesplats Emmaboda
”Vérdet av ideell tid: 6ver 380 000 kr (schablon 200 kr/timme)
e (Ca 20 integrationsfrdmjande aktiviteter per vecka
e Aktiviteter 6 dagar i veckan

e | dagsléget engagerar Mdotesplats Emmaboda ungefar 25
volontérer/frivilligarbetare varje vecka

e Motesplats Emmaboda bedriver aktiviteter 6 dagar i veckan och har
aterkommande verksamhet pa fyra orter runt om i kommunen; Emmaboda,
Langasjo, Lindas och Algutsboda

e Arbetet med motesplats Emmaboda syftar aven till viss del vara
landsbygdsutvecklingen — synergier med andra initiativ

Andra resultat 2018
e Motesplatsvardar — just nu ér 4 vardar anstallda (1 pa 100%, 3 pa 50%)

e L attare att ta sig in pa arbetsmarknaden

e VVardarna anstélls ur flyktingmottagningens deltagargrupp

e Sakerstaller att vi har spraklig utveckling for att méta var primara
malgrupp

¢ Arbetet personerna som anstallts erfarenhet, referenser, natverk och
en spraklig utveckling

e Vardtjansterna tillsatts i samarbete med Arbetsférmedlingen genom
nystartsjobb

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23

o Besokare till motesplats Emmaboda far tillgang till natverk som kan leda
till arbete eller praktik samt meningsfulla fritidsaktiviteter, till exempel
samverkan med Ny resurs

e Motesplats Emmaboda skapar vagar in i en samhéllsgemenskap

e Bade i centralorten och i ytteromradena engageras lokala krafter- dven nya
verksamheter slar rot

e Motesplats Emmaboda ar ibland det forsta en nyanland moter i form av
social integration pa sin nya hemort

e Interkulturella moten

e Sociala sammanhang, som kulturaktiviteter, kurser, motion och hélsa samt
Oppna motesplatser, kan vara en del i att manniskor véljer att boséatta
sig/stanna kvar pa en mindre ort

Aktiviteter sommaren 2018

e Grillkvéllar bland annat i Lindas (i samarbete med Traffpunkten i Lindas)

e Sommaravslutning med Vancafé-verksamheten i Langasjo (i samarbete
med Roda korset och Langasjo GOIF)

e Aktiviteter for barn och ungdomar, bland annat Odevata (bidrag fran
MUCF), 8 feriepraktikanter

o Utflykter och aktiviteter i samarbete med fritidsgarden (bidrag fran
MUCF)

e Konstkollo, samarbete med bildning, Kalmar konstmuseum och
Emmaboda konstforening (bidrag fran MUCF)

Motesplatsvardarna Khaled och Mozhgan beréttar om sin bakgrund, livet i
Emmaboda, hur man fatt en social plats samt om sitt arbete pa Mdétesplats
Emmaboda.

Khaled Al-Khalaf arbetar med Trafikinformation med NBV och i sporthallen.
Mozhgan Ahmadi arbetar pa Métesplatsen i Langasjo samt som sprakstod

Socialnamndens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kénnedom lagga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§57 Dnr SN/2018:71 702

Ansokan — Alkoholtillstdnd — Bjorketorp Drift AB

Bakgrund
Bjorketorp Drift AB soker ett permanent tillstand till servering av alkoholdrycker i
Emmaboda Golfklubbs lokaler.

Sammanfattning
Sokande avser att bedriva golfrestaurang och mindre tillfalliga arrangemang i
lokalerna samt pa uteserveringen.

Den sokta serveringstiden ar 09:00 — 01:00.

Arendets beredning

Sokande har prévats hos polis, skatteverket och kronofogden.
Lokalerna har bedémts av raddningstjénsten.

Sokande har genomgatt kunskapsprov.

Forvaltningens synpunkter/standpunkt

Kontrollen av sékande och de personer som omfattas i provningen beddms
uppfylla alkohollagens krav pa god ekonomisk skétsamhet och god vandel. De har
ocksa genomfort proven avseende kunskaper i alkohollagen med godkéant resultat.
Lokalerna och verksamheten som planeras bedéms ocksa uppfylla alkohollagens
krav och ska inte féranleda alkoholrelaterade oldgenheter.

Ansokan om tillstand har avsett en serveringstid fran kl. 09:00 vilket ar utanfor
normaltiden. Tidigare har aktuell lokal beviljats serveringstid fran kl. 09:00 utan
att det foranlett problem. KI. 09.00 ar vanlig pa flera golfrestauranger i
kringliggande kommuner.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Alkoholtillstand Bjorketorp Drift AB

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att ienlighet med Alkohollagen 8:2 bevilja Bjérketorp Drift AB 559064-2392 ett
tillsvidare serveringstillstand till allmanheten for servering av 6l, vin, sprit
och andra jésta drycker mellan kl. 09:00 — 01:00 i Emmaboda golfklubbs
lokaler i Vissefjarda

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23

Socialnamnden beslutar

att ienlighet med Alkohollagen 8:2 bevilja Bjérketorp Drift AB 559064-2392 ett
tillsvidare serveringstillstand till allmanheten for servering av 6l, vin, sprit
och andra jésta drycker mellan kl. 09:00 — 01:00 i Emmaboda golfklubbs
lokaler i Vissefjarda

Beslutet skickas till
Emmaboda kommuns alkoholhandlaggare

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 7 42)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§58 Dnr SN/2018:54 702

Ansokan — Alkoholtillstind — Restaurang Victoria Emmaboda

Bakgrund
Haval Khalaf soker ett tillsvidare serveringstillstand till Restaurang Victoria i
Emmaboda

Sammanfattning
Sokande har drivit verksamheten utan tillstand till servering av alkoholdrycker
och vill nu 6ka utbudet. Anstékan gors i enskild firma

Den sokta serveringstiden &r 11:00 — 01:00.

Arendets beredning

Sokande har prévats genom inhamtning av uppgifter polis, skatteverket och
kronofogden. Den ekonomiska granskningen har omfattat annat bolag dér den
sOkande &r bolagsman

Ansokan har innehallit bilagor om lokalen, verksamheten, maten och
hyreskontrakt.

Sokande har inte genomgatt kunskapsprov da han ar innehavare av serverings-
tillstand i annan lokal.

Forvaltningens synpunkter/standpunkt

Sokande, verksamheten och lokalen bedéms uppfylla alkohollagens krav for
servering av alkoholdrycker till allméanheten.

Raddningstjansten har kontrollerat lokalen.

Polisen har tillstyrkt ett serveringstillstand.

Sokandes andra verksamhet i Orrefors har bedrivits utan anméarkning och
beviljades efter att ett kunskapsprov genomférdes med godként resultat 2017.
Den ekonomiska granskningen har inte visat nagra omstandigheter som kan anses
vara till hinder.

| 6vrigt har det inte heller framkommit nagot som kan bedémas vara till hinder for
sOkande.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Alkoholtillstand Restaurang Victoria Emmaboda

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att ienlighet med Alkohollagen 8:2 bevilja Haval Khalaf 870506-9139 ett
tillsvidare serveringstillstand till allmanheten for servering av 6l, vin, sprit
och andra jésta drycker mellan kl. 11:00 — 01:00 i restaurang Victoria,
Jarnvagsgatan 36 Emmaboda

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden beslutar

att i enlighet med Alkohollagen 8:2 bevilja Haval Khalaf 870506-9139 ett
tillsvidare serveringstillstand till allmanheten for servering av 6l, vin, sprit
och
andra jasta drycker mellan kl. 11:00 — 01:00 i restaurang Victoria,
Jarnvagsgatan 36 Emmaboda

Beslutet skickas till
Emmaboda kommuns alkoholhandlaggare

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§59 Dnr SN/2018:9 700

Information integrationsenheten

Viktiga handelser:
e Positivt méte med Arbetsmiljoverket
e Beviljat § 37 projektmedel fran Lansstyrelsen: Bostadsférsorjning for
nyanlanda i Emmaboda pa 598 212 kr
e Ungdomarna i Bussamala lagar sin egen mat

Ordning och reda
e Kartlagt processen for forsorjningsstod mellan integration och IFO
e Budget 2018

Fokus framover
e Arbetsmiljon administration pa "Glasverket”
e Diskussioner med Almeboda bygg
e Oversyn av organisationen

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kdnnedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
860 Dnr SN/2018:12 041

Budget 2018 - Integrationsenheten

Integrationsenhetens ekonom presenterar integrationsenhetens budget fér 2018

Socialnamnden beslutar

att att informationen om integrationsenheten budget for 2018 &r delgiven
namnden

att arendet aterremitteras till socialnamndens beredning

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§61 Dnr SN/2017:81 026

Svar till Arbetsmiljoverket — Uppfyllande av krav efter inspektion av
kommunens hem for vard och boende (HVB)

Bakgrund
Arbetsmiljoverket har gjort en inspektion av kommunens hem for vard och
boende (HVB). Da framkom vissa brister i arbetsmiljon.
Socialndmnden yttrade i arendet dverséndes till Arbetsmiljoverket i november
2017.
Arbetsmiljoverket beslutade 2018-02-20 att det fanns skél att foreldgga
socialndmnden att atgarda bristerna och bedémde ocksa att forelaggandet ska
forenas med ett vite.
Skalet for beslutet var att arbetsmiljoverket sag vissa brister i arbetsmiljon och
stallde krav pa att atgarda dem. Vid uppfoljningen framkom foljande brister:

e Undersokning, riskbeddmning och handlingsplan

e Rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete

Sammanfattning
Integrationsenheten har sett dver bristerna i arbetsmiljon och arbetat fram ett svar
till Arbetsmiljoverket

Beslutsunderlag
e Svar till arbetsmiljoverket, uppfyllande av krav
e Riskbeddmning och handlingsplan
e Checklista for riskbeddmning i stédboende
e Registrering IVO fran HVB till stédboende
e Samverkansavtal FAS 05
e Dagordning pa arbetsplatstraff stodboende
e Arbetsmiljopolicy och fordelning av uppgifter i arbetsmiljoarbetet
e Program — Utbildning i arbetsmiljo
e Foretagshalsovard och tjansteutbud
e Checklista for skyddsrond for Radhusgatan HVB
e Checklista for skyddsrond for Bussamala HVB
e Handlingsplan for Radhusgatan HVB
e Handlingsplan for Bussamala HVB
e Resultat och utvecklingssamtal for medarbetare
e Information om IA och AFA-forsakring
e Utredning av ohalsa, olyckor och tillbud
e Arshjul — Systematiskt arbetsmiljoarbete

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum

2018-05-23

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att godkanna socialforvaltningens svar angaende uppfyllande av krav till
Arbetsmiljoverket — hem for vard och boende (HVB)

att socialforvaltningens svar angaende uppfyllande av krav till Arbetsmiljo-
verket — Hemfor vard och boende (HVB) éversandes till Arbetsmiljoverket

Socialnamnden beslutar

att godkanna socialforvaltningens svar angaende uppfyllande av krav till
Arbetsmiljoverket — hem for vard och boende (HVB)

att socialforvaltningens svar angaende uppfyllande av krav till Arbetsmiljo-
verket — Hemfor vard och boende (HVB) éversandes till Arbetsmiljoverket

Beslutet skickas till
Arbetsmiljoverket

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§62 Dnr SN/2018:12 041

Ekonomi

Budgetuppféljning januari-april 2018

Verksamhet Beraknad
avvikelse

2018-12-31

Gemensam administration - tkr
Individ- och familjeomsorg - 2350 tkr
Aldreomsorg - 515 tkr
Halso- och sjukvard - 350 tkr
Funktionsstod - 1100 tkr
Psykiatrin - 1200 tkr
TOTALT - 5515 tkr

Socialnamndens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom lagga informationen — budgetuppféljning januari — april
2018 till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kannedom lagga informationen — budgetuppfoljning januari — april
2018 - till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
863 Dnr SN/2018:15 730

Resursmatning aldreomsorgen april manad 2018

Sammanfattning
Ett resursférdelningssystem har arbetats fram for att kunna jamfora resurser med
behovet av insatser inom &ldreomsorgen.

Sammanstallning tas fram ur verksamhetssystemet varje manad for att folja
serviceomradenas utveckling avseende resursfordelning,
Resursmatningen presenteras manadsvis for socialnamnden.

Beslutsunderlag
e Resursméatning inom aldreomsorgen april manad 2018

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kdnnedom lagga informationen om resursmétning dldreomsorgen april
manad 2018 till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kdnnedom lagga informationen om resursmétning dldreomsorgen april
manad 2018 till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8 64 Dnr SN/2018:15:700

Resursmatning boendestdd socialpsykiatrin och Vuxna mobila teamet april
manad 2018

Sammanfattning

Ett resursférdelningssystem har arbetats fram for att kunna jamfora resurser med
behovet av insatser inom boendestdd

Sammanstallning tas fram ur verksamhetssystemet varje manad for att folja
boendesttdets utveckling avseende resursfordelning,

Resursmatningen presenteras manadsvis for socialnamnden.

Beslutsunderlag
e Resursméatning inom boendestdd april manad 2018

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom lagga informationen angaende resursméatning boendestod,
socialpsykiatrin och vuxna mobila teamet, april manad 2018 till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kannedom lagga informationen angaende resursmatning boendestad,
socialpsykiatrin och vuxna mobila teamet, april manad 2018 till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§65 Dnr SN/2018:16 753

Ansokan om verksamhetsbidrag — Emmaboda kommuns Demensanhorig-
forening

Sammanfattning
Foreningen arbetar for att forbattra forhallandena for alla som till féljd av
demenssjukdom eller av annan orsak har eller riskerar ett dement beteende.
Féreningens uppgift &r att stddja de anhoriga och se till att de som drabbats av
sjukdomen far ratt vard.
Foreningen arbetar for att 6ka kunskap genom att

e Anordna forelasningar
Delta i debatter
Distribuera férbundets tidning Demensforum till alla medlemmar
Delta i och anordna studiecirklar
Sponsra olika uthildningar inom omradet demenssjukdomar

Arendets beredning

Socialnamnden fatar beslut angaende verksamhetsbidrag i maj varje ar.
Socialnamnden fattar beslut om bidragets storlek beroende pa socialnamndens
budgetram.

Bakgrund

Socialndmnden betalar ut verksamhetsbidrag till féreningar som bedriver
verksamhet som beror socialndmndens omrade och har medlemmar fran
Emmaboda kommun. Féreningen ska ha antagit stadgar och valt en styrelse.
Socialndmnden staller som krav att bidraget ska anvandas i verksamheten och ska
gagna medlemmarna. Bidraget ska inte anvandas till fasta kostnader. Bidraget kan
ocksa anvandas till speciellt andamal med anknytning till foreningens verksamhet,
syftet ska da specificeras i ansokan.

Beslutsunderlag
e Ansokan verksamhetsbidrag — Emmaboda kommuns
demensanhdrigférening
e Ansokan verksamhetsbidrag — Resultatrapport Emmaboda kommuns
demensanhdrigférening
e Ansokan verksamhetsbidrag — Verksamhetsberéttelse 2017 — Emmaboda
kommuns demensanhorigforening

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att bevilja Emmaboda kommuns demensanhdérigforening ett ekonomiskt bidrag
om 5 000 kronor till féreningens verksamhet

Socialnamnden beslutar

att bevilja Emmaboda kommuns demensanhdérigforening ett ekonomiskt bidrag
om 5 000 kronor till féreningens verksamhet

Beslutet skickas till
Emmaboda kommuns demensanhérigférening

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 18 (42)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8 66 Dnr SN/2018:16 753

Ansokan om verksamhetsbidrag — PRO Emmaboda

Sammanfattning

PRO &r en av Sveriges storsta och mest aktiva folkrorelser. Féreningen paverkar
viktiga samhallsfragor och ser till att livet som pensionér blir roligare och mer
utvecklande.

PRO ar ocksa pensionarernas rost i politiken genom paverkan av beslutsfattare
och politiska organ i fragor som &r viktiga for aldre. PRO ar en partipolitisk och
religiést obunden organisation som styrs demokratiskt av medlemmarna.
Tillsammans verkar PRO for ett samhalle dar medborgarna har ekonomisk
trygghet, dar det finns bra vard och omsorg och déar livsmiljon &r trygg och
stimulerande.

PRO Féreningen Emmaboda bedriver en bred verksamhet som befrdmjar
gemenskap och ar till gagn for medlemmar. Ordnar méten, studier och kulturell
verksamhet. Driver inom samorganisationerna/samradsgrupp pensionarernas
intressefragor. Verkar for en positiv medlemsutveckling genom medlemsvarvning
och medlemsvard. Handlagger medlemsfragor i enlighet med riksorganisationens
beslut och stadgar.

Arendets beredning

Socialnamnden fattar beslut géllande verksamhetsbidrag i maj manad varije ar.
Socialnamnden fattar beslut om bidragets storlek beroende pa socialnamndens
budgetram.

Bakgrund

Socialndmnden betalar ut verksamhetsbidrag till féreningar som bedriver
verksamhet som beror socialndmndens omrade och har medlemmar fran
Emmaboda kommun. Féreningen ska ha antagit stadgar och valt en styrelse.
Socialndmnden staller som krav att bidraget ska anvandas i verksamheten och ska
gagna medlemmarna. Bidraget ska inte anvéandas till fasta kostnader. Bidraget kan
ocksa anvandas till speciellt andamal med anknytning till féreningens verksamhet,
syftet ska da specificeras i ansokan.

Beslutsunderlag
e Anstkan verksamhetsbidrag — Ansokan PRO — Verksamhetsberattelse
2017

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att bevilja PRO Emmaboda ett ekonomiskt bidrag om 5 000 kronor till
féreningens verksamhet

Socialnamnden beslutar

att bevilja PRO Emmaboda ett ekonomiskt bidrag om 5 000 kronor till
féreningens verksamhet

Beslutet skickas till
PRO Emmaboda

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
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Ansokan om verksamhetsbidrag — KRIS Emmaboda

Sammanfattning

KRIS - Kriminellas Revansch | Samhéllet ar en ideell kamratférening dar fore
detta kriminella och missbrukare hjélper varandra tillbaka in i samhallet. Det ar
inget tvang att man ska ha varit frihetsberévad eller haft drogproblem for att fa bli
medlem i KRIS. Féreningen har ocksa stod- och hedersmedlemmar. For att kunna
bli fullvardig medlem i KRIS och fa foreningens stod kravs att man stéller upp pa
foreningens fyra deviser.

Hederlighet — Att inte bega brott, arlighet mot varandra och sig sjélv.

Drogfrihet — Strava efter att leva ett drogfritt liv.

Kamratskap — Bry sig om varandras maende och kanslor och respektera
medmaénniskor.

Solidaritet — Hjélpa, bry sig om och respektera varandra 24 timmar om dygnet.

KRIS ar en gemenskap for den som soker ett vardigt liv fran missbruk dar ingen ar
mer eller mindre vard an nagon annan. KRIS &r ett komplement till de stodinsatser
som samhallet i 6vrigt har att erbjuda.

Vad gor kamratforeningen KRIS

Muckh&mtning — Man moter upp vid frigivning och hjélper till att skapa kontakter
med sociala myndigheter och annat nodvandigt for att bibehalla ett liv utan droger
och kriminalitet.

KRIS pa haktet och anstalter — Erbjuder samtal. Har sker de forsta stegen mot
forandring.

Boendeverksamhet — Hjélper till med boende. Regelbundna drogkontroller
genomfors.

Kultur och fritid — Erbjuder forelésningar, naturupplevelser, sportaktiviteter,
tillstallningar, anhorigdagar med information med mera. Detta for att halla
foreningen sa aktiv som majligt.

Kurser och utbildning — Ordnar kurser, studiecirklar och utbildningar for
medlemmar och anstallda.

KRIS vander sig till alla och alla malgrupper, som vill ha ett battre liv, ett drogfritt
och hederligt liv. Aven anhoriga kan kontakta KRIS for att kunna prata med andra
i samma situation. KRIS finns for alla som har en 6nskan om nagot béttre an vad
de tidigare haft.

Arendets beredning

Socialnamnden fattar beslut angaende verksamhetsbidrag i maj manad varije ar.
Socialnamnden fattar beslut om bidragets storlek beroende pa socialndmndens
budgetram.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum

2018-05-23

Bakgrund

Socialndmnden betalar ut verksamhetsbidrag till féreningar som bedriver
verksamhet som ber6r socialndmndens omrade och har medlemmar fran
Emmaboda kommun. Féreningen ska ha antagit stadgar och valt en styrelse.
Socialndmnden staller som krav att bidraget ska anvandas i verksamheten, dock ej
till fasta kostnader, det ska ocksa gagna medlemmarna. Bidraget kan ocksa
anvandas till speciellt &ndamal med anknytning till foreningens verksamhet, syftet
ska da specificeras i ansokan.

Beslutsunderlag
e Ansokan verksamhetsbidrag — KRIS Emmaboda

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att bevilja KRIS Emmaboda ett ekonomiskt bidrag pa 5 000 kronor till
féreningens verksamhet

Socialnamnden beslutar

att bevilja KRIS Emmaboda ett ekonomiskt bidrag pa 5 000 kronor till
féreningens verksamhet

Beslutet skickas till
KRIS Emmaboda

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Ansokan om verksamhetsbidrag — BRIS (Barnens Ratt | Samhallet)

Sammanfattning

BRIS (Barnens Rétt | Samhallet) ar en ideell organisation som erbjuder, genom
sin stodverksamhet, alla barn och ungdomar i din kommun en méjlighet att
anonymt och kostnadsfritt fa en stodjande kontakt. Stodverksamheten beror barn
och ungdomars situation upp till 18 ar.

Verksamheten praglas alltid av ett barnperspektiv och utgar fran FN:s
barnkonvention om barns réttigheter.

Malet for BRIS verksamhet ar att starka barns och ungdomars rattigheter och
forbattra deras levnadsvillkor. BRIS ska sérskilt bista utsatta barn och ungdomar
samt upprétta mojligheter for barn och ungdomar att féra en dialog med vuxna.
Verksamheten ska alltid utga fran barns behov.

Hosten 2013 professionaliserades BRIS stodverksambhet, vilket innebar att den
numera bemannas av 17 heltidsanstéllda kuratorer. Tack vare férandringen kan
BRIS erbjuda alla barn i Sverige kvalificerat och uttkat stod.

BRIS regioner fortsatter det viktiga arbetet med att driva paverkansarbete for att
forbéattra barns villkor samt att, med hjélp av volontérer, informera barn i hela
landet om deras rattigheter. Regionerna erbjuder aven utbildningar och
forelasningar till personer som pa olika sétt jobbar med barn, baserade pa BRIS
mangariga erfarenhet av samtal med barn och unga.

Arendets beredning

Socialnamnden fattar beslut angaende verksamhetsbidrag i maj manad varije ar.
Socialnamnden fattar beslut om bidragets storlek beroende pa socialnamndens
budgetram.

Bakgrund

Socialndmnden betalar ut verksamhetsbidrag till féreningar som bedriver
verksamhet som beror socialnamndens omrade och har medlemmar fran
Emmaboda kommun. Féreningen ska ha antagit stadgar och valt en styrelse.
Socialndmnden staller som krav att bidraget ska anvandas i verksamheten, dock ej
till fasta kostnader, det ska ocksa gagna medlemmarna. Bidraget kan ocksa
anvandas till speciellt &ndamal med anknytning till foreningens verksamhet, syftet
ska da specificeras i ansokan.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Ansokan verksamhetsbidrag — BRIS (Barnens Rétt | Samhéllet)

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att bevilja BRIS (Barnens Ratt | Samhaéllet) ett ekonomiskt bidrag pa 5 000
kronor till féreningens verksamhet

Socialndmnden beslutar

att bevilja BRIS (Barnens Ratt | Samhéllet) ett ekonomiskt bidrag pa 5 000
kronor till féreningens verksamhet

Beslutet skickas till
BRIS

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
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Ansokan om verksamhetsbidrag - Kvinnojouren

Sammanfattning

Kvinnojouren i Kalmar ansoker hos socialndmnden om ekonomiskt bidrag till sin
verksamhet.

Kvinnojourens verksamhet erbjuder kvinnor stodsamtal bade via telefon och
personliga moéten. Féreningen har &ven 2 jourldgenheter dar man tar emot hotade
kvinnor och barn. Kvinnojouren har telefonjour som ar bemannad varje dag.
Foreningen ordnar dven kurser och samtalsgrupper. Aven forelasningar och
informationer sker till skolor och organisationer.

Arendets beredning

Socialnamnden fatar beslut angaende verksamhetsbidrag i maj varje ar.
Socialnamnden fattar beslut om bidragets storlek beroende pa socialnamndens
budgetram.

Bakgrund

Socialndmnden betalar ut verksamhetsbidrag till féreningar som bedriver
verksamhet som ber6r socialndmndens omrade och har medlemmar fran
Emmaboda kommun. Féreningen ska ha antagit stadgar och valt en styrelse.
Socialndmnden staller som krav att bidraget ska anvandas i verksamheten och ska
gagna medlemmarna. Bidraget ska inte anvéandas till fasta kostnader. Bidraget kan
ocksa anvandas till speciellt andamal med anknytning till féreningens verksamhet,
syftet ska da specificeras i ansokan.

Beslutsunderlag
e Ansokan verksamhetsbidrag — Kvinnojouren
e Ansokan verksamhetsbidrag — Kvinnojouren — Verksamhetsberattelse

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att bevilja Kvinnojouren i Kalmar ett ekonomiskt bidrag pa 22 000 kronor till
foreningens verksamhet

Socialnamnden beslutar

att bevilja Kvinnojouren i Kalmar ett ekonomiskt bidrag pa 22 000 kronor till
foreningens verksamhet

Beslutet skickas till
Kvinnojouren i Kalmar

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
870 Dnr SN/2018:85 787

Verksamhetsforandring — Sammanslagning av Nygatans servicebostad och
Vuxna mobila teamet

Bakgrund

Vid en dversyn av bade verksamheten pa Nygatans servicebostad och Vuxna
mobila teamet har det framkommit att det ar svarigheter att lagga ett flexibelt
schema, detta beroende pa att arbetsgrupperna ar sma. Personalen upplever att
man har svart att ge den enskilde det dar lilla extra.

Beredning av sammanslagningen

Bade Nygatans servicebostad och Vuxna mobila teamet har utsett tva personer
fran varje grupp som ingar i en arbetsgrupp, i gruppen ingar dven skyddsombud
och enhetschef. Arbetsgruppen har arbetat med att hitta gemensamma rutiner och
scheman. Arbetsgruppen har ocksa till syfte att féra grupperna narmare varandra.

Sammanfattning

Utsedd Arbetsgrupp har konstaterat, att vid en sammanslagning krévs det tre
personer vid formiddags- och eftermiddagspassen samt pa helgerna for att rimligt
kunna utféra de dagliga uppgifterna. Man kom fram till att det krédvs tio personer
for att kunna bemanna enligt ovan samt att fem dagar i veckan kunna ha ett extra
pass som kan lagga fokus pa att hoja kvalitén ytterligare.

Elva personer sammanlagt arbetar i den nya gruppen. Tio utav dessa ingar i det
ordinarie arbetet pa heltid och den elfte fortséatter med att ha sina sidouppdrag och
deltar i gruppens arbete vid behov och mojlighet.

En sammanslagning skulle hoja kvaliteten hos den enskilde da en storre
arbetsgrupp har lattare att vara flexibel i sin schemalaggning, da det gar att arbeta
mer “en mot en”. Bada arbetsgrupperna har en liknande schemastruktur.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Organisationsforandring — Sammanslagning av
Nygatans servicebostad och Vuxna mobila teamet
¢ Risk och konsekvensanalys — Sammanslagning av Nygatans servicebostad
och Vuxna mobila teamet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att godkanna sammanslagningen av Nygatans servicebostad och VVuxna mobila
teamet

Socialnamnden beslutar

att godkanna sammanslagningen av Nygatans servicebostad och VVuxna mobila
teamet

Beslutet skickas till
Enhetschef inom LSS, Tomas Karlsson

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 27 (42)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§71 Dnr SN/2018:80 739

Svar — Medborgarforslag — Grillplats, hénor och en tupp till sarskilda
boendet i Vissefjarda

Forslagsstéllaren onskar en enkel grillplats med tak samt nagra hénor och en tupp
till sarskilda boendet pa Storgatan 10 i Vissefjarda.

Motiveringen ar att sa mycket centreras till Emmaboda sa som Mauritius,
Vintertradgarden och en fin grillplats. Da Vissefjarda sarskilda boende inte haft
nagot av detta. Man onskar att de aldre i ytteromradena ocksa far tillgang till en
grillplats och nagra hons samt tupp, detta skulle forgylla tillvaron for de boende pa
Storgatan 10.

Yttrande fran socialférvaltningen

Medborgarforslaget att inférskaffa nagra hénor och en tupp ar vi i princip positivt
installda till. Men da vi inte har kunskap och majlighet att bygga en honsgard
finns det svarigheter att rent praktiskt tillgodose forslaget. En honsgard kréavs fora
att sakerstalla djurens sékerhet med anledning av de robotgrasklippare som éar i
bruk dygnet runt, samt forhindra att hénorna lamnar platsen. Pa fraga till tekniska
forvaltningen meddelar de att de inta hr mojlighet att satta upp en honsgard samt
att det ar viktigt at ta hansyn till placering av hénsgard for att inte skada slingorna
till robotgrasklipparna. Utdver ovanstaende ar forslaget endast tankbart att
genomfora om det finns mojlighet att lana honor under sommarmanaderna, da det
inte &r mojligt att inférskaffa honor som aven behdver vinterbonat boende.

En enkel grillplats kommer att behdva ses 6ver i samrad med tekniska
forvaltningen. Utifran radande ekonomiska situation forvéntas detta inte att
prioriteras under narmaste tiden. En ny kolgrill kan képas in omgaende och
befintlig uteplats kan med férdel anvéndas.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag — Grillplats, hénor och en tupp till sarskilda boendet i
Vissefjarda
e Svar — Medborgarforslag — Grillplats, honor och en tupp till sarskilda
boendet i Vissefjarda

Justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att

att

att

godkanna yttrandet pa Medborgarforslag — Grillplats, hénor och en tupp till
sérskilda boendet i Vissefjarda

oversanda svaret pa medborgarforslag — Grillplats, hénor och en tupp till
sérskilda boendet i Vissefjéarda till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige

foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att medborgarforslaget
anses besvarat

Socialnamnden beslutar

att

att

att

socialnamnden stéller sig positiv till intentionerna i medborgarforslaget

foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att bifalla
medborgarforslaget

foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att ge
socialférvaltningen och tekniska forvaltningen i uppdrag att verkstalla
forslagen i inlamnat medborgarférslag

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen/Kommunfullméktige

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 29 (42)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§72 Dnr SN/2018:68 700

Dataskyddsférordningen — Utnamning av dataskyddsombud

Bakgrund

2018-05-25 ersatts Personuppgiftlagen 1998/204 med
Dataskyddsforordningen/General Data Protection Regulation (GDPR) 2016/679.
Emmaboda kommun (inklusive de bolag som valt att samverka internt och
Raddningstjanstforbundet) och Torsas kommun har ingatt en samverkans-
overenskommelse med Nybro kommun géllande att infora, tillampa och
forverkliga Dataskyddsforordningen. Overenskommelsen med Nybro kommun
innebar att Emmaboda och Torsas kommuner far stod med arbetet och inférandet
av forordningen samt att de tre kommunerna delar pa en heltidstjanst med
anstallning i Nybro. Overenskommelsen galler till och med 2018-09-30.

Syftet med GDPR

Syftet med dataskyddsférordningen &r att skydda den enskildes grundlaggande
rattigheter och friheter, sarskilt deras rétt till skydd av personuppgifter. De
grundlaggande bestammelserna om rétten till privatliv och skydd for
personuppgifter ligger till grund for ndrmare lagstiftning om behandling av
personuppgifter, saval i nuvarande Personuppgiftslagen — och i den nya
Dataskyddsforordningen.

Sammanfattning av arendet

Den nya Dataskyddsforordningen trader i kraft 2018-05-25 och ersatter den nu
géllande Personuppgiftlagen.

| jamforelse med Personuppgiftslagen stéller Dataskyddsforordningen hogre krav
pa hur personuppgiftsbehandlingar hanteras och dokumenteras. De enskildas
rattigheter forstarks, de personuppgiftsansvarigas ansvar och skyldigheter
fortydligas samt sanktionsavgifter kan delas ut om den personuppgiftsansvarige
misskoter sina uppgifter.

For att Emmaboda kommun ska uppfylla dataskyddsforordningens krav pa ett
rattssakert och effektivt sétt ar det viktigt med en tydlig organisationsstruktur. Ett
sétt att skapa en enhetlig struktur kring Dataskyddsférordningen &r att utse ett
dataskyddsombud for hela den kommunala organisationen.

Dataskyddsombudets roll och ansvar

e Dataskyddsombudet ska vara val insatt i de lagar som géller for
personuppgiftsbehandling och i dvrigt ha kompetens for att fullgéra sitt
ansvar. Det forutsatts att ombudet har en sjalvstandig roll i forhallande till
personuppgiftsansvarig

e Dataskyddsombudet ska kontinuerligt rapportera direkt till respektive
forvaltningschef/VD

e Sjalvklart &r dataskyddsombudet bunden till sekretess och tystnadsplikt

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
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e Dataskyddsombudets kontaktuppgifter ska offentliggdras sa att ombudet &r
lattillgangligt for kommunens registrerade

e Dataskyddsombudet far ha andra arbetsuppgifter ocksa, men dessa far inte
leda till en intressekonflikt for ombudet

Konsekvensbeskrivning

Med ett dataskyddsombud forebygger man brister i arbetet med
Dataskyddsférordningen genom att dataskyddsombudet ar val insatt i de lagar som
galler for personuppgiftsbehandling, sa att man i forvaltningarna och bolagen
arbetar rattssakert och effektivt samt har en enhetlig struktur.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse angaende dataskyddsombud - Kommunledningskontoret

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att utse Peter Tinnert, Nybro kommun till dataskyddsombud fran och med
2018-05-25

Socialndmnden beslutar

att utse Peter Tinnert, Nybro kommun till dataskyddsombud fran och med
2018-05-25

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret
Kommunens dataskyddsombud

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
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873 Dnr SN/2018:79 002

Revidering — Socialnamndens delegationsordning pa grund av att
Dataskyddsférordningen borjar galla 2018-05-25

Bakgrund
Dataskyddsforordning aven kallad GDPR blir tillamplig i Sverige den 25 maj
2018 och ersatter da personuppgiftslagen.

Sammanfattning av arendet

GDPR utgor en ny generell reglering fér behandling av personuppgifter inom EU.
GDPR ar direkt tillamplig och dess bestammelser ar tvingande. Nationell
lagstiftning pa omradet kommer endast kunna komplettera GDPR i den
utstrackningen det ar méjligt att géra undantag eller fortydliganden i forhallande
till GDPR.

GDPR ska tillampas vid behandling av personuppgifter bade inom offentlig och
privat sektor. Till exempel har alla som har sina personuppgifter registrerade hos
en kommun, landsting/region eller inom privat sektor rétt att fa information om
hur deras personuppgifter behandlas.

| forordningen finns &ven information om vilka réttigheter den registrerade har.

Artiklarna 15-18 beskriver vilka dessa rattigheter &r.

e Artikel 15 Den registrerades ratt till tillgang
Den registrerade ska ha ratt att av den personuppgiftsansvarige fa
bekraftelse pa huruvida personuppgifter som rér honom eller henne haller
pa att behandlas och i sa fall fa tillgang till personuppgifterna
Delegat: Handl&ggare inom arendets lagrum

o Artikel 16 Rétt till rattelse
Den registrerade ska ha ratt att av den personuppgiftsansvarige utan
onodigt dréjsmal fa felaktiga personuppgifter som rér honom eller henne
rattade.
Delegat: Handl&ggare inom arendets lagrum

e Artikel 17 Ratt till radering ("ratten att bli bortglémd™).
Den registrerade ska ha ratt att av den personuppgiftsansvarige utan
onddigt drojsmal fa sina personuppgifter raderade och den
personuppgiftsansvarige ska vara skyldig att utan onddigt dréjsmal radera
personuppgifter.
Delegat: Handlaggare inom drendets lagrum i samrad med
dataskyddsombudet

o Artikel 18 Ratt till begransning av behandling.
Den registrerade ska ha ratt att av den personuppgiftsansvarige krava att
behandlingen begrénsas.
Delegat: Handlaggare inom drendets lagrum i samrad med
dataskyddsombudet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Med anledning av ovan behdver socialndmndens delegationsordning revideras.

Forslag till komplettering:

Nr Arende ‘Lagrum ‘ Delegat ‘ Anmarkning
18 (Dataskyddsforordningen) GDPR
18.1 | Utldmnande av handlingar, GDPR Handlaggare inom Den registrerade ska ha rétt att av personuppgiftsansvig fa bekraftelse pi om
uppgifter, m.m. enligt pata— artikel 15 | &rendets lagrum personuppgifter som rér honom eller henne haller pa att behandlas och i sa fall
skyddsforordningen artikel 15 f4 tillgang till personuppgifterna
18.2 | Rattatt gora réttelse och GDPR Handlaggare inom Den registrerade ska ha rétt att av personuppgiftsansvarig utan ongdigt
komplettering enligt Data- artikel 16 | arendets lagrum drojsmal f& felaktiga personuppger som rér honom eller henne rattade
skyddsforordningen artikel 16
18.3 | Réttatt radera (ratten att bli GDPR Handlaggare inom Den registrerade ska ha rétt att av personuppgiftsansvarig utan onddigt dréjsmél
bortglémd) e”'_lgt Data—_ artikel 17 | arendets lagrum i f4 sina personuppgifter raderade och personupp-giftsansvarig ska vara skyldig
skyddsférordningen artikel 17 samrad med att utan onédigt drojsméal radera personuppgifter.
dataskyddsombud
18.4 | Ratten att begransa behandling  (GDPR Handlaggare inom Den registrerade ska ha rétt att av personuppgiftsansvarig kréva att
enligt Dataskyddsforordningen  lartikel 18 | arendets lagrum i behandlingen begransas
artikel 18 samrad med
dataskyddsombud

Beslutsunderlag
Socialndmndens delegationsordning

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att

med anledning av att Dataskyddsforordningen (GDPR) trader i kraft
2018-05-25 godkanna foreslagen komplettering i socialndmndens
delegationsordning

Socialndmnden beslutar

att

med anledning av att Dataskyddsforordningen (GDPR) trader i kraft
2018-05-25 godkanna foreslagen komplettering i socialndmndens
delegationsordning

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§74 Dnr SN/2018:20 004

Revidering — Socialnémndens dokumenthanteringsplan

Sammanfattning
Socialndmndens Dokumenthanteringsplan antogs 2012 och reviderades 2015.

Registrator pa socialforvaltningen har gatt igenom socialnamndens dokument-
hanteringsplan, dar det framkom att en revidering behovdes.

Konsekvensbeskrivning

Med en tydlig dokumenthanteringsplan sékerstélls ett korrekt arkiv och
dokumenthantering inom socialférvaltningen. Tydlig arkivhantering och samsyn
pa arkiv och arkivhantering samt en tydlig dokumenthanteringsplan och ordning i
arkiven leder till tidsbesparing, da mindre tid behéver laggas ner pa sokande av
handlingar.

Beslutsunderlag
e Socialndmndens dokumenthanteringsplan dér &ndringarna ar markerade

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att anta reviderad dokumenthanteringsplan
Socialndmnden beslutar

att anta reviderad dokumenthanteringsplan

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
875 Dnr SN/2014:123 751

Revidering — Familjehemsvard for barn och ungdomar - Riktlinjer for
handlaggning och dokumentation

Bakgrund

Socialférvaltningen har en matris 6ver dokument som ligger i férvaltningens
ledningssystem. | denna matris finns information om nar dokumentet ar gjort, var
det ligger i ledningssystemet, nar det behdver gas igenom for en eventuell
revidering samt information om néar dokumentet behéver gas igenom nasta gang.
Detta innebadr att forvaltningens dokument i ledningssystemet ar uppdaterade och
aktuella. Vissa av dessa dokument antas av socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialforvaltningens matris éver dokument behdver en revidering goras i
dokumentet Familjehemsvard for barn och ungdomar — Riktlinjer for
handlaggning och dokumentation. Riktlinjen antogs av socialnamnden 2009 och
reviderades 2016. Revideringsintervallen ar 2 ar. Riktlinjen har nu gatts igenom av
handlaggare pa individ- och familjeomsorgen och andringar har genomforts.

Beslutsunderlag
e Familjehemsvard for barn och ungdom — Riktlinje for handlaggning och
dokumentation

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att  anta foreslagen revidering i dokumentet Familjehemsvard for barn och
ungdom — Riktlinje for handlaggning och dokumentation

Socialnamnden beslutar

att  anta foreslagen revidering i dokumentet Familjehemsvard for barn och
ungdom — Riktlinje for handlaggning och dokumentation

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
876 Dnr SN/2014:123 751

Revidering — Kontaktperson och kontaktfamilj - Riktlinje

Bakgrund

Socialférvaltningen har en matris 6ver dokument som ligger i férvaltningens
ledningssystem. | denna matris finns information om nér dokumentet ar gjort, var
det ligger i ledningssystemet, nar det behdver gas igenom for en eventuell
revidering samt information om néar dokumentet behéver gas igenom nasta gang.
Detta innebadr att forvaltningens dokument i ledningssystemet ar uppdaterade och
aktuella. Vissa av dessa dokument antas av socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialforvaltningens matris 6ver dokument behdéver en revidering goras i
dokumentet Kontaktperson och kontaktfamilj — Riktlinjer. Riktlinjen antogs av
socialnamnden 2014 och reviderades 2016. Revideringsintervallen ar 2 ar.
Riktlinjen har nu gatts igenom av handlaggare pa individ- och familjeomsorgen
och andringar har genomforts.

Beslutsunderlag
e Kontaktperson och kontaktfamilj - Riktlinje

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att anta foreslagen revidering i dokumentet Kontaktperson och kontaktfamilj -
Riktlinje

Socialnamnden beslutar

att anta foreslagen revidering i dokumentet Kontaktperson och kontaktfamilj -
Riktlinje

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
877 Dnr SN/2015:64 785

Revidering — Handlaggning inom LSS — Riktlinje

Bakgrund

Socialférvaltningen har en matris 6ver dokument som ligger i férvaltningens
ledningssystem. | denna matris finns information om nér dokumentet ar gjort, var
det ligger i ledningssystemet, nar det behdver gas igenom for en eventuell
revidering samt information om néar dokumentet behéver gas igenom nasta gang.
Detta innebadr att forvaltningens dokument i ledningssystemet ar uppdaterade och
aktuella. Vissa av dessa dokument antas av socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialforvaltningens matris 6ver dokument behdver en revidering goras i
dokumentet Handlaggning inom LSS — Riktlinjer. Riktlinjen antogs av
socialnamnden 2014. Riktlinjen har nu gatts igenom av LSS handlaggare och
andringar har genomforts.

Beslutsunderlag
e Handldaggning inom LSS - Riktlinje

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att anta foreslagen revidering i dokumentet kontaktperson och kontaktfamilj -
Riktlinje

Socialnamnden beslutar

att anta foreslagen revidering i dokumentet kontaktperson och kontaktfamilj -
Riktlinje

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§78 Dnr SN/2014:88 750

Revidering — Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck - Handlingsplan

Bakgrund

Socialférvaltningen har en matris 6ver dokument som ligger i férvaltningens
ledningssystem. | denna matris finns information om nér dokumentet ar gjort, var
det ligger i ledningssystemet, nar det behdver gas igenom for en eventuell
revidering samt information om néar dokumentet behéver gas igenom nasta gang.
Detta innebadr att forvaltningens dokument i ledningssystemet ar uppdaterade och
aktuella. Vissa av dessa dokument antas av socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialforvaltningens matris 6ver dokument behdver en revidering goras i
dokumentet Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck - Handlingsplan.
Handlingsplanen antogs av socialndmnden 2014 och reviderades senast 2016.
Revideringsintervallen &r 2 ar. Handlingsplanen har nu gatts igenom av
handlaggare pa individ- och familjeomsorgen och andringar har genomforts.

Beslutsunderlag
e Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck — Handlingsplan

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att  anta foreslagen revidering i dokumentet Arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck - Handlingsplan

Socialnamnden beslutar

att  anta foreslagen revidering i dokumentet Arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck — Handlingsplan

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
879 Dnr SN/2014:88 750

Uppdatering — Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck - Riktlinje

Bakgrund

Socialférvaltningen har en matris 6ver dokument som ligger i férvaltningens
ledningssystem. | denna matris finns information om nér dokumentet ar gjort, var
det ligger i ledningssystemet, nar det behdver gas igenom for en eventuell
revidering samt information om néar dokumentet behéver gas igenom nasta gang.
Detta innebadr att forvaltningens dokument i ledningssystemet ar uppdaterade och
aktuella. Vissa av dessa dokument antas av socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialforvaltningens matris éver dokument behdver en revidering goras i
dokumentet Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck - Riktlinje. Riktlinjen
antogs av socialndmnden 2014 och reviderades senast 2016.
Revideringsintervallen &r 2 ar. Handlingsplanen har nu gatts igenom av
handlaggare pa individ- och familjeomsorgen, inga andringar behévde goras
varfor riktlinjen endast uppdateras.

Beslutsunderlag
e Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck — Riktlinje

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att  godkanna uppdatering av dokumentet Arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck - Riktlinje

Socialnamnden beslutar

att  godkanna uppdatering av dokumentet Arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck - Riktlinje

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 39 (42)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
880 Dnr SN/2014:88 750

Uppdatering — Arbetet mot konsstympning - Riktlinje

Bakgrund

Socialférvaltningen har en matris 6ver dokument som ligger i férvaltningens
ledningssystem. | denna matris finns information om nér dokumentet ar gjort, var
det ligger i ledningssystemet, nar det behdver gas igenom for en eventuell
revidering samt information om néar dokumentet behéver gas igenom nasta gang.
Detta innebadr att forvaltningens dokument i ledningssystemet ar uppdaterade och
aktuella. Vissa av dessa dokument antas av socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialforvaltningens matris éver dokument behdver en revidering goras i
dokumentet Arbetet mot kdnsstympning — Riktlinje. Riktlinjen antogs av
socialnamnden 2014 och har inte reviderats sedan dess. Riktlinjen har nu gatts
igenom av handlaggare pa individ- och familjeomsorgen, inga andringar behévde
goras varfor riktlinjen endast behdver uppdateras

Beslutsunderlag
e Arbetet mot kdnsstympning - Riktlinje

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att godkénna uppdatering av dokumentet Arbetet mot kdnsstympning —
Riktlinje

Socialndmnden beslutar

att godkanna uppdatering av dokumentet Arbetet mot kénsstympning — Riktlinje

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§81 Dnr SN/2018:84 700

Kvalitetsbokslut 2017 - Information

Socialforvaltningen har paborjat ett langsiktigt systematiskt kvalitetsarbete. Malet
ar att genom regelbunden uppfdéljning av nyckeltal skapa strukturer som synliggor
hur det gar for verksamheten. Darfor ar det viktigt att ledande politiker, chefer,
medarbetare blir medvetna och ges mojlighet att forsta och forklara resultat for att
kunna styra i 6nskad riktning. Det for att méta framtidens mojligheter och
utmaningar pa bésta satt.

| arets och forra arets kvalitetsbokslut ar tre omraden i fokus- bemotande, trygghet
och nojdhet. Det ar tre tydliga kvalitetsomraden. Ett systematiskt kvalitetsarbete &r
hela tiden i forandring och sannolikt kommer de nyckeltal som presenteras nasta
ar att delvis vara annorlunda mot arets. Malet &r dock att finna ett antal mer
bestandiga nyckeltal som foljs kontinuerligt.

Forhoppningen ar att 2017-ars kvalitetsbokslut ar till nytta for fortroendevald,
chef, medarbetare och kommuninnevanare. Att nyfikenhet vacks till att ta reda pa
mer och fortsétta att utveckla verksamheten.

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kénnedom lagga informationen om Kvalitetsbokslut 2017 till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kénnedom lagga informationen om Kvalitetsbokslut 2017 till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 41 (42)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§82 Dnr SN/2018:10 002

Anmalan - Delegationsbeslut

Delegationsérenden enligt lista for Individ- och familjeomsorgen for perioden
2018-04-01 - 2018-04-30

Delegationsédrenden enligt lista for SoL (socialtjanstlagen) for perioden
2018-04-01 - 2018-04-30

Delegationsédrenden enligt lista for LSS (lagen om sérskilt stdd till vissa
funktionshindrade) for perioden 2018-04-01 — 2018-04-30

Delegationsbeslut socialndmndens utskott
2018-04-01 - 2018-04-30

Delegationsbeslut enligt Alkohollagen 8:2
e | enlighet med Alkohollagen 8:2 beviljas Bjorketorps Drift AB ett tillfalligt
serveringstillstand till allmanheten for servering av 6l, vin, sprit och andra
jasta drycker i Emmaboda Golfklubbs lokaler i Vissefjarda 2018-05-05 —
2018-05-25. Serveringstid enligt alkohollagens normaltid 11:00 — 01:00

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kdnnedom lagga anmaélan delegationsarenden under perioden
2018-04-01 — 2018-04-30 till protokollet

att med k&nnedom lagga anmalan delegationsbeslut enligt Alkohollagen 8:2 till
protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kdnnedom lagga anmaélan delegationsarenden under perioden
2018-04-01 — 2018-04-30 till protokollet

att med k&nnedom lagga anmalan delegationsbeslut enligt Alkohollagen 8:2 till
protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL

42 (42)
Socialndmnden Sammantradesdatum
2018-05-23
8§83 Dnr SN/2018:2 700

Anmalan allmanna arenden

Protokoll — Hallbar hélsa och miljo

Bilaga 1 — Hallbar hélsa och miljo

Bilaga 2 — Hallbar hélsa och miljo

KS 2018-04-10 § 55 Foljebrev kulturplan — Remiss Protokollsunderlag

KS 2018-04-10 — Remissvar — Kultur att véxa i — Kulturplan 2022 -
Kulturutskottet

e SKL - Cirkular 18017 — Varpropositionen och varandringsbudget for 2018

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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