
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Plats och tid Karl-Oskar, kommunhuset Emmaboda, 2019-10-16, kl. 08:00-12:40 

Beslutande Stefan Nyström, (M), ordförande 
Linda Johansson, (C), 1:e vice ordförande 
Eva Regin Johnston, (M) 
Birgitta Gahlin, (BA), till och med § 110 
Gullbritt Hellborg, (KD), till och med § 102 
Dragan Pavlovic, (S), 2:e vice ordförande 
Lotta Stenberg Lejon, (S) 
Jan Karlsson, (S) 
Gullvi Dahllöf, (S) 
Ingrid Adolfsson, (S) 
Charlotte Andersson, (SD) 

Övriga deltagande Kerstin Fridholm (KD), ersätter Gullbritt Hellborg (KD) från och  
med § 103 
Lena Limslätt-Petersson, nämndsekreterare 
Michael Börjesson, socialchef 
Ann-Louise Nylander, verksamhetschef integrationsenheten § 100 
Anders Friberg, ekonom integrationsenheten § 99, § 100 
Linnéa Haraldsson, verksamhetsutvecklare, § 101 

Utses att justera Charlotte Andersson (SD) 
Justeringens plats och tid Rådhusgatan 2, Emmaboda, 2019-10-21, kl. 09:00 

Underskrifter sekreterare Paragrafer 99-114 
Lena Limslätt-Petersson 

ordförande 
Stefan Nyström 

justerare 
Charlotte Andersson 

Anslag/bevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd/styrelse Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2019-10-16 
Datum för anslags 2019-10-21 Datum för anslags 2019-11-12 
uppsättande nedtagande 

Förvaringsplats för Socialkontoret, Emmaboda 
protokollet 

Underskrift 
Lena Limslätt-Petersson



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Innehållsförteckning 

§ 99 Ekonomi
§ 100 Information - Integrationsenheten
§ 101 Lex Sarah – Riktlinje och Rutin
§ 102 Avgift för transport, till bårhus, av personer som avlidit i särskilda

boendeformer 
§ 103 Delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson – A E
§ 104 Delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson – K S
§ 105 Delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson – A S
§ 106 Upphörande av delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson –

E N 
§ 107 Upphörande av delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson –

Sydostjouren – O L 
§ 108 Upphörande av delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson –

Sydostjouren – M P 
§ 109 Upphörande av delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson -

Sydostjouren – M B 
§ 110  Upphörande av delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson

vid Sydostjouren – A d O 
§ 111 Rapport efter genomförd internkontroll enligt Internkontrollplan
§ 112 Socialförvaltningen informerar
§ 113 Anmälan delegationsärenden
§ 114 Övrigt
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Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 99 Dnr SN/2019:12   041 

Ekonomi 

Budgetuppföljning januari-oktober 2019 exklusive integration. 

Socialnämnden informeras om förslag – budget 2020. 

Verksamhet Beräknad 
avvikelse 

2018-12-31 

Central verksamhet 250 tkr 
Individ- och familjeomsorg - 2 800 tkr
Äldreomsorg - 1 235 tkr
Hälso- och sjukvård - 400 tkr
Funktionsstöd - 915 tkr
Socialpsykiatrin - 650 tkr

TOTALT - 5 750 tkr

____ 

Socialförvaltningens beredning föreslår socialnämnden besluta 
att  med kännedom lägga informationen, avseende budgetuppföljning 

januari – oktober 2019 samt diskussion kring förslag – budget 2020, till 
protokollet utan beslut i sak 

____ 

Socialnämnden beslutar 
att  med kännedom lägga informationen, avseende budgetuppföljning 

januari – oktober 2019 samt diskussion kring förslag – budget 2020, till 
protokollet utan beslut i sak 

____ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 4 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 100 Dnr SN/2019:9   700 

Information integrationsenheten 

Ny organisation för integrationsenheten framförhandlad enligt MBL. Träder ikraft 
våren 2020. Enligt nya organisationen har man varslat tio personer. 

Ungdomarna i Bussamåla kommer att flytta in till Emmaboda centralort med några 
boende i lägenheter och andra i ”korridorboende”. 
____ 

Socialförvaltningens beredning föreslår socialnämnden besluta 
att  med kännedom lägga informationen till protokollet utan beslut i sak 

____ 

Socialnämnden beslutar 
att  med kännedom lägga informationen till protokollet utan beslut i sak 

____ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 5 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 101  Dnr SN/2019:141   780 

Lex Sarah – Riktlinje och Rutin 

Bakgrund 
Riktlinjen för lex Sarah reviderades under våren 2012 och socialnämnden antog 
revideringen 2012-06-13. 
Eftersom socialkontoret uppmärksammat att det ute i verksamheterna råder en viss 
brist på kunskap och/eller brist på information kring hur man ser på/arbetar med lex 
Sarah rapportering så har en revidering av riktlinjen för lex Sarah genomförts. Lex 
Sarah rapporten har också genomgått en revidering och förtydligande. 

Sammanfattning av ärendet 
I alla verksamheter inträffar händelser som innebär att verksamheten i något 
avseende brister när det gäller kraven på kvalitet. Det är då viktigt att det tas om 
hand i verksamhetens systematiska förbättringsarbete, till exempel genom hantering 
av klagomål och synpunkter. Vid vissa tillfällen inträffar händelser i en verksamhet 
som är  missförhållanden eller påtagliga risker för missförhållanden som då 
rapporteras i enlighet med bestämmelserna om lex Sarah.  
Riktlinjen tar utgångspunkt i Socialstyrelsens handbok för tillämpningen av 
bestämmelserna om lex Sarah. 

Konsekvensbeskrivning 
Med en tydlighet gällande vad lex Sarah innebär och information om varför, och 
när man ska rapportera missförhållanden samt att lex Sarah är en del i det 
systematiska kvalitetsarbetet, är förhoppningen att fler rapporter ska inkomma så att 
man kan minska risken för missförhållanden samt att liknande missförhållanden 
uppkommer igen. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – lex Sarah – Riktlinje och Rutin
• lex Sarah – Riktlinje och Rutin
• lex Sarah – Rapport

____ 

Socialförvaltningens beredning föreslår socialnämnden besluta 
att anta lex Sarah – Riktlinje och Rutin gällande Socialtjänsten (SoL 14 kap 3-7 

§§), Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS 24 B-F §§)
och SOSFS 2011:5

____ 
Socialnämnden beslutar 
att anta lex Sarah – Riktlinje och Rutin gällande Socialtjänsten (SoL 14 kap 3-7 

§§), Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS 24 B-F §§)
och SOSFS 2011:5

____ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 6 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 102 Dnr SN/2019:88   739 

Avgift för transport, till bårhus, av personer som avlidit i särskilda 
boendeformer 

Bakgrund 
Upphandling av transporttjänst enligt gällande lagstiftning i Hälso- och 
sjukvårdslagen 2017:30 gällande transport, till bårhus, av personer som avlidit i 
särskilda boendeformer 

Ärendets beredning 
Socialförvaltningen har förberett ärendet med hjälp av kommunledningskontorets 
tjänsteman i avtalsfrågor. 
Anbudsförfrågan om transport av avlidna från Emmaboda kommuns särskilda 
boendeformer till bårhus/kylrum har lämnats till två entreprenörer, endast en 
entreprenör har lämnat anbud. 
Avtal har tecknats med Emmaboda Begravningsbyrå AB 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Hälso- och sjukvårdslagen 2017:30 HSL innefattas i hälso- och sjukvård att 
ta hand om avlidna. Kommunerna har ansvar för att ta hand om dem som avlider i 
särskilda boendeformer. Kommunen ansvarar för att den avlidne transporteras till 
och förvaras i bårhus till dess stoftet kan överlämnas till de anhöriga för 
kistläggning. Kommunens ansvar upphör när detta skett.  
Anhöriga, närstående eller annan som ordnar med begravningen kan givetvis välja 
att själva ta över ansvaret och beställa transport till bårhus från valfri transportör.  
I detta fall uppstår ett avtalsförhållande och ett betalningsansvar direkt mellan 
dödsboet och transportör utan att kommunen berörs.  
Bestämmelser om vårdavgifter i hälso- och sjukvårdslagen medger att kommuner 
får ta ut avgifter i samband med omhändertagande av avlidna. Avgiften måste 
fastställas i fullmäktige. Avgiften ingår inte i landstingens högkostnadsskydd eller 
den kommunala maxtaxan för äldreomsorg. Det är dödsboet som ska betala denna 
avgift. 

Avgiftsförslag 
Vardagar 08:00-17:00 2 300 kr 

17:00-22:00 3 125 kr 
22:00-08:00 3 950 kr 

Helg 3 950 kr 
Storhelg 4 450 kr 
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Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag 
• SKL, Sveriges kommuner och landsting, Cirkulär 2005:52, Förlag till avtal

för transport av avlidna
• Avtal avseende transport av avliden från vård- och omsorgsboende inom

Emmaboda kommun
• Tjänsteskrivelse – Avgift för transport av personer som avlidit i särskilda

boendeformer till bårhus
____ 

Socialförvaltningens beredning föreslår socialnämnden besluta 
att  föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att, enligt avtal 

med Emmaboda Begravningsbyrå AB fastställa pris för avgift för transport av 
personer som avlidit i särskilda boendeformer till bårhus med 
Vardagar 08:00-17:00 2 300 kr 

17:00-22:00 3 125 kr 
22:00-08:00 3 950 kr 

Helg 3 950 kr 
Storhelg 4 450 kr 

____ 

Socialnämnden beslutar 
att  föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att, enligt avtal 

med Emmaboda Begravningsbyrå AB fastställa pris för avgift för transport av 
personer som avlidit i särskilda boendeformer till bårhus med 
Vardagar 08:00-17:00 2 300 kr 

17:00-22:00 3 125 kr 
22:00-08:00 3 950 kr 

Helg 3 950 kr 
Storhelg 4 450 kr 

____ 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 8 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 103 Dnr SN/2016:42   753 

Delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson vid 
Sydostjouren – A E 

Bakgrund 
Från och med 2 november 2015 övertogs funktionerna socialjour och beredskap 
inom socialnämnden i Emmaboda kommuns ansvarsområde av Sydostjouren – En 
samägd socialjoursverksamhet. Utöver Emmaboda kommun ingår även Borgholm, 
Högsby, Kalmar, Karlskrona, Mörbylånga, Nybro, Oskarshamn och Torsås. Kalmar 
kommun är säte för Sydostjouren och har personalansvar för jourens medarbetare. 
Alla myndighetsbeslut, som skulle handlagts av social beredskap vid 
socialförvaltningen i Emmaboda utförs av anställda inom Sydostjouren. 

Sammanfattning 
Utförandet av dessa uppgifter förutsätter att samtliga medarbetare personligen har 
förordnats att utföra uppgifter för socialnämnden i Emmaboda kommuns räkning. 
Beslut om handräckning från polismyndigheten för att genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU får enligt lag enbart fattas efter 
personligt förordnande. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Delegering socialnämnden – Personligt förordnande för

tjänsteperson – vid Sydostjouren – A E
____ 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
att socialsekreterare  A Eanställd vid Sydostjouren, Kalmar kommun, förordnas att 
utföra uppgifter vid socialnämnden i Emmaboda kommun enligt gällande 
delegeringsbestämmelser 

att socialsekreterare A E förordnas rätten att begära handräckning från 
polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller omhändertagande 
enligt 43 § punkt 2 LVU 

att socialsekreterare A E i övrigt utför arbetsuppgifter för socialnämndens, i 
Emmaboda kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
enhetschef respektive socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i 
Emmaboda 
____ 
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Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnämnden beslutar 

att socialsekreterare A E anställd vid Sydostjouren, Kalmar kommun, förordnas att 
utföra uppgifter vid socialnämnden i Emmaboda kommun enligt gällande 
delegeringsbestämmelser 

att socialsekreterare A E förordnas rätten att begära handräckning från 
polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller omhändertagande 
enligt 43 § punkt 2 LVU 

att socialsekreterare A E i övrigt utför arbetsuppgifter för socialnämndens, i 
Emmaboda kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
enhetschef respektive socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i 
Emmaboda 
____ 

Beslutet skickas till 
Sydostjouren, Kalmar kommun 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 10 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 104 Dnr SN/2016:42   753 

Delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson vid 
Sydostjouren – K S 

Bakgrund 
Från och med 2 november 2015 övertogs funktionerna socialjour och beredskap 
inom socialnämnden i Emmaboda kommuns ansvarsområde av Sydostjouren – En 
samägd socialjoursverksamhet. Utöver Emmaboda kommun ingår även Borgholm, 
Högsby, Kalmar, Karlskrona, Mörbylånga, Nybro, Oskarshamn och Torsås. Kalmar 
kommun är säte för Sydostjouren och har personalansvar för jourens medarbetare. 
Alla myndighetsbeslut, som skulle handlagts av social beredskap vid 
socialförvaltningen i Emmaboda utförs av anställda inom Sydostjouren. 

Sammanfattning 
Utförandet av dessa uppgifter förutsätter att samtliga medarbetare personligen har 
förordnats att utföra uppgifter för socialnämnden i Emmaboda kommuns räkning. 
Beslut om handräckning från polismyndigheten för att genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU får enligt lag enbart fattas efter 
personligt förordnande. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Delegering socialnämnden – Personligt förordnande för

tjänsteperson – vid Sydostjouren – K S
____ 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
att socialsekreterare K S anställd vid Sydostjouren, Kalmar kommun, förordnas att 
utföra uppgifter vid socialnämnden i Emmaboda kommun enligt gällande 
delegeringsbestämmelser 

att socialsekreterare K S förordnas rätten att begära handräckning från 
polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller omhändertagande 
enligt 43 § punkt 2 LVU 

att socialsekreterare K S i övrigt utför arbetsuppgifter för socialnämndens, i 
Emmaboda kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
enhetschef respektive socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i 
Emmaboda 
____ 
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Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnämnden beslutar 

att socialsekreterare K S anställd vid Sydostjouren, Kalmar kommun, förordnas att 
utföra uppgifter vid socialnämnden i Emmaboda kommun enligt gällande 
delegeringsbestämmelser 

att socialsekreterare K S förordnas rätten att begära handräckning från 
polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller omhändertagande 
enligt 43 § punkt 2 LVU 

att socialsekreterare K S i övrigt utför arbetsuppgifter för socialnämndens, i 
Emmaboda kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
enhetschef respektive socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i 
Emmaboda 
____ 

Beslutet skickas till 
Sydostjouren, Kalmar kommun 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 12 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 105 Dnr SN/2016:42   753 

Delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson vid 
Sydostjouren – A S 

Bakgrund 
Från och med 2 november 2015 övertogs funktionerna socialjour och beredskap 
inom socialnämnden i Emmaboda kommuns ansvarsområde av Sydostjouren – En 
samägd socialjoursverksamhet. Utöver Emmaboda kommun ingår även Borgholm, 
Högsby, Kalmar, Karlskrona, Mörbylånga, Nybro, Oskarshamn och Torsås. Kalmar 
kommun är säte för Sydostjouren och har personalansvar för jourens medarbetare. 
Alla myndighetsbeslut, som skulle handlagts av social beredskap vid 
socialförvaltningen i Emmaboda utförs av anställda inom Sydostjouren. 

Sammanfattning 
Utförandet av dessa uppgifter förutsätter att samtliga medarbetare personligen har 
förordnats att utföra uppgifter för socialnämnden i Emmaboda kommuns räkning. 
Beslut om handräckning från polismyndigheten för att genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU får enligt lag enbart fattas efter 
personligt förordnande. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Delegering socialnämnden – Personligt förordnande för

tjänsteperson – vid Sydostjouren – A S
____ 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
att socialsekreterare A S anställd vid Sydostjouren, Kalmar kommun, förordnas att 
utföra uppgifter vid socialnämnden i Emmaboda kommun enligt gällande 
delegeringsbestämmelser 

att socialsekreterare A S förordnas rätten att begära handräckning från 
polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller omhändertagande 
enligt 43 § punkt 2 LVU 

att socialsekreterare A S i övrigt utför arbetsuppgifter för socialnämndens, i 
Emmaboda kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
enhetschef respektive socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i 
Emmaboda 
____ 
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Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnämnden beslutar 

att socialsekreterare A S anställd vid Sydostjouren, Kalmar kommun, förordnas att 
utföra uppgifter vid socialnämnden i Emmaboda kommun enligt gällande 
delegeringsbestämmelser 

att socialsekreterare A S förordnas rätten att begära handräckning från 
polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller omhändertagande 
enligt 43 § punkt 2 LVU 

att socialsekreterare A S i övrigt utför arbetsuppgifter för socialnämndens, i 
Emmaboda kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
enhetschef respektive socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i 
Emmaboda 
____ 

Beslutet skickas till 
Sydostjouren, Kalmar kommun 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 14 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 106 Dnr SN/2016:42   753 

Upphörande av delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson vid 
Sydostjouren – E N 

Bakgrund 
Från och med 2 november 2015 övertogs funktionerna socialjour och beredskap 
inom socialnämnden i Emmaboda kommuns ansvarsområde av Sydostjouren – En 
samägd socialjoursverksamhet. Utöver Emmaboda kommun ingår även Borgholm, 
Högsby, Kalmar, Karlskrona, Mörbylånga, Nybro, Oskarshamn och Torsås. Kalmar 
kommun är säte för Sydostjouren och har personalansvar för jourens medarbetare. 
Alla myndighetsbeslut, som skulle handlagts av social beredskap vid 
socialförvaltningen i Emmaboda utförs av anställda inom Sydostjouren. 

Utförandet av dessa uppgifter förutsätter att samtliga medarbetare personligen har 
förordnats att utföra uppgifter för socialnämnden i Emmaboda kommuns räkning. 
Beslut om handräckning från polismyndigheten för att genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU får enligt lag enbart fattas efter 
personligt förordnande. 

Sammanfattning 
2016-01-25 beslutade socialnämnden om att delegera  Erika Nilsson ett personligt 
förordnande för tjänsteperson vid sydostjouren. Erika Nilssonhar slutat sin 
anställning på sydostjouren varför beslut erfordras om att delegering gällande 
personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Upphörande av delegering – Personligt förordnande för

tjänsteperson – vid Sydostjouren – E N
____ 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
att personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör, i och med 

att socialsekreterare E N anställning på Sydostjouren har avslutats 

att  socialsekreterare E N förordnandet gällande rätten att begära handräckning 
från polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU upphör 

att  socialsekreterare E N övriga arbetsuppgifter för socialnämnden, i Emmaboda 
kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i Emmaboda, upphör 

____ 
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Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnämnden beslutar 

att personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör, i och med 
att socialsekreterare E N anställning på Sydostjouren har avslutats 

att  socialsekreterare E N förordnandet gällande rätten att begära handräckning 
från polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU upphör 

att  socialsekreterare E N övriga arbetsuppgifter för socialnämnden, i Emmaboda 
kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i Emmaboda, upphör 

____ 

Beslutet skickas till 
Sydostjouren, Kalmar kommun 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 16 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 107 Dnr SN/2016:42   753 

Upphörande av delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson vid 
Sydostjouren – O L 

Bakgrund 
Från och med 2 november 2015 övertogs funktionerna socialjour och beredskap 
inom socialnämnden i Emmaboda kommuns ansvarsområde av Sydostjouren – En 
samägd socialjoursverksamhet. Utöver Emmaboda kommun ingår även Borgholm, 
Högsby, Kalmar, Karlskrona, Mörbylånga, Nybro, Oskarshamn och Torsås. Kalmar 
kommun är säte för Sydostjouren och har personalansvar för jourens medarbetare. 
Alla myndighetsbeslut, som skulle handlagts av social beredskap vid 
socialförvaltningen i Emmaboda utförs av anställda inom Sydostjouren. 

Utförandet av dessa uppgifter förutsätter att samtliga medarbetare personligen har 
förordnats att utföra uppgifter för socialnämnden i Emmaboda kommuns räkning. 
Beslut om handräckning från polismyndigheten för att genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU får enligt lag enbart fattas efter 
personligt förordnande. 

Sammanfattning 
2016-01-25 beslutade socialnämnden om att delegera  Olga Lund ett personligt 
förordnande för tjänsteperson vid sydostjouren. Olga Lund har slutat sin anställning 
på sydostjouren varför beslut erfordras om att delegering gällande personligt 
förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Upphörande av delegering – Personligt förordnande för

tjänsteperson – vid Sydostjouren – O L
____ 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
att personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör, i och med 

att socialsekreterare O L, anställning på Sydostjouren har avslutats 

att  socialsekreterare O L förordnandet gällande rätten att begära handräckning 
från polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU upphör 

att  socialsekreterare O L, övriga arbetsuppgifter för socialnämnden, i Emmaboda 
kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i Emmaboda, upphör 

____ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 17 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnämnden beslutar 

att personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör, i och med 
att socialsekreterare O L anställning på Sydostjouren har avslutats 

att  socialsekreterare O L förordnandet gällande rätten att begära handräckning 
från polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU upphör 

att  socialsekreterare O L övriga arbetsuppgifter för socialnämnden, i Emmaboda 
kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i Emmaboda, upphör 

____ 

Beslutet skickas till 
Sydostjouren, Kalmar kommun 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 18 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 108 Dnr SN/2016:42   753 

Upphörande av delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson vid 
Sydostjouren – M P 

Bakgrund 
Från och med 2 november 2015 övertogs funktionerna socialjour och beredskap 
inom socialnämnden i Emmaboda kommuns ansvarsområde av Sydostjouren – En 
samägd socialjoursverksamhet. Utöver Emmaboda kommun ingår även Borgholm, 
Högsby, Kalmar, Karlskrona, Mörbylånga, Nybro, Oskarshamn och Torsås. Kalmar 
kommun är säte för Sydostjouren och har personalansvar för jourens medarbetare. 
Alla myndighetsbeslut, som skulle handlagts av social beredskap vid 
socialförvaltningen i Emmaboda utförs av anställda inom Sydostjouren. 

Utförandet av dessa uppgifter förutsätter att samtliga medarbetare personligen har 
förordnats att utföra uppgifter för socialnämnden i Emmaboda kommuns räkning. 
Beslut om handräckning från polismyndigheten för att genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU får enligt lag enbart fattas efter 
personligt förordnande. 

Sammanfattning 
2016-01-25 beslutade socialnämnden om att delegera Martin Pettersson ett 
personligt förordnande för tjänsteperson vid sydostjouren. Martin Pettersson har 
slutat sin anställning på sydostjouren varför beslut erfordras om att delegering 
gällande personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Upphörande av delegering – Personligt förordnande för

tjänsteperson – vid Sydostjouren – M P
____ 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
att personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör, i och med 

att socialsekreterare M P, anställning på Sydostjouren har avslutats 

att  socialsekreterare M P, förordnandet gällande rätten att begära handräckning 
från polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU upphör 

att  socialsekreterare M P, övriga arbetsuppgifter för socialnämnden, i Emmaboda 
kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i Emmaboda, upphör 

____ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 19 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnämnden beslutar 

att personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör, i och med 
att socialsekreterare M P, anställning på Sydostjouren har avslutats 

att  socialsekreterare M P, förordnandet gällande rätten att begära handräckning 
från polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU upphör 

att  socialsekreterare M P, övriga arbetsuppgifter för socialnämnden, i Emmaboda 
kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i Emmaboda, upphör 

____ 

Beslutet skickas till 
Sydostjouren, Kalmar kommun 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 20 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 109 Dnr SN/2016:42   753 

Upphörande av delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson vid 
Sydostjouren – M B 

Bakgrund 
Från och med 2 november 2015 övertogs funktionerna socialjour och beredskap 
inom socialnämnden i Emmaboda kommuns ansvarsområde av Sydostjouren – En 
samägd socialjoursverksamhet. Utöver Emmaboda kommun ingår även Borgholm, 
Högsby, Kalmar, Karlskrona, Mörbylånga, Nybro, Oskarshamn och Torsås. Kalmar 
kommun är säte för Sydostjouren och har personalansvar för jourens medarbetare. 
Alla myndighetsbeslut, som skulle handlagts av social beredskap vid 
socialförvaltningen i Emmaboda utförs av anställda inom Sydostjouren. 

Utförandet av dessa uppgifter förutsätter att samtliga medarbetare personligen har 
förordnats att utföra uppgifter för socialnämnden i Emmaboda kommuns räkning. 
Beslut om handräckning från polismyndigheten för att genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU får enligt lag enbart fattas efter 
personligt förordnande. 

Sammanfattning 
2016-01-25 beslutade socialnämnden om att delegera Michael Bolmgren ett 
personligt förordnande för tjänsteperson vid sydostjouren. Michael Bolmgren har 
slutat sin anställning på sydostjouren varför beslut erfordras om att delegering 
gällande personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Upphörande av delegering – Personligt förordnande för

tjänsteperson – vid Sydostjouren – M B
____ 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
att personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör, i och med 

att socialsekreterare M B, anställning på Sydostjouren har avslutats 

att  socialsekreterare M B förordnandet gällande rätten att begära handräckning 
från polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU upphör 

att  socialsekreterare M B övriga arbetsuppgifter för socialnämnden, i Emmaboda 
kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i Emmaboda, upphör 

____ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 21 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnämnden beslutar 

att personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör, i och med 
att socialsekreterare M B anställning på Sydostjouren har avslutats 

att  socialsekreterare M B förordnandet gällande rätten att begära handräckning 
från polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU upphör 

att  socialsekreterare M B övriga arbetsuppgifter för socialnämnden, i Emmaboda 
kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter som 
socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i Emmaboda, upphör 

____ 

Beslutet skickas till 
Sydostjouren, Kalmar kommun 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 22 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 110 Dnr SN/2016:42   753 

Upphörande av delegering – Personligt förordnande för tjänsteperson vid 
Sydostjouren – A d O 

Bakgrund 
Från och med 2 november 2015 övertogs funktionerna socialjour och beredskap 
inom socialnämnden i Emmaboda kommuns ansvarsområde av Sydostjouren – En 
samägd socialjoursverksamhet. Utöver Emmaboda kommun ingår även Borgholm, 
Högsby, Kalmar, Karlskrona, Mörbylånga, Nybro, Oskarshamn och Torsås. Kalmar 
kommun är säte för Sydostjouren och har personalansvar för jourens medarbetare. 
Alla myndighetsbeslut, som skulle handlagts av social beredskap vid 
socialförvaltningen i Emmaboda utförs av anställda inom Sydostjouren. 

Utförandet av dessa uppgifter förutsätter att samtliga medarbetare personligen har 
förordnats att utföra uppgifter för socialnämnden i Emmaboda kommuns räkning. 
Beslut om handräckning från polismyndigheten för att genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU får enligt lag enbart fattas efter 
personligt förordnande. 

Sammanfattning 
2016-01-25 beslutade socialnämnden om att delegera  Ana de Oliveira ett 
personligt förordnande för tjänsteperson vid sydostjouren. Ana de Oliveira har 
slutat sin anställning på sydostjouren varför beslut erfordras om att delegering 
gällande personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Upphörande av delegering – Personligt förordnande för

tjänsteperson – vid Sydostjouren – A d O
____ 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta 
att personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör, i och med 

att socialsekreterare A d O , anställning på Sydostjouren har avslutats 

att  socialsekreterare A d O, 741215-4085 förordnandet gällande rätten att begära 
handräckning från polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU upphör 

att  socialsekreterare A d O, övriga arbetsuppgifter för socialnämnden, i 
Emmaboda kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter 
som socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i Emmaboda, upphör 

____ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 23 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnämnden beslutar 

att personligt förordnande för tjänsteperson vid Sydostjouren upphör, i och med 
att socialsekreterare A d O , anställning på Sydostjouren har avslutats 

att  socialsekreterare A d O förordnandet gällande rätten att begära handräckning 
från polismyndigheten för att kunna genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande enligt 43 § punkt 2 LVU upphör 

att  socialsekreterare A d O, övriga arbetsuppgifter för socialnämnden, i 
Emmaboda kommuns räkning, med motsvarande ansvar och befogenheter 
som socialsekreterare anställd vid socialförvaltningen i Emmaboda, upphör 

____ 

Beslutet skickas till 
Sydostjouren, Kalmar kommun 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 24 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 111 Dnr SN/2016:60   700 

Rapport efter genomförd internkontroll enligt Internkontrollplan 

Bakgrund 
2018 fattade dåvarande socialnämnd beslut om en ny internkontrollplan. 
För 2019 har det inte gjorts någon ny internkontrollplan utan man har genomfört 
internkontroller utifrån den som beslutades 2018. 

Rapporter över rutiner och processer i internkontrollplan 2018 som även har 
blivit genomförda 2019 

• Resursfördelningssystem inom äldreomsorgen för att mäta personalresurser
– kontinuerlig uppföljning som redovisas för socialnämnden månadsvis

• Granskning av verkställighet av socialnämndens fattade beslut – Kontroll
om besluten är verkställda/icke verkställda eller pågående – Redovisat för
socialnämnden januari och augusti 2019

• Kvalitetsbokslut för 2018, jämförelse av verksamhetens resultat utifrån
nationella kvalitetsregister – Kvalitetsbokslutsbok 2018 presenterades för
nämnden i maj 2019 och översändes till KS och KF för information

• Patientsäkerhetsberättelse – Jämförelse av verksamhetens resultat utifrån
nationella kvalitetsregister samt egna mätningar – Patientsäkerhetsberättelse
för 2018 presenterades för socialnämnden mars 2019

• Sammanställning lex Sarahrapporter – Presenterades för socialnämnden i
januari och september 2019

• Samanställning av klagomål inom socialförvaltningen – Presenterades för
socialnämnden i januari och september 2019

Beslutsunderlag 
• Internkontrollplan – Socialnämnden 2018
• Internkontrollrapport – Socialnämnden 2019

____ 

Socialförvaltningens beredning föreslår socialnämnden besluta 

 att  godkänna socialförvaltningens rapport efter genomförd internkontroll utifrån 
internkontrollplan 2018 efter revidering med komplettering av svar gällande 
svar punkt 3 och 4 

 att  socialförvaltningens rapport efter genomförd internkontroll utifrån 
internkontrollplan 2018 bifogas socialnämndens delårsbokslut och översändes 
till kommunledningskontoret 

____ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 25 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnämnden beslutar 

att   uppdra till socialförvaltningen i rapport efter genomförd internkontroll   
        komplettera svaren på punkterna 3 och 4 

att socialnämnden ger presidiet delegering att godkänna kompletteringen 
avseende kompletterande svar i på punkterna 3 och 4 

att  socialförvaltningens rapport efter genomförd internkontroll utifrån 
internkontrollplan 2018 bifogas socialnämndens delårsbokslut och översändes 
till kommunledningskontoret 

____ 

Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 26 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 112  Dnr SN/2019:3   700 

Socialförvaltningen informerar 

IVO – Granskning Individ- och familjeomsorgen  – IVO är nöjda med de åtgärder 
som genomförts och avslutar ärendet.  
____ 

Socialförvaltningens beredning föreslår socialnämnden besluta 
att  med kännedom lägga informationen till protokollet utan beslut i sak 

____ 

Socialnämnden beslutar 
att  med kännedom lägga informationen till protokollet utan beslut i sak 

____ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 27 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 113  Dnr SN/2019:10   002 

Information - Delegationsbeslut 

Delegationsärenden enligt lista för Individ- och familjeomsorgen för perioden 
2019-09-01 – 2019-09-30 

Delegationsärenden enligt lista för SoL (socialtjänstlagen) för perioden 
2019-09-01 – 2019-09-30 

Delegationsbeslut socialnämndens utskott 
2019-09-01 – 2019-09-30 
____ 

Socialförvaltningens beredning föreslår socialnämnden besluta 
Att  med kännedom lägga informationen gällande delegationsärenden 2019-09-01 -

2019-09-30 till protokollet utan beslut i sak 

____ 

Socialnämnden beslutar 
att  med kännedom lägga informationen gällande delegationsärenden 2019-09-01 – 

2019-09-30 till protokollet utan beslut i sak 

____ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 28 (28) 
Socialnämnden Sammanträdesdatum 

2019-10-16 

Justerande Utdragsbestyrkande

§ 114 Dnr SN/2019:5   700 

Övrigt 

Charlotte Andersson (SD) undrar: 

• Har socialförvaltningen kännedom om de 20 elever med familjer som flyttat
till kommunen från annan kommun i landet? – Socialförvaltningen vet om
att det kommit familjer från andra kommuner.

• Vad kan socialförvaltningen göra åt gymnasieelevers drogproblematik –
Socialnämndens ordförande tar upp frågan vid nästa presidiemöte med
bildningsnämnden.

• Otryggheten i samhället – Hur arbetar man med den.
____ 

Socialförvaltningens beredning föreslår socialnämnden besluta 
att  med kännedom lägga informationen till protokollet utan beslut i sak 

____ 

Socialnämnden beslutar 
att  med kännedom lägga informationen till  protokollet utan beslut i sak 

____ 
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