Emmaboda kommun

J Socialnimnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Underskrifter sekreterare

PROTOKOLL
Sammantradesdatum

2021-12-22

1(12)
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Helena Berzelius (KD)
Kommunledningskontorets kansliavdelning, Emmaboda kommunhus
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Anneli Karlsson
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Emmaboda kommun PROTOKOLL 3(12)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2021-12-22
§ 101 Dnr SN/2021:10 041

Ekonomisk uppfoljning 2021

Socialchef Michael Borjeson informerar om det ekonomiska ldget 1 forvaltningen.
Infor bokslutet ser budgetunderskottet ut att bli ndgonstans mellan 12,5 och 13
miljoner kr. Placeringar, forsorjningsstddet samt gruppbostdderna dr de omrdden
som under &ret har haft 6kade kostnader.

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun

PROTOKOLL 4 (12)
Socialndmnden Sammantradesdatum
2021-12-22
§ 102 Dnr SN/2021:10 041
Dnr SN/2022:10 041
Budget 2022

Arendets beredning
For socialforvaltningen har budget 2022 beretts av forvaltningsekonom.

Fordelning av budgetram 2022

Socialndmndens budgetram dr 216 541 tkr for 2022. Denna summa inkluderar den
ramforstarkning pa 5000 tkr for socialndmnden 2022 som beslutades om av
kommunfullméaktige 2021-12-13 § 157.

Fordelningen av budgeterade medel inom denna ram foreslas for socialndmndens
verksamheter faststillas enligt foljande tabell:

Internbudget 2022 Tkr Budget 2022 |Budget 2021 (Forandring
Central vht 11522 10 600 922
Halso sjukvard 23 828 22 100 1728
Individ och familjeomsorgen 39844 35215 4629
Funktionsstod 67814 61995 5819
Aldreomsorgen 73533 71990 1543
Summa 216 541 201 900 14 641
Integration 0 0 0
Budgetram fran KF 216 541 201 900 14641
Diff 0
Forslag finns dven pa att bibehalla foljande extrasatsningar:
en extra projektbudget till Motesplatsen 50 000kr
verksamhetsbidrag 55 000kr

stipendium till elever vid

Vilhelm Mobergsgymnasiets

Vérd- och omsorgsprogram (ungdomsgymnasiet) 8 000kr
Hilsa och kulturombud 50 000kr

De fackliga organisationerna har enligt MBL § 19 vid FOSAM 2021-12-16 blivit
informerade om internbudget for socialférvaltningen 2022.

Beslutsunderlag
Forslag angdende Budget 2022 for Socialndmnden, inklusive detaljer per verksamhet.
Tjénsteskrivelse — Internbudget for socialndimnden 2022.

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 5(12)

Socialndmnden Sammantradesdatum

2021-12-22

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta
att faststilla fordelning av budgetram 2022 {6r socialnimnden enligt tabell

att dven 2022 bibehalla socialnimndens fyra extrasatsningar bestaende av:

en extra projektbudget till Motesplatsen 50 000kr
verksamhetsbidrag 55 000kr
stipendium till elever vid

Vilhelm Mobergsgymnasiets

Vérd- och omsorgsprogram (ungdomsgymnasiet) 8 000kr
Halsa och kulturombud 50 000kr

att enhetschef, vid avvikelse mot budget, informerar socialnimndens beredning
om orsaken till avvikelsen

att innan nyrekrytering av vakanta tjanster, ska information och diskussion ske
med forvaltningschef

Socialnimnden beslutar
att faststilla fordelning av budgetram 2022 {6r socialnimnden enligt tabell

att dven 2022 bibehalla socialnimndens fyra extrasatsningar bestaende av:

en extra projektbudget till Motesplatsen 50 000kr
verksamhetsbidrag 55 000kr
stipendium till elever vid

Vilhelm Mobergsgymnasiets

Vérd- och omsorgsprogram (ungdomsgymnasiet) 8 000kr
Halsa och kulturombud 50 000kr

att enhetschef, vid avvikelse mot budget, informerar socialnimndens beredning
om orsaken till avvikelsen

att innan nyrekrytering av vakanta tjanster, ska information och diskussion ske
med forvaltningschef

Beslutet skickas till
Ekonom och samtliga chefer

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 6 (12)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2021-12-22
§ 103 Dnr SN/2020:126 700

Internkontroll 2021 - Slutrapportering

Linnea Haraldsson, verksamhetsutvecklare, avldgger slutrapport angéende
internkontroll 2021. Féljande tre kontrollpunkter har varit aktuella under 2021:

1. Att samtliga medarbetare i1 socialforvaltningen dr vél fortrogna
med socialtjdnstplanen

2. Att genomforandeplaner efter aktuellt bistdndsbeslut dr
uppréttade och uppdaterade

3. Attpersonal ér vil fortrogen med riktlinjer och rutiner for
lex Sarah-rapporter.

Internkontrollen av punkt 1 har visat att ytterligare atgirder inte behover goras.

Déaremot visar internkontrollen pa att ytterligare tgarder behover goras for att
sdkerstélla frimst systemhanteringen i forhallande till punkt 2 men dven
tillimpningen av rutiner i1 forhallande till punkt 3.

Punkt 2 och 3 foreslas darfor fortsétta att utgoéra kontrollpunkter i
internkontrollplan for 2022.

Beslutsunderlag
Internkontroll — arsrapport fér Socialnimnden 2021

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga slutrapportering angdende internkontroll 2021
till protokollet

att Oversdnda slutrapporteringen angéende internkontroll 2021 till kommunstyrelsen

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga slutrapportering angaende internkontroll 2021
till protokollet

att Oversdnda slutrapporteringen angéende internkontroll 2021 till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 7 (12)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2021-12-22
§ 104 Dnr SN/2021:171 700

Internkontrollplan 2022

Linnea Haraldsson, verksamhetsutvecklare, gar igenom forslag till internkontrollplan
2022 for socialndimnden. Foljande omraden kommer 2022 att granskas via internkontroll:

e Att genomforandeplaner efter aktuellt bistandsbeslut &r

uppréttade och uppdaterade med individuella och uppf6ljningsbara mél
e Att personal dr vl fortrogen med riktlinjer och rutiner for lex Sarah-rapporter
e Attuttag av semesterdagar gors for att undvika semesterloneskuld

I kontrollplanen anges en kontrollant som foljer upp de kontrollpunkter som
angetts, till vem rapportering sker till samt med vilken frekvens och pa vilket sitt
uppfoljning ska ske.

Beredning
Arendet har beretts av verksamhetutvecklare.

Konsekvensbeskrivning
Internkontroll sdkerstiller rutiner, processer och/eller systemhantering inom nidmnden.

Beslutsunderlag
Internkontroll — Socialndmnden 2022

Eva Regin Johnston (M) vill ha fort till protokollet att hon efterfrigar en
organisationsoversyn pa kommunovergripande niva i syfte att forbéttra layouten
och formatet pa mallen for internkontroll.

Socialndimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att foresla kommunstyrelsen godkédnna forslag pa internkontrollplan for
socialndmnden 2022

Socialnamnden beslutar

att foresld kommunstyrelsen godkinna forslag pd internkontrollplan for
socialndmnden 2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun

PROTOKOLL 8 (12)
Socialndmnden Sammantradesdatum
2021-12-22
§ 105 Dnr SN/2021:111 700
Sammantradestider 2022 - revidering
Forslag till revidering av sammantrédestider 2022 foreligger:
Utskott Beredning Socialnimnd
Deadline 09,00 _ 12,00 Deadline 09,00 . 12,00 Deadline 09.00 o 12.00
handlingar till : d ) handlingar till ) d ) handlingar ) 4 )
utskott onsdagar beredningen onsdagar till ndmnden onsdagar
3 januari 12 januari 3 januari 12 januari 17 januari 26 januari
(k1. 13.30-16.00)
24 januari 2 februari 31 januari 9 februari 14 februari 23 februari
24 februari 2 mars 28 februari 9 mars 14 mars 23 mars
28 mars 6 april 4 april 13 april 18 april 27 april
25 april 4 maj 2 maj 11 maj 16 maj 25 maj
23 maj 1 juni 30 maj 8 juni
1 augusti 10 augusti 8 augusti 17 augusti 22 augusti 31 augusti
29 augusti 7 septernber 5 september 14 september 19 september 28 september
26 september 5 oktober 3 oktober 12 oktober 17 oktober 26 oktober
24 oktober 2 november 31 oktober 9 november 14 november 23 november
21 november | 3() november 21 november 30 november 5 december 14 december
(k1. 13.30-16.00)

Beslutsunderlag
Forslag till revidering av sammantrédestider 2022
Socialndmnden 2021-06-23 § 60 Sammantradesplan — Socialndmnden — 2022.

Socialniimndens beredning foreslir socialnimnden besluta

att godkidnna revidering av sammantridesplan 2022 {or socialndmndens utskott,

socialndmndens beredning och socialnimnden inklusive datum for inlimnande
av handlingar

Socialnamnden beslutar

att godkidnna revidering av sammantridesplan 2022 {or socialndmndens utskott,
socialndmndens beredning och socialnimnden inklusive datum for inlimnande
av handlingar

Beslutet skickas till
Socialndmnden
Socialkontoret
Sekreterarna

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 9 (12)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2021-12-22
§ 106 Dnr SN/2021:13 700

Resursfordelning dldreomsorgen

Michael Borjesson, socialchef informerar om resursfordelning for dldreomsorgen.
En redogorelse lamnas for hur rapporteringen av resursfordelningen inom
dldreomsorgen kommer att ga till. Den nya redovisningen kommer att innehélla
farre detaljer och kommer inte att redovisas i timmar utan via fargkodning.
Férgerna gront, gult och rétt kommer att anvéindas med samma inneboende
betydelse som hos fargerna 1 ett trafikljus.

Syftet med den nya redovisningen &r att langsiktigt fa ett battre verktyg for att sett
till helheten kunna fordela resurserna rétt. Detta maste dock balanseras med mélet
om personalkontinuitet samt personalens behov av trygghet och framforhallning.

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 10 (12)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2021-12-22
§ 107 Dnr SN/2021:3 700

Socialforvaltningen informerar

o Stokigt i Emmaboda centrum under lordagskviillen
Flera fall av misshandel har skett under I6rdagen i samband med brak.
Féltsekreterarna och Unga Mobila Teamet har akt in till Emmaboda
centrum i samband med oroligheterna.

e [Incident pa Individ- och familjeomsorgen, Tulpanen
I fredags fick verksamheten tillkalla polis med anledning av att en person
agerade hotfullt inne 1 lokalerna.

e Oppenvird
Flera satsningar gors for att pa flera olika sitt mojliggora for 16sningar pa
hemmaplan.

e Rekryteringar
Angéende rekryteringen av en ny medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
s har det varit daligt med sokande men en intervju har hallits med en
lamplig kandidat.

Angéende rekryteringen av ny verksamhetschef till hilso- och sjukvérden
har fyra personer kallats till intervju.

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kidnnedom ldgga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 11 (12)

Socialndmnden Sammantradesdatum

2021-12-22

§ 108
Anmiilan - Delegationsbeslut
Dnr SN/2021:9 002

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen for perioden
2021-11-01 —2021-11-30.

Dnr SN/2021:9 002
Dnr SN/2021:180 702

Delegationsbeslut enligt Alkohollagen 8:2
e Banerzon 1 559339-2904 har tillsvidare beviljats tillstand till
alkoholservering till allménheten pa Hotell Amigo 1 Emmaboda mellan
11:00 — 02:00 med villkoret att vid servering av alkoholdrycker pa
Hotell Amigo efter 01:00 ska férordnade ordningsvakter tjédnstgora tills
lokalerna dr tomda pa géster.

Delegationsbeslut enligt Alkohollagen 8:4
e Banerzon 1 559339-2904 har tillsvidare beviljats tillstdnd till catering av
alkoholdrycker till slutna séllskap mellan 11:00 — 02:00

Socialnimndens beredning foreslar socialnimnden besluta

att med kdnnedom ldgga anméilan delegationsbeslut f6r Individ- och
familjeomsorgen under perioden 2021-11-01 — 2021-11-30 till protokollet

att med kidnnedom ldgga anmélan delegationsbeslut enligt Alkohollagen 8:2
samt 8:4 till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kdnnedom ldgga anméilan delegationsbeslut f6r Individ- och
familjeomsorgen under perioden 2021-11-01 — 2021-11-30 till protokollet

att med kidnnedom ldgga anmélan delegationsbeslut enligt Alkohollagen 8:2
samt 8:4 till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande



Emmaboda kommun PROTOKOLL 12 (12)

Socialndmnden Sammantradesdatum
2021-12-22
§ 109 Dnr SN/2021:5 700
Ovrigt

Jan Karlsson (S) informerar frén sitt deltagande pa arets digitala lanstraff for
pensionérsrad 1 Kalmar 14n. Dér informerades det bland annat om Néra vard. Han
tipsar om att det gavs bra information som kan foras vidare till framfor allt det
Kommunala pensiondrsradet i Emmaboda.

Ordforande Stefan Nystrom (M) tackar for det gdngna aret och passar pé att 6nska
alla God Jul!

Justerande

Utdragsbestyrkande
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