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Justerande
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§ 175 Internkontrollplan 2023 - Delarsredovisning - Teknik- och fritidsnamnden

§ 176 Meddelande

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2022:363

8 155
Redovisning av projektet Care - Vaxtkraft i generationer

Ann-Christine Torgnysson, projektutvecklare och Helena Berzelius, projektledare informerar om
projektet Care — VVaxtkraft i generationer.

EFS-projektet "CARE — Vixtkraft i generationer” &r ett samarbete mellan Emmaboda kommun
(initiativtagare och projektagare) och Nybro kommun dér arbetet har bestatt av att stegforflytta
personer fran Ukraina till jobb och utbildning. 86% av malgruppen naddes., Totalt har 60
personer fordelat pa 43 kvinnor och 17 man deltagit i projektet. 40% av de 60 deltagarna fick
arbete under projektet som avslutades 2023-09-30.

24 personer 34,2% av projektets totala malgrupp (70 personer) har fatt arbete tack vare
medverkan i projektet. Den &r 1 person, (0,8%) fran malet.

Av de 60 personer som deltagit i projektet har:

24 personer (40%) fatt arbete under projektet

3 personer (5 %) hade redan arbete och har kvar samma jobb

2 personer (3,3%) har matchats och vantar pa beslut fran Arbetsférmedlingen for att paborja
anstallning

1 person (1,7%) har matchats men rekryteringsprocessen ar inte klar

6 personer (10%) &r seniorer

24 personer (40%) ar i behov av ytterligare stegforflyttande insatser.

De flesta har fatt arbete inom det privata naringslivet, dar besoksnaringen varit hetast.
Av de 24 personer som har fatt jobb och borjar arbeta ar 8 méan och 16 kvinnor.

| projektet har man arbetat med en modell foér matchning och stegforflyttning som togs fram i ett
tidigare projekt som hette Ny resurs. Modellen har anpassats och vidareutvecklats i samverkan
med Matesplatsen i Emmaboda for att passa den ukrainska malgruppens behov.
Framgangsfaktorn har varit stegforflyttning via svenskundervisning, halsa- och sociala
aktiviteter. Matchningen har haft fokus pa riktiga jobb med I6n i privata naringslivet hos
arbetsgivare dar det finns forutsattningar for fortsatt arbete.

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att med godkannande l&dgga informationen till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2023:72

8 156
Information avseende bildningsndmndens avvikande budgetprognos

Bildningschef Lennart O Werner ger information om orsaker till bildningsndmndens avvikande
prognos for 2023 som preliminart ligger pa —4,4 mkr, samt vidtagna atgarder for budget i balans.

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att med kannedom lagga informationen till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2023:72
8 157
Information avseende socialndmndens avvikande budgetprognos

Socialchef Michael Borjesson ger kommunstyrelsen information om orsaker till socialndmndens
avvikande prognos for 2023 som preliminart ligger pa —19,9 mkr, och vidtagna atgarder for
budget i balans 2024

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att med kdnnedom lagga informationen till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2023:72
8158
Delarsredovisning — 2023

Sammanfattning
Chefsekonom Katarina Bondesson redogor for delarsrapporten.

Namndernas budgetavvikelser i mnkr

2023-01-01 — 2023-12-31  Arsprognos 2023-08-31

Kommunstyrelsen 1,0 1,5
Overférmyndarniamnden 0,0 0,0
Revision 0,0 0,3
Valndmnd 0,0 0,0
Bygg- och miljéndamnd -0,2 -0,1
Teknik- och fritidsnd&mnd 0,0 1,9
Bildningsndamnd -2,5 -4,1
Socialndmnd -19,8 -16,4
Summa -21,5 -16,9

Bolag/Férbund

Emmaboda Bostads AB 0,5 1,5
Emmaboda Fastighets AB 1,0

Emmaboda Elnat AB -2,2 -1,2
Emmaboda Energi & Miljo AB -1,7 -2,1
Mojligheternas Hus AB 0 0,1

Beslutsunderlag
e Delarsrapport 2023

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar foresld Kommunfullméaktige
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att faststalla Emmaboda kommuns delarsrapport for 2023.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2024:7
§ 159
Kommunledningen informerar
e Nytt handelsomrade
e Intervju — Personalchef

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att med kdnnedom lagga informationen till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2021:298
§ 160
Yttrande - Tillbyggnad - Ekebo storkok

Bakgrund
Teknik- och fritidsnamnden har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att aterkomma med forslag
pa totalrenoverat boende och kok pa Algutshoda servicehus.

Arendets beredning

Tjanstepersoner pa Tekniska kontoret har tillsammans med enhetschefen gatt igenom
forutsattningarna for projektet och enhetschefen har sedan arbetat fram ett utkast pa det framtida
behovet. Detta utkast ska sedan omarbetas tillsammans med Tekniska for att fa ett lokalprogram
som kan kostnadsberaknas.

Pa lokalsamordningsmotet 2023-05-15 efter diskussioner med Socialchefen framkom det att man
ska internt géra en utredning inom Socialforvaltningen for att ta reda pa framtidens behov
gallande hela behovet av serviceboenden. Innan denna ar klar ar det oklokt att ga vidare med
detta enskilda projekt da utkomsten av utredningen kan paverka projektet. Tekniska har for
narvarande ingen kdnnedom om tidplanen for denna utredning.

Yttrande
Teknik- och fritidsndmnden behdver darmed mer tid innan projektet med kostnadsramar kan
presenteras for Kommunstyrelsen.

Teknik- och fritidsnédmnden beslutade 2023-08-29 § 79

att  foresla kommunstyrelsen att, i avvaktan pa socialnamndens utredning avseende framtida
behov av sérskilda boenden blir klar och beslutad, godkanna att teknik- och fritidsndmnden
far utokad tid géllande att lamna forslag pa totalrenovering av boende och kok pa
Algutsboda servicehus

Beslutsunderlag

KS 2021-09-07 § 113 — Tillbyggnad Ekebo storkok
Minnesanteckningar - Lokalsamordningsmote 2023-05-15

TFN 2023-08-29 § 79 — yttrande — Tillbyggnad — Ekebo storkok
Yttrande — Tillbyggnad — Ekebo storkdk — 2023-08-29

Kommunstyrelseberedningens forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att i avvaktan pa socialnamndens utredning avseende framtida behov av sarskilda boenden blir
klar och beslutad, godkéanna att teknik- och fritidsnamnden far utdkad tid gallande att
lamna forslag pa totalrenovering av boende och kok pa Algutsboda servicehus.

Beslutet skickas till
Teknik- och fritidsndmnden

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2023:195
§ 161
Askande om medel for renovering och anpassning av Johansfors IF:s klubbstuga

Bakgrund

Johansfors IF @skar om medel, 150 tkr, for att renovera och anpassa klubbstugan. Klubbstugan &r
sliten och behovet av renovering ar stort. Da verksamheten i dag ser annorlunda ut mot vad den
gjorde nar klubbstugan byggdes sa behéver den anpassas till verksamhet som bedrivs i dag. Da
det nu bade é&r flicklag, pojklag och mixade lag som spelar sa behovs fler omkladningsrum.
Barnen har 6nskat fler och fraschare omkladningsrum samt att en del av klubbstugan kan
anvandas for servering vid matcher och turneringar samt att de, dar, kan hanga och umgas innan
och efter matcher och tréaningar. Barn- och ungdomsledare har varit involverade projektets
planering.

Yttrande — Tekniska kontoret

Foreningen har utdver detta dskande ansokt om bygdepeng. Enligt regelverket for bygdepeng ér
maxbeloppet en forening kan fa 30 000 kr. D& manga féreningar har ansokt om bygdepeng sa
foreslar teknik- och fritidsnamnden att ge Johansfors IF 17 065 kr i bygdepeng.

Teknik- och fritidsndmnden har ingen budget gallande de 150 000 kr foreningen har ansokt om i
sin skrivelse. Det gar inte att ta dessa pengar fran investeringsbudgeten da anlaggningen inte &r
kommunagd.

Tekniska kontoret ser positivt pa en renovering av Johansfors IFs klubbstuga da det skulle bidra
till en fortsatt positiv utveckling av foreningen. Foreningen kommer ocksa soka bidrag fran andra
organisationer. UtGver det har foreningen for avsikt att ga in med egna medel i projektet.

Konsekvensbeskrivning
Bygdepeng pa 17 065 kr ryms inom befintlig budget. Da tekniska forvaltningens ekonomiska
prognos visar ett stort minusresultat for 2023 finns inte utrymme for ett extra stod pa 100 000
kronor till Johansfors IF.

Yttrande - Kommunledningskontoret

Tekniska kontoret ser positivt pa renoveringen av Johansfors IF:s klubbstuga da det skulle bidra
till en fortsatt positiv utveckling for foreningen. Teknik- och fritidsndmnden har ingen budget
gallande de 150 tkr foreningen har ansokt om i sin skrivelse. Det gar inte att ta dessa pengar fran
investeringsbudgeten da anlaggningen inte & kommunagd.

Teknik och fritidsndmnden beslutade 2023-04-25 § 31

att  avsla Johansfors IF:s dskande om 150 000 kronor till renovering och anpassning av
klubbstuga med hénvisning till att den inte finns utrymme i teknik- och fritidsndmndens
budget for 2023

att  foresla kommunstyrelsen att hos kommunfullméktige d4ska om 150 000 kronor till
renovering och anpassning av Johansfors IF:s klubbstuga.

Arendets beredning
Arendet har handlagts av tekniska kontoret och beretts av teknik- och fritidsnamndens presidium
2023-04-13 och kommunstyrelsens presidium 2023-08-22. Arendet plockades bort fran

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

arendelistan vid kommunstyrelsens méte 2023-09-05, arendet bereds ater av kommunstyrelsens
presidium 2023-09-12.

Beslutsunderlag

e AnsOkan — Medel for renovering och anpassning av Johansfors IF:s klubbstuga
Tjansteskrivelse TFN — Askande fran Johansfors IF om medel till renovering
TFN 2023-04-25 § 31 — Askande om medel till Johansfors IF
Tjansteskrivelse KLK — Askande om medel till Johansfors IF for renovering
Fortydligande angaende ans6kan om bidrag fran Johansfors IF

Kommunstyrelseberedningens forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att  bevilja Johansfors IF:s ansdékan om 150 000 kronor till renovering och anpassning av
klubbstugan

att  finansieringen sker via Kommunstyrelsens forfogandemedel.

Beslutet skickas till
Johansfors IF

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2023:318
8162
Antagande av riktlinje - Exploateringsavtal i Emmaboda kommun

Bakgrund

Enligt 6 kap 39 § Plan- och bygglagen (2010:900) ska en kommun som har for avsikt att teckna
exploateringsavtal for genomforande av en detaljplan, anta en riktlinje for sddana avtal. Av
riktlinjen ska framga grundlaggande principer fér genomférandet av en detaljplan som har
betydelse for bedomningen av konsekvenserna av att inga exploateringsavtal med en kommun.

Riktlinjen ar vagledande och kommunen kan i enskilda fall franga riktlinjen om det finns
sérskilda sk&l for det. Emmaboda kommun saknar denna riktlinje.

Arendets beredning

Samhallsutvecklingsavdelningen har tagit fram forslag till en riktlinje som speglar kraven i plan-
och bygglagen. Arendegéngen bér vara att kommunstyrelsen godkanner riktlinjen och att
kommunfullméktige darefter beslutar anta den.

Arendet presenterades for kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-12 och bereddes av
kommunstyrelsens presidium 2023-09-12.

Forvaltningens roll
Samhallsutvecklingsavdelningen ar dokumentansvarig. Uppféljning av denna riktlinje sker
I6pande. Oversyn sker minst en gang per mandatperiod.

Konsekvensbeskrivning

Riktlinjen for exploateringsavtal syftar till att skapa en tydlighet kring de forutsattningar och de
krav som kommunen staller vid exploatering av privatagd mark. De anger kommunens
grundlaggande principer for fordelning av ansvar, kostnader och intékter for genomférande av
detaljplaner, samt andra foérhallanden som har betydelse for bedomningen av konsekvenserna av
att inga ett exploateringsavtal.

Med denna riktlinje sékerstaller kommunen att lagkravet foljs vid uppréttande av
exploateringsavtal.

Beslutsunderlag
e Riktlinje for exploateringsavtal i Emmaboda kommun
e Tjansteskrivelse — Riktlinje for Exploateringsavtal i Emmaboda kommun

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar féresla Kommunfullméktige
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att anta Riktlinje for exploateringsavtal i Emmaboda kommun.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2023:318
§ 163
Antagande av riktlinje - Markanvisning i Emmaboda kommun

Bakgrund

Enligt lag (2014:899) om riktlinje for kommunala markanvisningar ska en kommun anta
riktlinjer som innehaller utgangspunkter och mal for Gverlatelser eller upplatelser av
markomraden for bebyggande, men aven handlaggningsrutiner och andra grundlaggande villkor
for markanvisningar.

Riktlinjen ar vagledande och kommunen kan i enskilda fall franga riktlinjerna om det finns
sarskilda sk&l for det. Emmaboda kommun saknar dessa riktlinjer.

Arendets beredning

Samhallsutvecklingsavdelningen har tagit fram forslag till riktlinje som speglar kraven i lag om
riklinjer for kommunala markanvisningar. Arendegangen bor vara att kommunstyrelsen
godkanner riktlinjen och att kommunfullméktige darefter beslutar anta den.

Arendet presenteras for kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-12 och bereds
avkommunstyrelsens presidium 2023-09-12.

Forvaltningens roll
Samhallsutvecklingsavdelningen ar dokumentansvarig. Uppféljning av denna riktlinje sker
I6pande. Oversyn sker minst en gang per mandatperiod.

Konsekvensbeskrivning

Riktlinjer for markanvisningar syftar till att 6ka transparensen i kommunens
marktilldelningsprocess vid byggnation. Kommunen har for avsikt att likabehandla byggherrar
samt framja goda konkurrensférhallanden pa marknaden. Riktlinjerna ska dven vara ett underlag
for byggherrar att fa mojlighet att satta sig in i vilka krav och forutsattningar for markanvisninge,
som kommer att forvantas av dem i diskussioner och forhandlingar med kommunen.

Med denna riktlinje sékerstaller kommunen att lagkravet foljs vid upprattande av
markanvisningar.

Beslutsunderlag
¢ Riktlinje for markanvisning i Emmaboda kommun
e Tjansteskrivelse — Riktlinje for markanvisning i Emmaboda kommun

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar foresla Kommunfullméktige
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att anta Riktlinje for markanvisning i Emmaboda kommun.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2022:236
8 164
Fortydligande av planuppdrag for Emmaboda jarnvagsomrade

Bakgrund

Kommunstyrelsen i Emmaboda kommun beslutade 2017-11-28 § 214 att ge Bygg- och
miljoenheten i uppdrag att inleda arbetet med ny detaljplan for del av fastigheten Emmaboda 2:1
m.fl., ”jarnvdagsomradet”, i Emmaboda samhélle enligt forslag om bostadspolitiska riktlinjer.
Riktlinjerna var ett resultat av ataganden beslutade av kommunens ledningsgrupp som da bla
atagit sig att “utveckla forslag pa attraktiva bostdder i Emmaboda kommun”.

Forvaltningens roll

Kommunledningskontorets samhallsutvecklingsavdelning arbetar sedan 2020 med kommunens
detaljplaner. Planuppdraget ar relativt ospecifikt och det finns behov av att fortydliga det for att
tydligt visa riktning och kommunens vilja i projektet.

Konsekvensbeskrivning

Omradet som ska detaljplaneldggas &r centralt belaget i Emmaboda samhélle vid
jarnvagsstationen, pa bada sidor om sparen som delar samhallet. Norr om spéren skapas
byggratter och anvandningsomraden som gor det majligt att utveckla centrum och infrastrukturen
vid stationen inklusive passage dver sparomradet. Soder om stationen skapas en byggrétt for i
forsta hand bostader. Byggratten kommer att bli smal da den begransas av bestamda avstand till
jarvéagen i norr och den befintliga Langgatan med bebyggelse i séder. For att
bostadsutvecklingsprojektet ska vara ekonomiskt forsvarbart for kommunen behover byggrétten
utnyttjas maximailt.

Kulturmiljévardena pa platsen har hittills hanterats genom att byggnadsstatus och mojlig
anvandning har utretts. Befintlig bebyggelse gor det svart att utnyttja byggratten pa ett hallbart
satt da den har begransad hojd och dessutom ar byggd i en hojd for att hantera gods fran tag och
inte for att manniskor ska kunna ta sig in i byggnaden fran markniva enligt dagens
tillganglighetskrav. Byggnaden &r inte heller placerad intill Langgatan vilket gor att vardefull
byggrétt inte kan utnyttjas mellan byggnaden och Langgatan. Det icke byggbara utrymmet som
skapas i och med att byggnader maste hélla visst avstand fran jarnvagen ska anvandas for tex
dagvattenhantering, gc-vagar eller park. Pa sa vis uppnas ett effektivt utnyttjande av marken
soder om jarnvagen sa att en hallbar utveckling kan uppnas

Detta kan innebdra att byggnaden behdver tas bort. For att andd i framtiden kunna avlasa det
kulturhistoriska vardet pa platsen bor andra atgarder an att bevara byggnaden vidtas.
Namngivning av platser pa omradet bor ha anknytning till jarnvagen samt godshantering etc.
Aven tex fasadmaterial, fargsattning etc pd ny bebyggelse kan anvandas for att bevara
lasbarheten av historien.

I kommunens avvagning mellan byggnadens kulturhistoriska varde och det samhéllsekonomiska
vardet i att effektivt kunna bebygga omradet med bostader sa vager det samhallsekonomiska
vardet tyngre. Att ta bort byggnaden behdver inte betyda att platsen forlorar all sin historia utan
vardena kan bevaras genom andra atgarder.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
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Beslutsunderlag
o KS 2017-11-28 § 214 Forslag framtaget av gruppen C1:3 “Utveckla forslag pa attraktiva
bostdder i Emmaboda kommun”
e Fortydligande av planuppdrag for Emmaboda jarnvagsomrade

Kommunstyrelseberedningens forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att  godkanna fortydligandet av planuppdraget for Emmaboda jarnvagsomrade.

Justerande Utdragsbestyrkande
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KS/2023:222
8 165
Yttrande - Nytt avtal om samverkan for gemensam éverférmyndarnamnd for Nybro,
Emmaboda, Torsas och Uppvidinge kommuner

Bakgrund

Nybro, Emmaboda, Torsas och Uppvidinge har sedan 1 januari 2007 haft en gemensam
overformyndarndmnd. Det tidigare samverkansavtalet har aldrig reviderats.
Overformyndarnamnden har remitterat forslag till aktualiserat samverkansavtal till de
samverkande kommunerna Nybro, Emmaboda, Torsas och Uppvidinge. De samverkande
kommunerna ska senast den 31 oktober komma in med eventuella synpunkter pa
samverkansavtalet.

De framsta forandringarna omfattar:

Tydliggorande kring resursférdelning och ekonomistyrning. Hur uppdragen som ordférande och
viceordforande ska fordelas § 7, som avser éverlamnade av dokumentation utgar § 12, som avse
ekonomisk ersattning for ar 2007, utgar. Ekonomisk erséttning regleras i stallet under § 4
resursfordelning och ekonomistyrning.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret och presenteras for kommunstyrelsens
beredning innan behandling vid kommunstyrelsen den 17 oktober 2023.

Yttrande

810 Avtalets giltighet

Avtalet kan inte borja gélla 1 januari 2023 utan 1 januari 2024 om beslut i Kommunfullmaktige
ska ha vunnit laga kraft. Emmaboda Kommun har for 6vrigt inget att erinra.

Konsekvensbeskrivning )
Avtalet innebér i vissa delar en tydligare beskrivning och ska enligt Overférmyndarnamnden inte
innebara nagon ekonomisk forandring jamfort med idag.

Beslutsunderlag
e Avtal om samverkan i gemensam Gverformyndarnamnd for Nybro, Emmaboda, Torsas och
Uppvidinge kommuner (2006)
e Forslag till aktualiserat avtal
e OFN 2023-05-24 § 34 Remiss — Avtal om samverkan
e Yttrande — Nytt avtal om samverkan for gemensam Overformyndarndmnd

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar foresla Kommunfullméktige
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att  lamna synpunkten att avtalet tidigast kan galla fran 1 januari 2024, inte 2023
att i 6vrigt har Emmaboda kommun inget att erinra

att godkanna yttrandet avseende Nytt avtal om samverkan fér gemensam éverformyndarnamnd
for Nybro, Emmaboda, Torsas och Uppvidinge kommuner och ta det som sitt eget.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerande Utdragsbestyrkande
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KS/2023:221
8 166
Antagande av reviderat reglemente for Nybro, Emmaboda, Torsas och Uppvidinge
kommuners gemensamma Overformyndarnamnd

Bakgrund
Nybro, Emmaboda, Torsas och Uppvidinge kommuner har fran och med 1 januari 2007 en
gemensam Overformyndarndmnd.

Overférmyndarnamnden beslutade 2023-01-26 § 16 att ge 6verformyndarchefen i uppdrag att ta
fram forslag pa reviderat reglemente utifran nuvarande forutsattningar och praxis da det i
reglementet finns uppgifter som bor uppdateras och fortydligas. Reglementet &r ett viktigt
styrdokument som reglerar namndens arbetsordning och klargdr ansvars- och uppgiftsférdelning.
Enligt 6 kap 44 § kommunallagen ska kommunfullmaktige anta reglementet om ndmndernas
verksamhet och arbetsformer, och enligt 9 kap 33 § kommunallagen ska reglementet fér en
gemensam namnd antas av fullmaktige i var och en av de samverkande kommunerna eller
regionerna.

Nuvarande reglemente antogs av Nybro kommunfullmaktige den 30 oktober 2006 och
reviderades senast i januari 2012.

Sammanfattning
Andringarna i 6verférmyndarnamndens reglemente har gjorts med utgangspunkt i Sveriges
Kommuner och Landstings (numera Sveriges Kommuner och Regioner) senaste skrift
Reglemente for styrelser och namnder — Ett under lag fér lokala bedémningar, reviderad upplaga
daterad mars 2019.
Forslaget foljer &ven i stora delar det tidigare/nuvarande reglementet, dock kan foljande
andringar och fortydligande uppmarksammas

e Fortydligande kring uppféljning och rapportering till fullmaktige
Foredragningslista, protokoll och anslag av protokoll publiceras pa Nybro.se
Samverkanskommunernas ansvar for fortroendevaldas digitala utrustning
Samverkanskommunernas ansvar for arvode och ersattningar
Regler kring deltagande pa distans

Konsekvensbeskrivning

Visionens tre perspektiv — Tillvéaxt, Hallbarhet och Gemenskap

Det reviderade styrdokumentet gynnar visionens perspektiv om tillvéxt gemenskap och trygghet
genom att ge fortroendevalda och tjanstepersoner uppdaterade styrande regler. Det bidrar daven
till att skapa forutsattningar for en tydlig ansvarsfordelning och en effektiv och rattssaker
verksamhet.

Overformyndarnamnden beslutade 2023-05-24 § 33

att  foresla kommunfullméaktige i samverkanskommunerna att anta reviderat reglemente for
overformyndarnamnden

att  det reviderade reglementet for dverformyndarnamnden ska galla fran och med 1 januari
2024.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Reglemente for Nybro, Emmaboda, Torsas och Uppvidinge kommuners gemensamma
overformyndarnamnd — Galler fran och med 2015-01-01
e Forslag till reglemente for Nybro, Emmaboda, Torsas och Uppvidinge kommuners
gemensamma 6verférmyndarndmnd
e OFN 2023-05-24 8§33 — Revidering av 6verformyndarnamndens reglemente

Kommunstyrelseberedningens foreslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar foresla Kommunfullméktige
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att  anta reviderat reglemente for Nybro, Emmaboda, Torsas och Uppvidinge kommuners
gemensamma overformyndarndmnd

att  det reviderade reglementet for Nybro, Emmaboda, Torsas och Uppvidinge kommuners
gemensamma Gverformyndarnamnd ska galla fran 2024-01-01.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerande Utdragsbestyrkande
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KS/2023:281
8 167
Antagande av Medarbetar- och Chefspolicy

Sammanfattning

2020 antogs gallande chefspolicy i fullmaktige. Den har, i samband med revidering under varje
mandatperiod, fatt en uppdatering. Bade utifran chefsperspektiv men aven utifran ett
medarbetarperspektiv.

Syftet med policyn &r att ssmmanfatta de vérderingar och synsatt som ska vara vagledande for
alla anstallda i Emmaboda kommun. Policyn ska dven tydliggéra vad som férvéntas av alla som
arbetar i organisationen samt hur vi ska agera som arbetsgivare. Grundldggande i kommunens
verksamhet &r relationen till medborgaren. Kvaliteten i verksamheten skapas genom ett medvetet
forhallningssatt till dem som anvander den kommunala servicen. Det ar alla anstalldas uppgift att
varna detta forhallningssatt.

Denna policy ska vara en vagledning nar vi rekryterar, utvecklar och utvérderar ledar- och
medarbetarskapet inom Emmaboda kommun.

Beslutsunderlag

Chefspolicy antagen av kommunfullmaktige 2020-12-21 § 97
Tjansteskrivelse — Medarbetar- och Chefspolicy

Medarbetar- och Chefspolicy

CESAM-protokoll 2023-05-25

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar foresla

KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att chefspolicy antagen av kommunfullmaktige 2020-12-21 § 97 upphor att galla

att anta foreslagen Medarbetar- och Chefspolicy.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerande Utdragsbestyrkande
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KS/2023:130
8168
Antagande av Riktlinje mot Hot och vald

Bakgrund

2017 antogs gallande handlingsplan mot hot och vald inom Emmaboda kommun. Den har
reviderats och uppdaterats for att vara anpassad utifran gallande foreskrifter samt att riskanalys
och handlingsplan numer hanteras inom kommunens digitala system for detta, KIA.

Efter aterremittering fran KSPU 2023-02-07 har foljande gjorts:

Fortydligande kring definition av hot och vald. Fortydligande kring verksamheternas
forebyggande arbete med infattande av rutin/handlingsplan for pagaende hot och vald.

Aktuellt

Efter aterremittering fran KSPU 2023-03-14 har foljande gjorts:

I diskussion med sékerhetssamordnare har féljande forslag tagits fram;

Riktlinjen ar en riktlinje for tjansteman. Géllande hantering for fortroendevalda politiker lagges
ett stycke till, j i riktlinje, utan vid samma plats pA Emmabodas intranat. Vederborandes egna
parti har ett stort ansvar i denna fragan, och respektive politiker maste ta del av sin egna riktlinje
kring hot och vald. Det kommer aven fortydligas pa samma stalle om uthildning via SKR* for
fortroendevalda. Allt detta i ett forebyggande syfte. Det kommer dven beskrivas hur man som
fortroendevald kan agera vid hot & vald.

*https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/hotmotdemokratiochsamhallssystem/hothatvaldmotf
ortroendevalda/utbildningutbildningsmaterial/tryggsomfortroendevald.59280.html

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Hot och vald — Riktlinje
Hot och vald — Riktlinje (Uppdaterad)
Nuvarande Handlingsplan mot Hot och vald
Protokoll — CESAM — 2023-01-19
KSPU 2023-03-14 § 9 Revidering/Uppdatering av riktlinje — Hot och vald

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar foresld Kommunfullméaktige
KOMMUNFULLLMAKTIGE BESLUTAR

att Handlingsplan mot Hot och Vald antagen av Kommunfullméaktige 2017-2-13 § 12 upphor att
galla

att anta foreslagen Riktlinje mot Hot och vald.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerande Utdragsbestyrkande
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KS/2022:340
§ 169
Svar fran bildningsnamnden pa aterremitterat medborgarférslag - Barnomsorg pa
helgdagar

Bakgrund

2022-09-06 inkom medborgarforslag dar man dnskar att Emmaboda kommun infér mojlighet till
barnomsorg pa helger (I6rdag samt sondag).

| sitt budgetbeslut 2023 anger bildningsndmnden att ”Barnomsorg pa obekvdma tider ska
utvarderas med fokus pa barnens bésta”.

Bildningsnamnden beslutade 2023-02-16 § 3 att barnomsorg pa obekvama tider ska utvarderas
samt foresla kommunstyrelsen att anse medborgarforslaget besvarat.

2023-05-09 § 101 beslutade kommunstyrelsen att anse medborgarforslaget besvarat men
aterremitterade arendet avseende utvarderingen av obekvama tider.

Arendets beredning

Vid bildningsndmndens beredning 2023-08-14 bereddes arendet.

Under vecka 35 2023 har fragan utretts av rektor pa forskolan, utvecklingsledare inom férskolan
samt samordnare verksamhets- och ledningsstod.

Sammanfattning av utredning

Antalet inskrivna barn i férskolan har under varen varit cirka 330 st men prognosen ar att antalet
minskar framgent. Under hosten kommer cirka 300 barn vara inskrivna i forskolan.

Under de senaste 13 manaderna har omsorg pa obekvam arbetstid i Emmaboda kommun framst
utnyttjats morgontid men dven kvallstid.

Morgontid — Mellan kl. 05.00 och 06.00 har det varit omsorgsbehov vid 247 av 274 tillfallen
(90%).

Kvallstid — Mellan kl. 18.00 — 23.00 har det varit omsorgsbehov vid 41 av 247 tillfallen (15%).
Omsorg pa obekvam tid har utnyttjats av 19 familjer med sammanlagt 27 barn pa forskola och
fritidshem varav 13 familjer med 17 barn utnyttjat omsorgen enbart morgontid.

FN’s barnkommitté har visat att det framst ar tre typer av konflikter som kan uppsta kring barnets
bésta som att ett barns intresse star mot andra barns bésta, strider mot en eller bagge foréaldrars
eller vardnadshavares 6nskan samt star i motsats till ’samhallsintresset”.

Géllande barns intresse mot andra barns bésta samt samhéllsintresset kan den ekonomiska
aspekten lyftas. Aterinférande av omsorg pa natter och helger for tva barnfamiljer som visat
intresse i dag goras till en kostnad av cirka 7% av forskolans budget (~3,1 mkr). Att avsatta sa
stor del av budgeten ar inte det basta for flertalet av de ca 300 barnen i kommunens férskolor och
kommer paverka deras situation avsevart.

Skollagen anger inget krav pa att kommuner ska tillhandahalla barnomsorg pa helger (Skollagen
(2010:800) kap 25 § 5).

| Emmaboda kommuns budget 2024 med ekonomisk flerarsplan 2025-2026 framgar att
bildningsnamnden har en mindre budget till forfogande ar 2024 an 2023. Minskningen av
bildningsnamndens budgetram fran 2023 till 2024 ar ca 4,7 mkr.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Sammantaget har den kanda efterfragan av barnomsorg pa natter och helger varit minimal under
2023. Det ar mojligt att infora barnomsorg pa natter och helger men det medfor omfattande
kostnader. Da bildningsnamnden ska hantera en minskad ekonomisk ram under 2024 bér det
innebdra att exra medel behover tillskjutas ndmnden for att denna eventuella utdkning av
verksamheten ska kunna finansieras.

Beslutsgang i arendet
e BIN beslutade 2023-02-12 § 3 att barnomsorg pa obekvama tider ska utvarderas enligt
budgetbeslut 2023 i bildningsnamnden samt att foresla KS foresla KF att anse
medborgarforslaget besvarat.

e KS beslutade 2023-05-09 § 101 att drendet aterremitteras till bildningsnamnden
e BIN beslutade 2023-09-14 § 57 att delge kommunstyrelsen utvarderingen enligt aterremiss

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag — Barnomsorg pa helgdagar
BIN 2023-02-12 § 3 — Medborgarforslag — Barnomsorg pa helgdagar
KS 2023-05-09 § 101 — Yttrande — Medborgarforslag — Barnomsorg pa helgdagar
BIN 2023-09-14 § 57 — Aterremitterat medborgarforslag om barnomsorg pa helgdagar
Svar pa aterremitterat medborgarforslag — Barnomsorg pa helgdagar

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar foresld Kommunfullméktige
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att med hanvisning till bildningsnamnden yttrande avslad medborgarforslaget Barnomsorg pa
helgdagar

att anse medborgarforslaget fardigbehandlat och besvarat.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerande Utdragsbestyrkande
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KS/2023:327
8170
Bostad forst - Regeringens strategi for att motverka hemloshet for aren 20222026

Bakgrund
Regeringens strategi for att motverka hemldshet for aren 2022-2026 anger fyra mal;
— Hemlodshet ska forebyggas,
— Ingen ska bo eller leva pa gatan,
— Metoden Bostad forst bor inforas nationellt,
— Det sociala perspektivet i samhallsplaneringen ska starkas
Socialstyrelsen ska samordna uppdrag i strategin.

Under 2023 har Socialstyrelsen genomfoért en nationell hemloshetskartlaggning. Vid tiden for
kartlaggningen hade Emmaboda kommun 14 stycken heml6sa personer. Alla personerna ar
vuxna. Det star klart att ndgot maste goras for att komma till ratta med situationen.

Bostad forst grundades i USA pa 90-talet. Utgangspunkten &r att bostaden ar en mansklig
rattighet. Tanken &r att den som ar hemlds ska fa en egen bostad forst for att sen, om personen
vill, ta tag i annan problematik. Bostad forst baseras pa atta grundprinciper:

— Bostad &r en mansklig rattighet

— Ratten till val och sjalvbestammande

— Bostad och behandling ska separeras fran varandra

— Stod riktas till aterhamtning

— Stod baseras pa skademinskning

— Aktivt engagemang utan tvang och fostran

— Deltagarstyrt stod utifran individens styrkor, behov och egna mal

— Flexibelt stod under sa lang tid som personen sjalv vill och behdver men minst en gang i

veckan
— (séarskilda personer ska finnas som jobbar med bostad forst)

I Sverige har ca tjugo kommuner Bostad forst-verksamheter. Det ror sig huvudsakligen om
mindre verksamheter forutom i Stockholm, Goéteborg och Malmé dér verksamheterna ar storre. |
Kalmar lan finns annu ingen kommun som har Bostad forst men nagra funderar pa att inféra
metoden och i Kalmar anger socialférvaltningen att de redan har ett arbetssétt som i stort
motsvarar idéerna med Bostad forst. Bostadstrappan finns i ett par kommuner. Bostadstrappan &ar
en insats for att stodja socialt hemldsa i Sverige och dér grundtanken ar att personer stegvis
kvalificerar sig for en egen bostad, parallellt med stéd och vardinsatser. Forskning visar dock att
bostadstrappan inte ar effektiv da den innehaller for manga 6verhangande krav och den har som
metod inte visat sig vara framgangsrik.

Forskning om Bostad forst i Helsingborgs stad visar att Bostad forst fungerar for 85 procent
medan

15 procent inte lyckas behalla sin bostad. Funktionsvariationer och/eller andra omstandigheter
kan gora att mer stod i det egna boendet behdvs. Darfér maste det dven finnas andra
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boendeformer med mer stod, exempelvis stodboenden. Det ar svart att veta pa forhand vilka som
ar bland de 15 procent dar Bostad forst inte ar rétt.

Socialstyrelsen listar sju framgangsfaktorer vid implementering av Bostad forst:
— Tillgang till lagenheter
— Stdd fran kommunledningen
— Overenskommelser for att underlatta samarbete
— Flexibelt stod
— Tillgang till sysselsattning eller arbete
— Mojligt att Overta kontrakt
— Tillgang till andra boendeformer

Vidare sager Socialstyrelsen att det ar viktigt med stod fran ledningen med politiska
stallningstaganden dar det rader en samsyn om att Bostad forst ar ett led i att minska
hemldsheten, att langsiktiga effekter prioriteras och att resultat efterfragas.

Vi har i dagslaget ingenting att erbjuda de som star utan bostad i Emmaboda kommun. For att
I0sa ett akut lage anvénds (nér det passar) hotell i Kalmar. VVandrarhem och hotell i kommunen
har en restriktiv hallning da det ofta paverkar deras ordinarie verksamhet negativt.

Konsekvensbeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fordela statsbidrag till kommuner for insatser
enligt metoden Bostad forst for att motverka hemldshet. Syftet med statsbidraget ar att starka
arbetet mot hemléshet genom att forbereda, starta, utoka eller forbéattra verksamhet enligt
metoden Bostad forst. FOr att stirka kommunernas arbete med att motverka hemldshet genom
Bostad forst avser regeringen att rikta ett flerarigt statsbidrag till kommunerna under
strategiperioden 2022—2026.

Regeringens beddmning &r att fler kommuner bor anvanda sig av metoden Bostad forst for att
motverka hemldshet fér personer som behdver ett omfattande stod for att komma ur hemléshet
t.ex. personer med samsjuklighet i form av missbruk och beroende och annan psykiatrisk diagnos
eller nérliggande tillstand.

| december 2022 utlystes statshidrag for kommunerna att soka infor 2023. Emmaboda kommun
sokte inte bidrag eftersom dialog om inférande inte hade hunnits med varken pa
tjanstepersonsniva eller pa politisk niva. Vid ett beslut om inférande kommer statshidrag som
sannolikt utlyses infor 2024 att sokas. Statsbidrag kommer saledes att finansiera stor del av
inforandet. Pa langre sikt s har forskning slagit fast att metoden ar en vinst for individen och for
samhaéllet.

Bostad forst kommer vid beslut om inférande att bli en del av flera stéd som kan erbjudas
méanniskor utan bostad. Det kommer alltid att goras en professionell bedémning om aktuell
person beddms redo for Bostad forst eller om det &r annan boendeform som ar mer lamplig.
Likasa kommer samverkan med EBA och pa sikt eventuella privata hyresvardar att vara av stor
vikt.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Arendets beredning
IFO-chef har tagit del av Socialstyrelsens informationsmote om Bostad forst.

IFO-chef och Verksamhetsutvecklare har 2023-04-27 haft samtal med ansvarig for Bostad forst i
Helsingborg.

Socialchef, IFO-chef, verkstéllande direktor for bostadsbolaget Emmaboda Bostad AB (EBA)
och ansvarig uthyrare, fastighetsforvaltare pa tekniska, samt verksamhetsutvecklare pa
Mojligheternas Hus AB (MHAB), har traffats vid tva tillfallen under varen 2023. Alla stéller sig
positiva till inférandet av Bostad forst under forutsattning att reglerna for uthyrning foljs enligt
metoden.

Verksamhetsutvecklare och IFO-chef pa socialforvaltningen har tagit fram tjansteskrivelse.
Socialnamndens presidium har behandlat drendet pa sitt beredningsméte 2023-09-06.
Arendet har tagits upp pa facklig samverkan (F6Sam) 2023-09-14.

Socialnéamnden beslutade 2023-09-20 § 93

att  foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att stalla sig bakom att socialnamnden
ger socialforvaltningen i uppdrag att verkstilla inférandet av metoden ”Bostad forst” i syfte
att motverka hemloshet i Emmaboda kommun

att hos kommunstyrelsen begéara att kommunstyrelsen uppdrar at socialnamnden och dess
forvaltning att ansvara for kontakter med EBA betrdffande samverkan kring ”Bostad forst”.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Inférande av Bostad Forst i Emmaboda kommun
e SN 2023-09-20 § 93 — Bostad forst

Yrkande
Maria Ixcot Nilsson (S), Per Adolfsson (S) och Frida Larsson (S) yrkar bifall till
kommunstyrelseberedningens forslag till beslut.

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar foresla Kommunfullmaktige
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att  stélla sig bakom att socialn&mnden ger socialforvaltningen i uppdrag att verkstalla
inforandet av metoden “Bostad forst” 1 syfte att motverka hemldshet i Emmaboda kommun

att  uppdra at socialnamnden och dess forvaltning att ansvara for kontakterna med Emmaboda
Bostads AB betriffande samverkan kring ”Bostad forst”.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2022:44
8171
Internkontrollplan 2023 - Delarsredovisning — Kommunstyrelsen

Bakgrund
Kommunstyrelsen ska ta del av delarsrapport i férhallande till interkontroll enligt den plan for
2023 som faststélldes pa kommunstyrelsens mote 2023-01-10 § 23.

Arendets beredning
Utifran beslutad interkontrollplan for 2023 har information inhamtats fran ansvariga for de olika
delomradena och darefter har rapporten sammanstallts.

Kontrollmoment
Personalavdelningen
e Rekrytering — Fungerar den nya rekryteringsprocessen enligt ny rutin
Processen fungerar successivt battre. Aterkoppling till kandidater och stangning av
rekryteringar sker snabbare i de flesta fall sa att vi kan uppfattas som en mer attraktiv
arbetsgivare — Information pa intranatet samt informera vid introduktion av nya chefer samt
pa chefsmaten. Stétta chefer att folja den nya rutinen.
e Arbetsmiljomal — 93,8% av cheferna har satt arbetsmiljémal for 2023
Fortsatta med stottning till chefer och delta pa chefsmoten sa att arsplanen i det systematiska
arbetsmiljoarbetet foljs sa att 100 % arbetsmiljomal satts infor 2024

Ekonomiavdelningen
e Kontroll av attest — 6 stickprov gjorda, 4 st godkénda 2 st saknas eller ej behorig attest
Informerat berdrda chefer och personal pa ekonomi som inte uppmarksammat problemet
e Avtalstrohet mot ingangna avtal
6 stickprov genomforda, 5 stycken foljer avtal, 1 st har handlats utanfor avtal (litet belopp) —
Kontakt tagits med ansvarig som kommer att valja avtalade produkter framover

Kansliavdelningen
e Digital protokollsjustering
De flesta protokoll har justerats digital. Orsaken till de protokoll som ej justerats digitalt ar
framst systemutmaningar i LEX — Ingen atgard krévs.
e Uppdatering av websidor
Rutin for uppdatering av webbsidor efterlevs i vanlig ordning — Inga atgarder kravs

Samhéllsutvecklingsavdelningen
e Antal besok pa TGF
Godkant resultat — Inga atgarder behovs
e Detaljplaneprocess
Godkant — Inga atgarder behdvs

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

Besokscenter och turism
e SITHS-korthantering mot den anstallde och samarbetet med IT
Stor forbattring. Processen har effektiviserats — Ny e-tjanst har lanserats for bestallning av
SITHS-kort, vilken har underl&ttat processen

IT-avdelningen
e Test av Restore av ndgon/nagra servrar i Veeam en gang i manaden
Inte skett i den utstrackning som IT-avdelningen rdknade med men &r test och fungerar utan
problem — Plan kommer att arbetas fram for att testa detta i storre utstrackning
e Virusskydd
Sker kontinuerligt — Inga atgérder planerade

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Delarsredovisning Internkontroll KLK 2023
e Rapport — Delarsredovisning av interkontroll for kommunledningskontoret 2023.

Kommunstyrelseberedningens foreslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att  med kannedom ldagga informationen avseende Delarsrapport — Internkontrollplan 2023 for
Kommunstyrelsen till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2022:43
8172
Internkontrollplan 2023 - Delarsredovisning — Bildningsnamnden

Bakgrund

Bildningsnamnden ska ta del av delarsrapport i férhallande till interkontroll enligt den plan for
2023 som faststélldes pa bildningsnamndens mote 2022-12-15 § 104. Darefter ska
delarsrapporten 6versandas till kommunstyrelsen for kdannedom

Arendets beredning
Utifran beslutad internkontrollplan for 2023 har information inhamtats fran ansvariga for de olika
delomradena och darefter har rapporten sammanstallts.

Kontrollmoment

Undervisningstid i grundskolan

Samanstallningen har visat att arskurs F-6 skolorna ger minst den garanterade
undervisningstiden. Arskurs 7-9 Ger minst den garanterade undervisningstiden utom i &mnet Ma,
dar det ar en mindre avvikelse.

Momentet &r genomfort och inga atgarder foreslas.

Kommunala aktivitetsansvaret
Genomgang har visat att rutiner funnits men att de ej varit nedskrivna/faststallda. Ny KAA plan
ar framtagen och skall faststéllas.

Arbetsmiljo géllande idrott, kemi och slgjd
Initial avstamning med pedagoger rérande momentet har gjorts men inget slutsatser eller atgarder
ar vidtagna i nuléget.

Bidrag till studieférbund
Kontrollplan ar framtagen den ar dock ej paborjad.

Antagning, registrering och betygssattning av elever inom vuxenutbildningen
Kontroll momentet &r paborjat. Insamling av underlag pagar.

Bildningsnamnden beslutade 2023-09-14 § 56

att godkanna bildningsforvaltningens delarsrapport genomférd enligt internkontrollplan for
bildningsnamnden 2023

att oversanda delarsrapporten till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
¢ Interkontrolplan 2023
e BIN 2023-12-15 § 104 Delarsrapport Internkontroll 2023
e Delarsrapport internkontroll 2023 Bildningsnamnden

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

Kommunstyrelseberedningens foreslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar

att med kannedom lagga informationen avseende Delarsrapport — Internkontrollplan 2023 for
Bildningsnamnden till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2022:43
8173
Internkontrollplan 2023 - Delarsredovisning - Bygg- och miljonamnden

Bakgrund
Bygg och Miljoenheten informerade Bygg- och miljonamnden om delarsrapporten utifran
namndens Internkontrollplan 2023.

Rapportering
Rutiner som man beslutade att félja upp under 2023 och som darmed utgoér internkontrollplanens
kontrollpunkter &r:

¢ Rutin handlaggning av bygglov minde &n 100 m2

¢ Rutin handlaggning av bostadsanpassning
| samband med delarsrapporteringen har genomgang gjorts av vidtagna atgarder enligt
interkontrollplan 2023 fram till 2023-07-31.
Stickprov har gjorts 2023-05-03 samt 2023-05-05 i forhallande till de bada kontrollpunkterna.
Inga avvikelser har patraffats.

Bygg- och miljonamnden beslutade 2023-09-04 § 52
att  godkanna bygg- och miljéenhetens delarsrapportering av genomford internkontroll enligt
interkontrollplan 2023

Beslutsunderlag
e BMN — Interkontrollplan 2023 - Delarsrapport
e BMN 2023-09-04 § 52 — Internkontroll — Delarsrapport

Kommunstyrelseberedningens foreslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att  med kénnedom lagga informationen avseende Delarsrapport — Internkontrollplan 2023 for
Bygg och miljonamnden till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2022:43
8174
Internkontrollplan 2023 - Delarsredovisning — Socialnamnden

Bakgrund

Socialnamnden ska ta del av delarsrapport i forhallande till internkontroll enligt den plan for
2023 som faststélldes pa socialndmndens mote 2022-12-14 § 93. Darefter ska delarsrapporten
Oversandas som meddelande till kommunstyrelsen for k&nnedom.

Arendets beredning
Utifran beslutad internkontrollplan for 2023 har information inhamtats fran ansvariga for de olika
delomradena och darefter ha rapporten sammanstallts.

Kontrollmoment

Aktuella och giltiga bistandsbeslut

Sammanstéllningen har visat att 287 personer med insats hemtjanst har 247 av dessa personer
aktuellt bistandsbeslut = 40 personer saknar aktuellt bistandsbeslut.

Processledare &ldreomsorg och kvalitetsansvariga boendestdd och funktionsstdd ska tillsammans
med bistandshandlaggarna inleda utvecklingsarbete med fokus pa IBIS. Antal aktuella beslut
foljs upp av verksamhetschefer.

Upprattade och uppdaterade genomférandeplaner efter aktuellt bistandsbeslut med individuella
mal

Fran verksamhetssystemet Lifecare. Slumpvist urval av 23 individer fordelat fran varje
verksamhetsomrade inom funktionsstod. Tittat pa delaktighet, mal fran bistandshandlaggare,
matbara delmal, synk med bhl-mal, giltig genomforandeplan, uppféljning av genomforandeplan,
foljer planen beslutet. Verksamhetsutvecklare, systemforvaltare har gemensamt tagit fram och
gatt igenom underlaget.

Kvalitetsansvariga arbetar med stdd till arbetsgrupperna gallande genomfdrandeplaner. Arbetet
ska fortsatta. Arbetsgrupperna tillsammans med ansvarig chef ges i uppdrag att skapa sin egen
handlingsplan for arbetet med genomforandeplaner. | den ska egenkontroll ingd. Genomgang av
resultatet samt reflektioner kopplat till individer och kontrollpunkter med verksamhetschef och
enhetschef.

Socialnamnden beslutade 2023-09-20 § 96

att godkanna socialforvaltningens delarsrapport angaende genomford internkontroll enligt intern
kontrollplan for socialndmnden 2023

att dversanda delarsrapporten som meddelande till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e SN —2023-09-20 § 96 Internkontroll — Delarsrapport
e SN — Interkontroll 2023 — Delarsrapport
e SN — Internkontroll 2023 — Delarsrapport — Kommentarer och reflektioner

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

Kommunstyrelseberedningens foreslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar

att med kannedom lagga informationen avseende Delarsrapport — Internkontrollplan 2023 for
Socialnamnden till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

KS/2022:43
8175
Internkontrollplan 2023 - Delarsredovisning - Teknik- och fritidsnamnden

Bakgrund

Teknik- och fritidsnamnden ska ta del av delarsrapport i férhallande till interkontroll enligt den
plan for 2023 som faststélldes pa teknik- och fritidsnamndens mote 2022-10-25 § 83. Darefter
ska delarsrapporten dversandas till kommunstyrelsen for kannedom.

Arendets beredning
Utifran beslutad interkontrollplan for 2023 har information inhamtats fran ansvariga for de olika
delomradena och darefter har rapporten sammanstallts.

Kontrollmoment

Fritidsavdelningen — Rutiner kring inldmnade redovisningar

Foreningar som inte inkommit med verksamhetsberéattelse paminns via mail att inkomma med
saknad handling. Aterkommer inte féreningen i fraga kan vi begéra dem &terbetalningsskyldiga
av erhallet bidrag.

Bebyggda fastigheter — Kunskap om tekniskservice — Rutiner
Tydligare och mer information till kommunens verksamheter om hur de ska felanméla.

Kosten — Uppfdljning av andelen ekologiskt
Fortsétta att arbete med planerade inkdp.

Tekniska kontoret — Kadnnedom av brandskydd bland medarbetare
Utbildning i det systematiska brandskyddet pa APT eller dylikt men till det behdvs att rutinen
uppdateras efter att kommunhuset byggts om.

Teknik- och fritidsndmnden beslutade 2023-09-28 § 92

att godkanna tekniska kontorets delarsredovisning avseende teknik- och fritidsnamndens
internkontrollplan 2023

att till kommunstyrelsen dversanda delarsredovisningen avseende Teknik- och fritidsnamndens
internkontrollplan 2023

Beslutsunderlag
e TFN — Interkontrollplan 2023
e TFN — Deldrsredovisning — Internkontrollplan 2023
e TFN —2023-09-28 § 92 — Delarsredovisning - TFN

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17

Kommunstyrelseberedningens foreslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar

att med kannedom lagga informationen avseende Delarsrapport — Internkontrollplan 2023 for
Teknik- och fritidsnamnden till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-17
KS/2023:12
8176
Meddelande

M1 Protokoll — Socialndmnden - 2023-06-14

M2 Protokollsutdrag — Socialnamnden - 2023-06-14 § 71 Ekonomi i balans 2023

M2 Protokoll — Socialndmnden - 2023-08-30

M3 Protokollsutdrag — Socialndmnden - 2023-08

M4a  Protokoll — Emmaboda Energi och Miljo - 2023-06-08, del 1

M4b  Protokoll - Emmaboda Energi och Miljo - 2023-06-08, del 2

M5 Protokoll — EInét — Styrelsemdte - 2023-06-08

M6 Protokoll — EFFAB — Styrelseméte - 2023-05-11

M7 Protokoll — EFFAB — Bolagsstamma - 2023-05-11

M8 Protokoll — Kommunfdrbundet Kalmar 1&an — Styrelseméte - 2023-06-08

M9 Protokoll — Kommunférbundet Kalmar 1an — Styrelseméte - 2023-06-27

M10  Protokoll — Raddningstjansten Sydost — Direktionsmote — 2023-06-20

M11  Kalmar lansregionala atgardsprogram for miljomalen 2023-2027

M12  Cirkular SKR 23.33 — Preliminar LSS-utjamning for ar 2024

M13  Cirkuldr SKR 23.34 — Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar ur ett arbetsrattsligt
perspektiv

M14a Cirkular SKR 23.36 — Budgetforutsattningarna for aren 2023-2026

M14b Cirkuldr SKR 23.36 — Tabellbilaga kostnadsutjamning kommuner 2023-08-24

M15  Cirkuldr SKR 23-37 - MakroNytt

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att med kannedom lagga inkomna meddelanden till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande



