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 Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum 
 2023-10-17 

 

Justerande                           Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Bertil- och Ulricasalen, kommunhuset Emmaboda, 2023-10-17,  

                                      kl. 13:10-16:43 

  

Beslutande Johan Jonsson (C), Ordförande 

 Emma Åhlander Hansson (M), 1:e vice ordförande 

 Bo Sunesson (C) 

 Jenny Rydberg (C) 

 Anja Karlsson Granlund (M) 

 Gull Britt Hellborg (KD) 

 Maria Ixcot Nilsson (S), 2:e vice ordförande 

 Tobias Rydén (S) 

 Per Adolfsson (S) 

 Frida Larsson (S) 

 Dragan Pavlovic (S) 

 Stefania Steinthorsdottir Tjernberg (SD) 

 Jon Frööjdh (SD)  
   

Övriga deltagande Lena Limslätt Petersson, sekreterare 

 Anders Svensson, kommunchef 

 Katarina Bondesson, chefsekonom 

 Ann-Christine Torgnysson, projektutvecklare, § 155 

 Helena Berzelius, projektledare, § 155 

 Lennart O Werner, bildningschef, § 156 

 Michael Börjesson, socialchef, § 157 

 Roger Steen, samhällsutvecklingschef § 158 - § 176 

Utses att justera Anja Karlsson Granlund (M) 

  

Justeringens plats och tid Kansliavdelningen, Emmaboda kommunhus, 2023-10-26, kl. 14:00 

 

Underskrifter sekreterare   § 155 - § 176 

 Lena Limslätt-Petersson 

 
ordförande  

 Johan Jonsson (C) 

 
justerare  

  Anja Karlsson Granlund (M) 
 

Anslag/bevis 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

Nämnd/styrelse Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 2023-10-17 

Datum för anslags 2023-10-26 Datum för anslags 2023-11-17 
uppsättande  nedtagande 

Förvaringsplats för Kommunförvaltningens lokaler, Emmaboda 

protokollet 

Underskrift  

 Christoffer Karlsson   
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Innehållsförteckning 

 

§ 155  Redovisning av projektet Care - Växtkraft i generationer 

 

§ 156  Information avseende bildningsnämndens avvikande budgetprognos 

 

§ 157 Information avseende socialnämndens avvikande budgetprognos 

 

§ 158  Delårsredovisning - 2023 

 

§ 159  Kommunledningen informerar 

 

§ 160  Yttrande - Tillbyggnad - Ekebo storkök 

 

§ 161  Äskande om medel för renovering och anpassning av Johansfors IF:s klubbstuga 

 

§ 162  Antagande av riktlinje - Exploateringsavtal i Emmaboda kommun 

 

§ 163  Antagande av riktlinje - Markanvisning i Emmaboda kommun 

 

§ 164  Förtydligande av planuppdrag för Emmaboda järnvägsområde 

 

§ 165  Yttrande - Nytt avtal om samverkan för gemensam överförmyndarnämnd för Nybro, 

Emmaboda, Torsås och Uppvidinge kommuner 

 

§ 166  Antagande av reviderat reglemente för Nybro, Emmaboda, Torsås och Uppvidinge 

kommuners gemensamma överförmyndarnämnd 

 

§ 167  Antagande av Medarbetar- och Chefspolicy 

 

§ 168  Antagande av Riktlinje mot Hot och våld 

 

§ 169  Svar från bildningsnämnden på återremitterat medborgarförslag - Barnomsorg på 

helgdagar 

 

§ 170  Bostad först - Regeringens strategi för att motverka hemlöshet för åren 2022–2026 

 

§ 171  Internkontrollplan 2023 - Delårsredovisning - Kommunstyrelsen 

 

§ 172  Internkontrollplan 2023 - Delårsredovisning - Bildningsnämnden 

 

§ 173  Internkontrollplan 2023 - Delårsredovisning - Bygg- och miljönämnden 

 

§ 174  Internkontrollplan 2023 - Delårsredovisning - Socialnämnden 
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§ 175  Internkontrollplan 2023 - Delårsredovisning - Teknik- och fritidsnämnden 

 

§ 176  Meddelande 
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 KS/2022:363 

 

§ 155 

Redovisning av projektet Care - Växtkraft i generationer 

 

Ann-Christine Torgnysson, projektutvecklare och Helena Berzelius, projektledare informerar om 

projektet Care – Växtkraft i generationer.  

 

EFS-projektet ”CARE – Växtkraft i generationer” är ett samarbete mellan Emmaboda kommun 

(initiativtagare och projektägare) och Nybro kommun där arbetet har bestått av att stegförflytta 

personer från Ukraina till jobb och utbildning. 86% av målgruppen nåddes., Totalt har 60 

personer fördelat på 43 kvinnor och 17 män deltagit i projektet. 40% av de 60 deltagarna fick 

arbete under projektet som avslutades 2023-09-30. 

24 personer 34,2% av projektets totala målgrupp (70 personer) har fått arbete tack vare 

medverkan i projektet. Den är 1 person, (0,8%) från målet. 

 

Av de 60 personer som deltagit i projektet har: 

24 personer (40%) fått arbete under projektet 

3 personer (5 %) hade redan arbete och har kvar samma jobb 

2 personer (3,3%) har matchats och väntar på beslut från Arbetsförmedlingen för att påbörja 

anställning 

1 person (1,7%) har matchats men rekryteringsprocessen är inte klar  

6 personer (10%) är seniorer 

24 personer (40%) är i behov av ytterligare stegförflyttande insatser. 

 

De flesta har fått arbete inom det privata näringslivet, där besöksnäringen varit hetast.   

Av de 24 personer som har fått jobb och börjar arbeta är 8 män och 16 kvinnor. 

 

I projektet har man arbetat med en modell för matchning och stegförflyttning som togs fram i ett 

tidigare projekt som hette Ny resurs. Modellen har anpassats och vidareutvecklats i samverkan 

med Mötesplatsen i Emmaboda för att passa den ukrainska målgruppens behov. 

Framgångsfaktorn har varit stegförflyttning via svenskundervisning, hälsa- och sociala 

aktiviteter. Matchningen har haft fokus på riktiga jobb med lön i privata näringslivet hos 

arbetsgivare där det finns förutsättningar för fortsatt arbete. 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att med godkännande lägga informationen till protokollet. 

____  
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 KS/2023:72 

§ 156 

Information avseende bildningsnämndens avvikande budgetprognos 

 

Bildningschef Lennart O Werner ger information om orsaker till bildningsnämndens avvikande 

prognos för 2023 som preliminärt ligger på –4,4 mkr, samt vidtagna åtgärder för budget i balans. 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att med kännedom lägga informationen till protokollet. 

____  
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 KS/2023:72 

§ 157 

Information avseende socialnämndens avvikande budgetprognos 

 

Socialchef Michael Börjesson ger kommunstyrelsen information om orsaker till socialnämndens 

avvikande prognos för 2023 som preliminärt ligger på –19,9 mkr, och vidtagna åtgärder för 

budget i balans 2024 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att med kännedom lägga informationen till protokollet. 

____  
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 KS/2023:72 

§ 158 

Delårsredovisning – 2023 

 

Sammanfattning 

Chefsekonom Katarina Bondesson redogör för delårsrapporten. 

 

Nämndernas budgetavvikelser i mnkr 

 

2023-01-01 – 2023-12-31 Årsprognos 2023-08-31 

Kommunstyrelsen 1,0 1,5 

Överförmyndarnämnden 0,0 0,0 

Revision 0,0 0,3 

Valnämnd 0,0 0,0 

Bygg- och miljönämnd -0,2 -0,1 

Teknik- och fritidsnämnd 0,0 1,9 

Bildningsnämnd -2,5 -4,1 

Socialnämnd -19,8 -16,4 

Summa -21,5 -16,9 

 

Bolag/Förbund 

Emmaboda Bostads AB 0,5 1,5 

Emmaboda Fastighets AB 1,0  

Emmaboda Elnät AB -2,2 -1,2 

Emmaboda Energi & Miljö AB -1,7 -2,1 

Möjligheternas Hus AB 0 0,1 

____  

 

Beslutsunderlag 

• Delårsrapport 2023 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar föreslå Kommunfullmäktige 

 

KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 

 

att fastställa Emmaboda kommuns delårsrapport för 2023. 

____  

 

Beslutet skickas till  

Kommunfullmäktige 
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 KS/2024:7 

§ 159 

Kommunledningen informerar 

• Nytt handelsområde  

• Intervju – Personalchef 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att med kännedom lägga informationen till protokollet. 

____  
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 KS/2021:298 

§ 160 

Yttrande - Tillbyggnad - Ekebo storkök 

 

Bakgrund 

Teknik- och fritidsnämnden har fått i uppdrag av Kommunstyrelsen att återkomma med förslag 

på totalrenoverat boende och kök på Algutsboda servicehus. 

 

Ärendets beredning 

Tjänstepersoner på Tekniska kontoret har tillsammans med enhetschefen gått igenom 

förutsättningarna för projektet och enhetschefen har sedan arbetat fram ett utkast på det framtida 

behovet. Detta utkast ska sedan omarbetas tillsammans med Tekniska för att få ett lokalprogram 

som kan kostnadsberäknas. 

På lokalsamordningsmötet 2023-05-15 efter diskussioner med Socialchefen framkom det att man 

ska internt göra en utredning inom Socialförvaltningen för att ta reda på framtidens behov 

gällande hela behovet av serviceboenden. Innan denna är klar är det oklokt att gå vidare med 

detta enskilda projekt då utkomsten av utredningen kan påverka projektet. Tekniska har för 

närvarande ingen kännedom om tidplanen för denna utredning. 

 

Yttrande 

Teknik- och fritidsnämnden behöver därmed mer tid innan projektet med kostnadsramar kan 

presenteras för Kommunstyrelsen. 

 

Teknik- och fritidsnämnden beslutade 2023-08-29 § 79 

att föreslå kommunstyrelsen att, i avvaktan på socialnämndens utredning avseende framtida 

behov av särskilda boenden blir klar och beslutad, godkänna att teknik- och fritidsnämnden 

får utökad tid gällande att lämna förslag på totalrenovering av boende och kök på 

Algutsboda servicehus 

 

Beslutsunderlag 

• KS 2021-09-07 § 113 – Tillbyggnad Ekebo storkök 

• Minnesanteckningar - Lokalsamordningsmöte 2023-05-15 

• TFN 2023-08-29 § 79 – yttrande – Tillbyggnad – Ekebo storkök 

• Yttrande – Tillbyggnad – Ekebo storkök – 2023-08-29  

____ 

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att i avvaktan på socialnämndens utredning avseende framtida behov av särskilda boenden blir 

klar och beslutad, godkänna att teknik- och fritidsnämnden får utökad tid gällande att 

lämna förslag  på totalrenovering av boende och kök på Algutsboda servicehus.  

____  

 

Beslutet skickas till 

Teknik- och fritidsnämnden  
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 KS/2023:195 

§ 161 

Äskande om medel för renovering och anpassning av Johansfors IF:s klubbstuga 

 

Bakgrund 

Johansfors IF äskar om medel, 150 tkr, för att renovera och anpassa klubbstugan. Klubbstugan är 

sliten och behovet av renovering är stort. Då verksamheten i dag ser annorlunda ut mot vad den 

gjorde när klubbstugan byggdes så behöver den anpassas till verksamhet som bedrivs i dag. Då 

det nu både är flicklag, pojklag och mixade lag som spelar så behövs fler omklädningsrum. 

Barnen har önskat fler och fräschare omklädningsrum samt att en del av klubbstugan kan 

användas för servering vid matcher och turneringar samt att de, där, kan hänga och umgås innan 

och efter matcher och träningar. Barn- och ungdomsledare har varit involverade projektets 

planering. 

 

Yttrande – Tekniska kontoret 

Föreningen har utöver detta äskande ansökt om bygdepeng. Enligt regelverket för bygdepeng är 

maxbeloppet en förening kan få 30 000 kr. Då många föreningar har ansökt om bygdepeng så 

föreslår teknik- och fritidsnämnden att ge Johansfors IF 17 065 kr i bygdepeng.  

Teknik- och fritidsnämnden har ingen budget gällande de 150 000 kr föreningen har ansökt om i 

sin skrivelse. Det går inte att ta dessa pengar från investeringsbudgeten då anläggningen inte är 

kommunägd.  

Tekniska kontoret ser positivt på en renovering av Johansfors IFs klubbstuga då det skulle bidra 

till en fortsatt positiv utveckling av föreningen. Föreningen kommer också söka bidrag från andra 

organisationer. Utöver det har föreningen för avsikt att gå in med egna medel i projektet.  

 

Konsekvensbeskrivning 

Bygdepeng på 17 065 kr ryms inom befintlig budget. Då tekniska förvaltningens ekonomiska 

prognos visar ett stort minusresultat för 2023 finns inte utrymme för ett extra stöd på 100 000 

kronor till Johansfors IF. 

 

Yttrande - Kommunledningskontoret 

Tekniska kontoret ser positivt på renoveringen av Johansfors IF:s klubbstuga då det skulle bidra 

till en fortsatt positiv utveckling för föreningen. Teknik- och fritidsnämnden har ingen budget 

gällande de 150 tkr föreningen har ansökt om i sin skrivelse. Det går inte att ta dessa pengar från 

investeringsbudgeten då anläggningen inte är kommunägd. 

 

Teknik och fritidsnämnden beslutade 2023-04-25 § 31 

att avslå Johansfors IF:s äskande om 150 000 kronor till renovering och anpassning av 

klubbstuga med hänvisning till att den inte finns utrymme i teknik- och fritidsnämndens 

budget för 2023 

att föreslå kommunstyrelsen att hos kommunfullmäktige äska om 150 000 kronor till 

renovering och anpassning av Johansfors IF:s klubbstuga. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har handlagts av tekniska kontoret och beretts av teknik- och fritidsnämndens presidium 

2023-04-13 och kommunstyrelsens presidium 2023-08-22. Ärendet plockades bort från 
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ärendelistan vid kommunstyrelsens möte 2023-09-05, ärendet bereds åter av kommunstyrelsens 

presidium 2023-09-12. 

 

Beslutsunderlag 

• Ansökan – Medel för renovering och anpassning av Johansfors IF:s klubbstuga 

• Tjänsteskrivelse TFN  – Äskande från Johansfors IF om medel till renovering 

• TFN 2023-04-25 § 31 – Äskande om medel till Johansfors IF 

• Tjänsteskrivelse KLK – Äskande om medel till Johansfors IF för renovering 

• Förtydligande angående ansökan om bidrag från Johansfors IF 

____ 

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till kommunstyrelsen  

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att bevilja Johansfors IF:s ansökan om 150 000 kronor till renovering och anpassning av 

klubbstugan 

 

att finansieringen sker via Kommunstyrelsens förfogandemedel. 

____   

 

Beslutet skickas till 

Johansfors IF 
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 KS/2023:318 

§ 162 

Antagande av riktlinje - Exploateringsavtal i Emmaboda kommun 

 

Bakgrund 

Enligt 6 kap 39 § Plan- och bygglagen (2010:900) ska en kommun som har för avsikt att teckna 

exploateringsavtal för genomförande av en detaljplan, anta en riktlinje för sådana avtal. Av 

riktlinjen ska framgå grundläggande principer för genomförandet av en detaljplan som har 

betydelse för bedömningen av konsekvenserna av att ingå exploateringsavtal med en kommun.  

 

Riktlinjen är vägledande och kommunen kan i enskilda fall frångå riktlinjen om det finns 

särskilda skäl för det. Emmaboda kommun saknar denna riktlinje. 

 

Ärendets beredning 

Samhällsutvecklingsavdelningen har tagit fram förslag till en riktlinje som speglar kraven i plan- 

och bygglagen. Ärendegången bör vara att kommunstyrelsen godkänner riktlinjen och att 

kommunfullmäktige därefter beslutar anta den.  

Ärendet presenterades för kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-12 och bereddes av 

kommunstyrelsens presidium 2023-09-12. 

  

Förvaltningens roll 

Samhällsutvecklingsavdelningen är dokumentansvarig. Uppföljning av denna riktlinje sker 

löpande. Översyn sker minst en gång per mandatperiod. 

 

Konsekvensbeskrivning 

Riktlinjen för exploateringsavtal syftar till att skapa en tydlighet kring de förutsättningar och de 

krav som kommunen ställer vid exploatering av privatägd mark. De anger kommunens 

grundläggande principer för fördelning av ansvar, kostnader och intäkter för genomförande av 

detaljplaner, samt andra förhållanden som har betydelse för bedömningen av konsekvenserna av 

att ingå ett exploateringsavtal. 

 

Med denna riktlinje säkerställer kommunen att lagkravet följs vid upprättande av 

exploateringsavtal. 

 

Beslutsunderlag 

• Riktlinje för exploateringsavtal i Emmaboda kommun 

• Tjänsteskrivelse – Riktlinje för Exploateringsavtal i Emmaboda kommun 

____  
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Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar föreslå Kommunfullmäktige 

 

KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 

 

att anta Riktlinje för exploateringsavtal i Emmaboda kommun. 

____  

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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 KS/2023:318 

§ 163 

Antagande av riktlinje - Markanvisning i Emmaboda kommun 

 

Bakgrund 

Enligt lag (2014:899) om riktlinje för kommunala markanvisningar ska en kommun anta 

riktlinjer som innehåller utgångspunkter och mål för överlåtelser eller upplåtelser av 

markområden för bebyggande, men även handläggningsrutiner och andra grundläggande villkor 

för markanvisningar. 

Riktlinjen är vägledande och kommunen kan i enskilda fall frångå riktlinjerna om det finns 

särskilda skäl för det. Emmaboda kommun saknar dessa riktlinjer. 

 

Ärendets beredning 

Samhällsutvecklingsavdelningen har tagit fram förslag till riktlinje som speglar kraven i lag om 

riklinjer för kommunala markanvisningar. Ärendegången bör vara att kommunstyrelsen 

godkänner riktlinjen och att kommunfullmäktige därefter beslutar anta den.  

Ärendet presenteras för kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-12 och bereds 

avkommunstyrelsens presidium 2023-09-12. 

 

Förvaltningens roll 

Samhällsutvecklingsavdelningen är dokumentansvarig. Uppföljning av denna riktlinje sker 

löpande. Översyn sker minst en gång per mandatperiod. 

 

Konsekvensbeskrivning 

Riktlinjer för markanvisningar syftar till att öka transparensen i kommunens 

marktilldelningsprocess vid byggnation. Kommunen har för avsikt att likabehandla byggherrar 

samt främja goda konkurrensförhållanden på marknaden. Riktlinjerna ska även vara ett underlag 

för byggherrar att få möjlighet att sätta sig in i vilka krav och förutsättningar för markanvisninge, 

som kommer att förväntas av dem i diskussioner och förhandlingar med kommunen. 

Med denna riktlinje säkerställer kommunen att lagkravet följs vid upprättande av 

markanvisningar. 

 

Beslutsunderlag 

• Riktlinje för markanvisning i Emmaboda kommun 

• Tjänsteskrivelse – Riktlinje för markanvisning i Emmaboda kommun 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar föreslå Kommunfullmäktige 

 

KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 

 

att anta Riktlinje för markanvisning i Emmaboda kommun. 

____  

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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 KS/2022:236 

§ 164 

Förtydligande av planuppdrag för Emmaboda järnvägsområde 

 

Bakgrund 

Kommunstyrelsen i Emmaboda kommun beslutade 2017-11-28 § 214 att ge Bygg- och 

miljöenheten i uppdrag att inleda arbetet med ny detaljplan för del av fastigheten Emmaboda 2:1 

m.fl., ”järnvägsområdet”, i Emmaboda samhälle enligt förslag om bostadspolitiska riktlinjer. 

Riktlinjerna var ett resultat av åtaganden beslutade av kommunens ledningsgrupp som då bla 

åtagit sig att ”utveckla förslag på attraktiva bostäder i Emmaboda kommun”. 

 

Förvaltningens roll 

Kommunledningskontorets samhällsutvecklingsavdelning arbetar sedan 2020 med kommunens 

detaljplaner. Planuppdraget är relativt ospecifikt och det finns behov av att förtydliga det för att 

tydligt visa riktning och kommunens vilja i projektet. 

 

Konsekvensbeskrivning 

Området som ska detaljplaneläggas är centralt beläget i Emmaboda samhälle vid 

järnvägsstationen, på båda sidor om spåren som delar samhället. Norr om spåren skapas 

byggrätter och användningsområden som gör det möjligt att utveckla centrum och infrastrukturen 

vid stationen inklusive passage över spårområdet. Söder om stationen skapas en byggrätt för i 

första hand bostäder. Byggrätten kommer att bli smal då den begränsas av bestämda avstånd till 

järnvägen i norr och den befintliga Långgatan med bebyggelse i söder. För att 

bostadsutvecklingsprojektet ska vara ekonomiskt försvarbart för kommunen behöver byggrätten 

utnyttjas maximalt. 

 

Kulturmiljövärdena på platsen har hittills hanterats genom att byggnadsstatus och möjlig 

användning har utretts. Befintlig bebyggelse gör det svårt att utnyttja byggrätten på ett hållbart 

sätt då den har begränsad höjd och dessutom är byggd i en höjd för att hantera gods från tåg och 

inte för att människor ska kunna ta sig in i byggnaden från marknivå enligt dagens 

tillgänglighetskrav. Byggnaden är inte heller placerad intill Långgatan vilket gör att värdefull 

byggrätt inte kan utnyttjas mellan byggnaden och Långgatan. Det icke byggbara utrymmet som 

skapas i och med att byggnader måste hålla visst avstånd från järnvägen ska användas för tex 

dagvattenhantering, gc-vägar eller park. På så vis uppnås ett effektivt utnyttjande av marken 

söder om järnvägen så att en hållbar utveckling kan uppnås 

 

Detta kan innebära att byggnaden behöver tas bort. För att ändå i framtiden kunna avläsa det 

kulturhistoriska värdet på platsen bör andra åtgärder än att bevara byggnaden vidtas. 

Namngivning av platser på området bör ha anknytning till järnvägen samt godshantering etc. 

Även tex fasadmaterial, färgsättning etc på ny bebyggelse kan användas för att bevara 

läsbarheten av historien. 

 

I kommunens avvägning mellan byggnadens kulturhistoriska värde och det samhällsekonomiska 

värdet i att effektivt kunna bebygga området med bostäder så väger det samhällsekonomiska 

värdet tyngre. Att ta bort byggnaden behöver inte betyda att platsen förlorar all sin historia utan 

värdena kan bevaras genom andra åtgärder. 
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Beslutsunderlag 

• KS 2017-11-28 § 214 Förslag framtaget av gruppen C1:3 ”Utveckla förslag på attraktiva 

bostäder i Emmaboda kommun” 

• Förtydligande av planuppdrag för Emmaboda järnvägsområde 

____ 

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar  

 

att godkänna förtydligandet av planuppdraget för Emmaboda järnvägsområde. 

____  
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 KS/2023:222 

§ 165 

Yttrande - Nytt avtal om samverkan för gemensam överförmyndarnämnd för Nybro, 

Emmaboda, Torsås och Uppvidinge kommuner 

 

Bakgrund 

Nybro, Emmaboda, Torsås och Uppvidinge har sedan 1 januari 2007 haft en gemensam 

överförmyndarnämnd. Det tidigare samverkansavtalet har aldrig reviderats.  

Överförmyndarnämnden har remitterat förslag till aktualiserat samverkansavtal till de 

samverkande kommunerna Nybro, Emmaboda, Torsås och Uppvidinge. De samverkande 

kommunerna ska senast den 31 oktober komma in med eventuella synpunkter på 

samverkansavtalet.  

 

De främsta förändringarna omfattar: 

Tydliggörande kring resursfördelning och ekonomistyrning. Hur uppdragen som ordförande och 

viceordförande ska fördelas § 7, som avser överlämnade av dokumentation utgår § 12, som avse 

ekonomisk ersättning för år 2007, utgår. Ekonomisk ersättning regleras i stället under § 4 

resursfördelning och ekonomistyrning.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av kommunledningskontoret och presenteras för kommunstyrelsens 

beredning  innan behandling vid kommunstyrelsen den 17 oktober 2023.  

 

Yttrande 

§10 Avtalets giltighet 

Avtalet kan inte börja gälla 1 januari 2023 utan 1 januari 2024 om beslut i Kommunfullmäktige 

ska ha vunnit laga kraft. Emmaboda Kommun har för övrigt inget att erinra.  

 

Konsekvensbeskrivning 

Avtalet innebär i vissa delar en tydligare beskrivning och ska enligt Överförmyndarnämnden inte 

innebära någon ekonomisk förändring jämfört med idag.  

 

Beslutsunderlag 

• Avtal om samverkan i gemensam överförmyndarnämnd för Nybro, Emmaboda, Torsås och 

Uppvidinge kommuner (2006) 

• Förslag till aktualiserat avtal  

• ÖFN 2023-05-24 § 34 Remiss – Avtal om samverkan 

• Yttrande – Nytt avtal om samverkan för gemensam överförmyndarnämnd 

____ 
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Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar föreslå Kommunfullmäktige  

 

KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 

 

att lämna synpunkten att avtalet tidigast kan gälla från 1 januari 2024, inte 2023 

 

att     i övrigt har Emmaboda kommun inget att erinra 

 

att godkänna yttrandet avseende Nytt avtal om samverkan för gemensam överförmyndarnämnd 

för Nybro, Emmaboda, Torsås och Uppvidinge kommuner och ta det som sitt eget. 

____ 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

 

  



Sammanträdesprotokoll 19 (37) 
 Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum 
 2023-10-17 

 

Justerande                           Utdragsbestyrkande 

 

 

 KS/2023:221 

§ 166 

Antagande av reviderat reglemente för Nybro, Emmaboda, Torsås och Uppvidinge 

kommuners gemensamma överförmyndarnämnd 

 

Bakgrund 

Nybro, Emmaboda, Torsås och Uppvidinge kommuner har från och med 1 januari 2007 en 

gemensam överförmyndarnämnd. 

 

Överförmyndarnämnden beslutade 2023-01-26 § 16 att ge överförmyndarchefen i uppdrag att ta 

fram förslag på reviderat reglemente utifrån nuvarande förutsättningar och praxis då det i 

reglementet finns uppgifter som bör uppdateras och förtydligas. Reglementet är ett viktigt 

styrdokument som reglerar nämndens arbetsordning och klargör ansvars- och uppgiftsfördelning. 

Enligt 6 kap 44 § kommunallagen ska kommunfullmäktige anta reglementet om nämndernas 

verksamhet och arbetsformer, och enligt 9 kap 33 § kommunallagen ska reglementet för en 

gemensam nämnd antas av fullmäktige i var och en av de samverkande kommunerna eller 

regionerna. 

Nuvarande reglemente antogs av Nybro kommunfullmäktige den 30 oktober 2006 och 

reviderades senast i januari 2012. 

 

Sammanfattning 

Ändringarna i överförmyndarnämndens reglemente har gjorts med utgångspunkt i Sveriges 

Kommuner och Landstings (numera Sveriges Kommuner och Regioner) senaste skrift 

Reglemente för styrelser och nämnder – Ett under lag för lokala bedömningar, reviderad upplaga 

daterad mars 2019.  

Förslaget följer även i stora delar det tidigare/nuvarande reglementet, dock kan följande 

ändringar och förtydligande  uppmärksammas 

• Förtydligande kring uppföljning och rapportering till fullmäktige 

• Föredragningslista, protokoll och anslag av protokoll publiceras på Nybro.se 

• Samverkanskommunernas ansvar för förtroendevaldas digitala utrustning 

• Samverkanskommunernas ansvar för arvode och ersättningar 

• Regler kring deltagande på distans 

 

Konsekvensbeskrivning 

Visionens tre perspektiv – Tillväxt, Hållbarhet och Gemenskap 

Det reviderade styrdokumentet gynnar visionens perspektiv om tillväxt gemenskap och trygghet 

genom att ge förtroendevalda och tjänstepersoner uppdaterade styrande regler. Det bidrar även 

till att skapa förutsättningar för en tydlig ansvarsfördelning och en effektiv och rättssäker 

verksamhet. 

 

Överförmyndarnämnden beslutade 2023-05-24 § 33 

att föreslå kommunfullmäktige i samverkanskommunerna att anta reviderat reglemente för 

överförmyndarnämnden 

att det reviderade reglementet för överförmyndarnämnden ska gälla från och med 1 januari 

2024. 
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Beslutsunderlag 

• Reglemente för Nybro, Emmaboda, Torsås och Uppvidinge kommuners gemensamma 

överförmyndarnämnd – Gäller från och med 2015-01-01 

• Förslag till reglemente för Nybro, Emmaboda, Torsås och Uppvidinge kommuners 

gemensamma överförmyndarnämnd 

• ÖFN 2023-05-24 §33 – Revidering av överförmyndarnämndens reglemente 

____   

 

Kommunstyrelseberedningens föreslag till Kommunstyrelsen  

 

Kommunstyrelsen beslutar föreslå Kommunfullmäktige 

 

KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 

 

att anta reviderat reglemente för Nybro, Emmaboda, Torsås och Uppvidinge kommuners 

gemensamma överförmyndarnämnd 

 

att det reviderade reglementet för Nybro, Emmaboda, Torsås och Uppvidinge kommuners 

gemensamma överförmyndarnämnd ska gälla från 2024-01-01. 

____  

 

Beslutet skickas till  

Kommunfullmäktige 
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 KS/2023:281 

§ 167 

Antagande av Medarbetar- och Chefspolicy 

 

Sammanfattning 

2020 antogs gällande chefspolicy i fullmäktige. Den har, i samband med revidering under varje 

mandatperiod, fått en uppdatering. Både utifrån chefsperspektiv men även utifrån ett 

medarbetarperspektiv. 

 

Syftet med policyn är att sammanfatta de värderingar och synsätt som ska vara vägledande för 

alla anställda i Emmaboda kommun. Policyn ska även tydliggöra vad som förväntas av alla som 

arbetar i organisationen samt hur vi ska agera som arbetsgivare. Grundläggande i kommunens 

verksamhet är relationen till medborgaren. Kvaliteten i verksamheten skapas genom ett medvetet 

förhållningssätt till dem som använder den kommunala servicen. Det är alla anställdas uppgift att 

värna detta förhållningssätt. 

 

Denna policy ska vara en vägledning när vi rekryterar, utvecklar och utvärderar ledar- och 

medarbetarskapet inom Emmaboda kommun. 

 

Beslutsunderlag 

• Chefspolicy antagen av kommunfullmäktige 2020-12-21 § 97 

• Tjänsteskrivelse – Medarbetar- och Chefspolicy 

• Medarbetar- och Chefspolicy 

• CESAM-protokoll 2023-05-25 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar föreslå 

 

KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 

 

att chefspolicy antagen av kommunfullmäktige 2020-12-21 § 97 upphör att gälla 

 

att anta föreslagen Medarbetar- och Chefspolicy. 

____  

 

Beslutet skickas till  

Kommunfullmäktige 
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 KS/2023:130 

§ 168 

Antagande av Riktlinje mot Hot och våld 

 

Bakgrund 

2017 antogs gällande handlingsplan mot hot och våld inom Emmaboda kommun. Den har 

reviderats och uppdaterats för att vara anpassad utifrån gällande föreskrifter samt att riskanalys 

och handlingsplan numer hanteras inom kommunens digitala system för detta, KIA. 

Efter återremittering från KSPU 2023-02-07 har följande gjorts: 

Förtydligande kring definition av hot och våld. Förtydligande kring verksamheternas 

förebyggande arbete med infattande av rutin/handlingsplan för pågående hot och våld. 

 

Aktuellt 

Efter återremittering från KSPU 2023-03-14 har följande gjorts: 

I diskussion med säkerhetssamordnare har följande förslag tagits fram;  

Riktlinjen är en riktlinje för tjänstemän. Gällande hantering för förtroendevalda politiker lägges 

ett stycke till, ej i riktlinje, utan vid samma plats på Emmabodas intranät. Vederbörandes egna 

parti har ett stort ansvar i denna frågan, och respektive politiker måste ta del av sin egna riktlinje 

kring hot och våld. Det kommer även förtydligas på samma ställe om utbildning via SKR* för 

förtroendevalda. Allt detta i ett förebyggande syfte. Det kommer även beskrivas hur man som 

förtroendevald kan agera vid hot & våld. 

 

*https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/hotmotdemokratiochsamhallssystem/hothatvaldmotf

ortroendevalda/utbildningutbildningsmaterial/tryggsomfortroendevald.59280.html 

 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse – Hot och våld – Riktlinje 

• Hot och våld – Riktlinje (Uppdaterad) 

• Nuvarande Handlingsplan mot Hot och våld 

• Protokoll – CESAM – 2023-01-19 

• KSPU 2023-03-14 § 9 Revidering/Uppdatering av riktlinje – Hot och våld 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar föreslå Kommunfullmäktige 

 

KOMMUNFULLLMÄKTIGE BESLUTAR 

 

att Handlingsplan mot Hot och Våld antagen av Kommunfullmäktige 2017-2-13 § 12 upphör att 

gälla 

 

att anta föreslagen Riktlinje mot Hot och våld.  

____ 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/hotmotdemokratiochsamhallssystem/hothatvaldmotfortroendevalda/utbildningutbildningsmaterial/tryggsomfortroendevald.59280.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/hotmotdemokratiochsamhallssystem/hothatvaldmotfortroendevalda/utbildningutbildningsmaterial/tryggsomfortroendevald.59280.html
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 KS/2022:340 

§ 169 

Svar från bildningsnämnden på återremitterat medborgarförslag - Barnomsorg på 

helgdagar 

 

Bakgrund 

2022-09-06 inkom medborgarförslag där man önskar att Emmaboda kommun inför möjlighet till 

barnomsorg på helger (lördag samt söndag).  

I sitt budgetbeslut 2023 anger bildningsnämnden att ”Barnomsorg på obekväma tider ska 

utvärderas med fokus på barnens bästa”. 

Bildningsnämnden beslutade 2023-02-16 § 3 att barnomsorg på obekväma tider ska utvärderas 

samt föreslå kommunstyrelsen att anse medborgarförslaget besvarat. 

2023-05-09 § 101 beslutade kommunstyrelsen att anse medborgarförslaget besvarat men 

återremitterade ärendet avseende utvärderingen av obekväma tider.  

 

Ärendets beredning 

Vid bildningsnämndens beredning 2023-08-14 bereddes ärendet. 

Under vecka 35 2023 har frågan utretts av rektor på förskolan, utvecklingsledare inom förskolan 

samt samordnare verksamhets- och ledningsstöd.  

 

Sammanfattning av utredning 

Antalet inskrivna barn i förskolan har under våren varit cirka 330 st men prognosen är att antalet 

minskar framgent. Under hösten kommer cirka 300 barn vara inskrivna i förskolan. 

Under de senaste 13 månaderna har omsorg på obekväm arbetstid i Emmaboda kommun främst 

utnyttjats morgontid men även kvällstid. 

Morgontid – Mellan kl. 05.00 och 06.00 har det varit omsorgsbehov vid 247 av 274 tillfällen 

(90%).  

Kvällstid – Mellan kl. 18.00 – 23.00 har det varit omsorgsbehov vid 41 av 247 tillfällen (15%). 

Omsorg på obekväm tid har utnyttjats av 19 familjer med sammanlagt 27 barn på förskola och 

fritidshem varav 13 familjer med 17 barn utnyttjat omsorgen enbart morgontid.  

 

FN´s barnkommitté har visat att det främst är tre typer av konflikter som kan uppstå kring barnets 

bästa som att ett barns intresse står mot andra barns bästa, strider mot en eller bägge föräldrars 

eller vårdnadshavares önskan samt står i motsats till ”samhällsintresset”. 

 

Gällande barns intresse mot andra barns bästa samt samhällsintresset kan den ekonomiska 

aspekten lyftas. Återinförande av omsorg på nätter och helger för två barnfamiljer som visat 

intresse i dag göras till en kostnad av cirka 7% av förskolans budget ( ̴ 3,1 mkr). Att avsätta så 

stor del av budgeten är inte det bästa för flertalet av de ca 300 barnen i kommunens förskolor och 

kommer påverka deras situation avsevärt. 

 

Skollagen anger inget krav på att kommuner ska tillhandahålla barnomsorg på helger (Skollagen 

(2010:800) kap 25 § 5). 

 

I Emmaboda kommuns budget 2024 med ekonomisk flerårsplan 2025-2026 framgår att 

bildningsnämnden har en mindre budget till förfogande år 2024 än 2023. Minskningen av 

bildningsnämndens budgetram från 2023 till 2024 är ca 4,7 mkr.  
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Sammantaget har den kända efterfrågan av barnomsorg på nätter och helger varit minimal under 

2023. Det är möjligt att införa barnomsorg på nätter och helger men det medför omfattande 

kostnader. Då bildningsnämnden ska hantera en minskad ekonomisk ram under 2024 bör det 

innebära att exra medel behöver tillskjutas nämnden för att denna eventuella  utökning av 

verksamheten ska kunna finansieras. 

  

Beslutsgång i ärendet 

• BIN beslutade 2023-02-12 § 3 att barnomsorg på obekväma tider ska utvärderas enligt 

budgetbeslut 2023 i bildningsnämnden samt att föreslå KS föreslå KF att anse 

medborgarförslaget besvarat. 

• KS beslutade 2023-05-09 § 101 att ärendet återremitteras till bildningsnämnden 

• BIN beslutade 2023-09-14 § 57  att delge kommunstyrelsen utvärderingen enligt återremiss 

 

Beslutsunderlag  

• Medborgarförslag – Barnomsorg på helgdagar 

• BIN 2023-02-12 § 3 – Medborgarförslag – Barnomsorg på helgdagar  

• KS 2023-05-09 § 101 – Yttrande – Medborgarförslag – Barnomsorg på helgdagar 

• BIN 2023-09-14 § 57 – Återremitterat medborgarförslag om barnomsorg på helgdagar 

• Svar på återremitterat medborgarförslag – Barnomsorg på helgdagar 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar föreslå Kommunfullmäktige 

 

KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 

 

att med hänvisning till bildningsnämnden yttrande avslå medborgarförslaget Barnomsorg på 

helgdagar 

 

att anse medborgarförslaget färdigbehandlat och besvarat. 

____  

 

Beslutet skickas till  

Kommunfullmäktige 
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 KS/2023:327 

§ 170 

Bostad först - Regeringens strategi för att motverka hemlöshet för åren 2022–2026 

 

Bakgrund 

Regeringens strategi för att motverka hemlöshet för åren 2022-2026 anger fyra mål;  

− Hemlöshet ska förebyggas,  

− Ingen ska bo eller leva på gatan,  

− Metoden Bostad först bör införas nationellt,  

− Det sociala perspektivet i samhällsplaneringen ska stärkas  

Socialstyrelsen ska samordna uppdrag i strategin.  

 

Under 2023 har Socialstyrelsen genomfört en nationell hemlöshetskartläggning. Vid tiden för 

kartläggningen hade Emmaboda kommun 14 stycken hemlösa personer. Alla personerna är 

vuxna. Det står klart att något måste göras för att komma till rätta med situationen. 

 

Bostad först grundades i USA på 90-talet. Utgångspunkten är att bostaden är en mänsklig 

rättighet. Tanken är att den som är hemlös ska få en egen bostad först för att sen, om personen 

vill, ta tag i annan problematik. Bostad först baseras på åtta grundprinciper: 

− Bostad är en mänsklig rättighet 

− Rätten till val och självbestämmande 

− Bostad och behandling ska separeras från varandra 

− Stöd riktas till återhämtning 

− Stöd baseras på skademinskning 

− Aktivt engagemang utan tvång och fostran 

− Deltagarstyrt stöd utifrån individens styrkor, behov och egna mål 

− Flexibelt stöd under så lång tid som personen själv vill och behöver men minst en gång i 

veckan  

− (särskilda personer ska finnas som jobbar med bostad först) 

 

I Sverige har ca tjugo kommuner Bostad först-verksamheter. Det rör sig huvudsakligen om 

mindre verksamheter förutom i Stockholm, Göteborg och Malmö där verksamheterna är större. I 

Kalmar län finns ännu ingen kommun som har Bostad först men några funderar på att införa 

metoden och i Kalmar anger socialförvaltningen att de redan har ett arbetssätt som i stort 

motsvarar idéerna med Bostad först. Bostadstrappan finns i ett par kommuner. Bostadstrappan är 

en insats för att stödja socialt hemlösa i Sverige och där grundtanken är att personer stegvis 

kvalificerar sig för en egen bostad, parallellt med stöd och vårdinsatser. Forskning visar dock att 

bostadstrappan inte är effektiv då den innehåller för många överhängande krav och den har som 

metod inte visat sig vara framgångsrik.  

 

Forskning om Bostad först i Helsingborgs stad visar att Bostad först fungerar för 85 procent 

medan  

15 procent inte lyckas behålla sin bostad. Funktionsvariationer och/eller andra omständigheter 

kan göra att mer stöd i det egna boendet behövs. Därför måste det även finnas andra 
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boendeformer med mer stöd, exempelvis stödboenden. Det är svårt att veta på förhand vilka som 

är bland de 15 procent där Bostad först inte är rätt. 

 

Socialstyrelsen listar sju framgångsfaktorer vid implementering av Bostad först:  

− Tillgång till lägenheter 

− Stöd från kommunledningen 

− Överenskommelser för att underlätta samarbete 

− Flexibelt stöd 

− Tillgång till sysselsättning eller arbete 

− Möjligt att överta kontrakt 

− Tillgång till andra boendeformer 

 

Vidare säger Socialstyrelsen att det är viktigt med stöd från ledningen med politiska 

ställningstaganden där det råder en samsyn om att Bostad först är ett led i att minska 

hemlösheten, att långsiktiga effekter prioriteras och att resultat efterfrågas. 

 

Vi har i dagsläget ingenting att erbjuda de som står utan bostad i Emmaboda kommun. För att 

lösa ett akut läge används (när det passar) hotell i Kalmar. Vandrarhem och hotell i kommunen 

har en restriktiv hållning då det ofta påverkar deras ordinarie verksamhet negativt. 

 

Konsekvensbeskrivning 

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fördela statsbidrag till kommuner för insatser 

enligt metoden Bostad först för att motverka hemlöshet. Syftet med statsbidraget är att stärka 

arbetet mot hemlöshet genom att förbereda, starta, utöka eller förbättra verksamhet enligt 

metoden Bostad först. För att stärka kommunernas arbete med att motverka hemlöshet genom 

Bostad först avser regeringen att rikta ett flerårigt statsbidrag till kommunerna under 

strategiperioden 2022–2026. 

 

Regeringens bedömning är att fler kommuner bör använda sig av metoden Bostad först för att 

motverka hemlöshet för personer som behöver ett omfattande stöd för att komma ur hemlöshet 

t.ex. personer med samsjuklighet i form av missbruk och beroende och annan psykiatrisk diagnos 

eller närliggande tillstånd. 

 

I december 2022 utlystes statsbidrag för kommunerna att söka inför 2023. Emmaboda kommun 

sökte inte bidrag eftersom dialog om införande inte hade hunnits med varken på 

tjänstepersonsnivå eller på politisk nivå. Vid ett beslut om införande kommer statsbidrag som 

sannolikt utlyses inför 2024 att sökas. Statsbidrag kommer således att finansiera stor del av 

införandet. På längre sikt så har forskning slagit fast att metoden är en vinst för individen och för 

samhället. 

 

Bostad först kommer vid beslut om införande att bli en del av flera stöd som kan erbjudas 

människor utan bostad. Det kommer alltid att göras en professionell bedömning om aktuell 

person bedöms redo för Bostad först eller om det är annan boendeform som är mer lämplig. 

Likaså kommer samverkan med EBA och på sikt eventuella privata hyresvärdar att vara av stor 

vikt. 
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Ärendets beredning 

IFO-chef har tagit del av Socialstyrelsens informationsmöte om Bostad först. 

 

IFO-chef och Verksamhetsutvecklare har 2023-04-27 haft samtal med ansvarig för Bostad först i 

Helsingborg.  

 

Socialchef, IFO-chef, verkställande direktör för bostadsbolaget Emmaboda Bostad AB (EBA) 

och ansvarig uthyrare, fastighetsförvaltare på tekniska, samt verksamhetsutvecklare på 

Möjligheternas Hus AB (MHAB), har träffats vid två tillfällen under våren 2023. Alla ställer sig 

positiva till införandet av Bostad först under förutsättning att reglerna för uthyrning följs enligt 

metoden. 

 

Verksamhetsutvecklare och IFO-chef på socialförvaltningen har tagit fram tjänsteskrivelse. 

Socialnämndens presidium har behandlat ärendet på sitt beredningsmöte 2023-09-06.  

Ärendet har tagits upp på facklig samverkan (FöSam) 2023-09-14. 

 

Socialnämnden beslutade 2023-09-20 § 93 

att föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att ställa sig bakom att socialnämnden 

ger socialförvaltningen i uppdrag att verkställa införandet av metoden ”Bostad först” i syfte 

att motverka hemlöshet i Emmaboda kommun 

att hos kommunstyrelsen begära att kommunstyrelsen uppdrar åt socialnämnden och dess 

förvaltning att ansvara för kontakter med EBA beträffande samverkan kring ”Bostad först”. 

 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Införande av Bostad Först i Emmaboda kommun 

• SN 2023-09-20 § 93 – Bostad först 

____ 

 

Yrkande 

Maria Ixcot Nilsson (S), Per Adolfsson (S) och Frida Larsson (S) yrkar bifall till 

kommunstyrelseberedningens förslag till beslut. 

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen  

 

Kommunstyrelsen beslutar föreslå Kommunfullmäktige  

 

KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 

 

att ställa sig bakom att socialnämnden ger socialförvaltningen i uppdrag att verkställa 

införandet av metoden ”Bostad först” i syfte att motverka hemlöshet i Emmaboda kommun 

 

att uppdra åt socialnämnden och dess förvaltning att ansvara för kontakterna med Emmaboda 

Bostads AB beträffande samverkan kring ”Bostad först”. 

____  

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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 KS/2022:44 

§ 171 

Internkontrollplan 2023 - Delårsredovisning – Kommunstyrelsen 

 

Bakgrund 

Kommunstyrelsen ska ta del av delårsrapport i förhållande till interkontroll enligt den plan för 

2023 som fastställdes på kommunstyrelsens möte 2023-01-10 § 23.  

 

Ärendets beredning 

Utifrån beslutad interkontrollplan för 2023 har information inhämtats från ansvariga för de olika 

delområdena och därefter har rapporten sammanställts. 

 

Kontrollmoment  

Personalavdelningen  

• Rekrytering – Fungerar den nya rekryteringsprocessen enligt ny rutin 

Processen fungerar successivt bättre. Återkoppling till kandidater och stängning av 

rekryteringar sker snabbare i de flesta fall så att vi kan uppfattas som en mer attraktiv 

arbetsgivare – Information på intranätet samt informera vid introduktion av nya chefer samt 

på chefsmöten. Stötta chefer att följa den nya rutinen. 

• Arbetsmiljömål – 93,8% av cheferna har satt arbetsmiljömål för 2023 

Fortsätta med stöttning till chefer och delta på chefsmöten så att årsplanen i det systematiska 

arbetsmiljöarbetet följs så att 100 % arbetsmiljömål sätts inför 2024 

 

Ekonomiavdelningen 

• Kontroll av attest – 6 stickprov gjorda, 4 st godkända 2 st saknas eller ej behörig attest 

Informerat berörda chefer och personal på ekonomi som inte uppmärksammat problemet 

• Avtalstrohet mot ingångna avtal 

6 stickprov genomförda, 5 stycken följer avtal, 1 st har handlats utanför avtal (litet belopp) – 

Kontakt tagits med ansvarig som kommer att välja avtalade produkter framöver 

 

Kansliavdelningen 

• Digital protokollsjustering  

De flesta protokoll har justerats digital. Orsaken till de protokoll som ej justerats digitalt är 

främst systemutmaningar i LEX – Ingen åtgärd krävs. 

• Uppdatering av websidor  

Rutin för uppdatering av webbsidor efterlevs i vanlig ordning – Inga åtgärder krävs 

 

Samhällsutvecklingsavdelningen 

• Antal besök på TGF 

Godkänt resultat – Inga åtgärder behövs 

• Detaljplaneprocess  

Godkänt – Inga åtgärder behövs  
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Besökscenter och turism 

• SITHS-korthantering mot den anställde och samarbetet med IT 

Stor förbättring. Processen har effektiviserats – Ny e-tjänst har lanserats för beställning av 

SITHS-kort, vilken har underlättat processen  

 

IT-avdelningen 

• Test av Restore av någon/några servrar i Veeam en gång i månaden  

Inte skett i den utsträckning som IT-avdelningen räknade med men är test och fungerar utan 

problem – Plan kommer att arbetas fram för att testa detta i större utsträckning 

• Virusskydd 

Sker kontinuerligt – Inga åtgärder planerade 

 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse – Delårsredovisning Internkontroll KLK 2023 

• Rapport – Delårsredovisning av interkontroll för kommunledningskontoret 2023. 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens föreslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att med kännedom lägga informationen avseende Delårsrapport – Internkontrollplan 2023 för 

Kommunstyrelsen till protokollet. 

____  

 

 

 

  



Sammanträdesprotokoll 30 (37) 
 Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum 
 2023-10-17 

 

Justerande                           Utdragsbestyrkande 

 

 

 KS/2022:43 

§ 172 

Internkontrollplan 2023 - Delårsredovisning – Bildningsnämnden 

 

Bakgrund 

Bildningsnämnden ska ta del av delårsrapport i förhållande till interkontroll enligt den plan för 

2023 som fastställdes på bildningsnämndens möte 2022-12-15 § 104. Därefter ska 

delårsrapporten översändas till kommunstyrelsen för kännedom 

 

Ärendets beredning 

Utifrån beslutad internkontrollplan för 2023 har information inhämtats från ansvariga för de olika 

delområdena och därefter har rapporten sammanställts. 

 

Kontrollmoment 

Undervisningstid i grundskolan 

Samanställningen har visat att årskurs F-6 skolorna ger minst den garanterade 

undervisningstiden. Årskurs 7-9 Ger minst den garanterade undervisningstiden utom i ämnet Ma, 

där det är en mindre avvikelse. 

Momentet är genomfört och inga åtgärder föreslås. 

 

Kommunala aktivitetsansvaret 

Genomgång har visat att rutiner funnits men att de ej varit nedskrivna/fastställda. Ny KAA plan 

är framtagen och skall fastställas.  

 

Arbetsmiljö gällande idrott, kemi och slöjd 

Initial avstämning med pedagoger rörande momentet har gjorts men inget slutsatser eller åtgärder 

är vidtagna i nuläget. 

 

Bidrag till studieförbund 

Kontrollplan är framtagen den är dock ej påbörjad. 

 

Antagning, registrering och betygssättning av elever inom vuxenutbildningen 

Kontroll momentet är påbörjat. Insamling av underlag pågår. 

 

Bildningsnämnden beslutade 2023-09-14 § 56 

att  godkänna bildningsförvaltningens delårsrapport genomförd enligt internkontrollplan för 

bildningsnämnden 2023 

att  översända delårsrapporten till kommunstyrelsen 

 

Beslutsunderlag 

• Interkontrolplan 2023 

• BIN 2023-12-15 § 104 Delårsrapport Internkontroll 2023 

• Delårsrapport internkontroll 2023 Bildningsnämnden 

____  
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Kommunstyrelseberedningens föreslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att med kännedom lägga informationen avseende Delårsrapport – Internkontrollplan 2023 för 

Bildningsnämnden till protokollet. 

____  
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 KS/2022:43 

§ 173 

Internkontrollplan 2023 - Delårsredovisning - Bygg- och miljönämnden 

 

Bakgrund 

Bygg och Miljöenheten informerade Bygg- och miljönämnden om delårsrapporten utifrån 

nämndens Internkontrollplan 2023. 

 

Rapportering 

Rutiner som man beslutade att följa upp under 2023 och som därmed utgör internkontrollplanens 

kontrollpunkter är: 

• Rutin handläggning av bygglov minde än 100 m2 

• Rutin handläggning av bostadsanpassning 

I samband med delårsrapporteringen har genomgång gjorts av vidtagna åtgärder enligt 

interkontrollplan 2023 fram till 2023-07-31. 

Stickprov har gjorts 2023-05-03 samt 2023-05-05 i förhållande till de båda kontrollpunkterna. 

Inga avvikelser har påträffats. 

 

Bygg- och miljönämnden beslutade 2023-09-04 § 52 

att godkänna bygg- och miljöenhetens delårsrapportering av genomförd internkontroll enligt 

interkontrollplan 2023 

 

Beslutsunderlag 

• BMN – Interkontrollplan 2023 - Delårsrapport 

• BMN 2023-09-04 § 52 – Internkontroll  – Delårsrapport 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens föreslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att med kännedom lägga informationen avseende Delårsrapport – Internkontrollplan 2023 för 

Bygg och miljönämnden till protokollet. 

____  

 

 

 

 

 

 

  



Sammanträdesprotokoll 33 (37) 
 Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum 
 2023-10-17 

 

Justerande                           Utdragsbestyrkande 

 

 

 KS/2022:43 

§ 174 

Internkontrollplan 2023 - Delårsredovisning – Socialnämnden 

 

Bakgrund 

Socialnämnden ska ta del av delårsrapport i förhållande till internkontroll enligt den plan för 

2023 som fastställdes på socialnämndens möte 2022-12-14 § 93. Därefter ska delårsrapporten 

översändas som meddelande till kommunstyrelsen för kännedom.  

 

Ärendets beredning 

Utifrån beslutad internkontrollplan för 2023 har information inhämtats från ansvariga för de olika 

delområdena och därefter ha rapporten sammanställts.  

 

Kontrollmoment 

Aktuella och giltiga biståndsbeslut 

Sammanställningen har visat att 287 personer med insats hemtjänst har 247 av dessa personer 

aktuellt biståndsbeslut = 40 personer saknar aktuellt biståndsbeslut. 

Processledare äldreomsorg och kvalitetsansvariga boendestöd  och funktionsstöd ska tillsammans 

med biståndshandläggarna inleda utvecklingsarbete med fokus på IBIS. Antal aktuella beslut 

följs upp av verksamhetschefer. 

 

Upprättade och uppdaterade genomförandeplaner efter aktuellt biståndsbeslut med individuella 

mål 

Från verksamhetssystemet Lifecare. Slumpvist urval av 23 individer fördelat från varje 

verksamhetsområde inom funktionsstöd. Tittat på delaktighet, mål från biståndshandläggare, 

mätbara delmål, synk med bhl-mål, giltig genomförandeplan, uppföljning av genomförandeplan, 

följer planen beslutet. Verksamhetsutvecklare, systemförvaltare har gemensamt tagit fram och 

gått igenom underlaget. 

Kvalitetsansvariga arbetar med stöd till arbetsgrupperna gällande genomförandeplaner. Arbetet 

ska fortsätta. Arbetsgrupperna tillsammans med ansvarig chef ges i uppdrag att skapa sin egen 

handlingsplan för arbetet med genomförandeplaner. I den ska egenkontroll ingå. Genomgång av 

resultatet samt reflektioner kopplat till individer och kontrollpunkter med verksamhetschef och 

enhetschef. 

 

Socialnämnden beslutade 2023-09-20 § 96 

att godkänna socialförvaltningens delårsrapport angående genomförd internkontroll enligt intern 

kontrollplan för socialnämnden 2023 

att översända delårsrapporten som meddelande till kommunstyrelsen 

 

Beslutsunderlag 

• SN – 2023-09-20 § 96 Internkontroll – Delårsrapport 

• SN – Interkontroll 2023 – Delårsrapport 

• SN – Internkontroll 2023 – Delårsrapport – Kommentarer och reflektioner 

____  
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Kommunstyrelseberedningens föreslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att med kännedom lägga informationen avseende Delårsrapport – Internkontrollplan 2023 för 

Socialnämnden till protokollet. 

____   
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 KS/2022:43 

§ 175 

Internkontrollplan 2023 - Delårsredovisning - Teknik- och fritidsnämnden 

 

Bakgrund 

Teknik- och fritidsnämnden ska ta del av delårsrapport i förhållande till interkontroll enligt den 

plan för 2023 som fastställdes på teknik- och fritidsnämndens möte 2022-10-25 § 83. Därefter 

ska delårsrapporten översändas till kommunstyrelsen för kännedom.  

 

Ärendets beredning 

Utifrån beslutad interkontrollplan för 2023 har information inhämtats från ansvariga för de olika 

delområdena och därefter har rapporten sammanställts. 

 

Kontrollmoment  

Fritidsavdelningen – Rutiner kring inlämnade redovisningar 

Föreningar som inte inkommit med verksamhetsberättelse påminns via mail att inkomma med 

saknad handling. Återkommer inte föreningen i fråga kan vi begära dem återbetalningsskyldiga 

av erhållet bidrag.  

 

Bebyggda fastigheter – Kunskap om tekniskservice – Rutiner 

Tydligare och mer information till kommunens verksamheter om hur de ska felanmäla. 

 

Kosten – Uppföljning av andelen ekologiskt 

Fortsätta att arbete med planerade inköp. 

 

Tekniska kontoret – Kännedom av brandskydd bland medarbetare 

Utbildning i det systematiska brandskyddet på APT eller dylikt men till det behövs att rutinen 

uppdateras efter att kommunhuset byggts om. 

 

Teknik- och fritidsnämnden beslutade 2023-09-28 § 92 

att godkänna tekniska kontorets delårsredovisning avseende teknik- och fritidsnämndens 

internkontrollplan 2023 

att till kommunstyrelsen översända delårsredovisningen avseende Teknik- och fritidsnämndens 

internkontrollplan 2023 

 

Beslutsunderlag 

• TFN – Interkontrollplan 2023 

• TFN – Delårsredovisning – Internkontrollplan 2023 

• TFN – 2023-09-28 § 92 – Delårsredovisning - TFN 

____  
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Kommunstyrelseberedningens föreslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att med kännedom lägga informationen avseende Delårsrapport – Internkontrollplan 2023 för 

Teknik- och fritidsnämnden  till protokollet. 

____  

 

 

 

 

  



Sammanträdesprotokoll 37 (37) 
 Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum 
 2023-10-17 

 

Justerande                           Utdragsbestyrkande 

 

 

 KS/2023:12  

§ 176 

Meddelande 

 

M1 Protokoll – Socialnämnden - 2023-06-14 

M2 Protokollsutdrag – Socialnämnden - 2023-06-14 § 71 Ekonomi i balans 2023 

M2 Protokoll – Socialnämnden - 2023-08-30 

M3 Protokollsutdrag – Socialnämnden - 2023-08 

M4a Protokoll – Emmaboda Energi och Miljö - 2023-06-08, del 1 

M4b Protokoll – Emmaboda Energi och Miljö - 2023-06-08, del 2 

M5 Protokoll – Elnät – Styrelsemöte - 2023-06-08 

M6 Protokoll – EFFAB – Styrelsemöte - 2023-05-11 

M7 Protokoll – EFFAB – Bolagsstämma - 2023-05-11 

M8 Protokoll – Kommunförbundet Kalmar län – Styrelsemöte - 2023-06-08 

M9 Protokoll – Kommunförbundet Kalmar län – Styrelsemöte - 2023-06-27 

M10 Protokoll – Räddningstjänsten Sydost – Direktionsmöte – 2023-06-20 

M11 Kalmar länsregionala åtgärdsprogram för miljömålen 2023-2027 

M12 Cirkulär SKR 23.33 – Preliminär LSS-utjämning för år 2024 

M13 Cirkulär SKR 23.34 – Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar ur ett arbetsrättsligt 

perspektiv 

M14a Cirkulär SKR 23.36 – Budgetförutsättningarna för åren 2023-2026 

M14b Cirkulär SKR 23.36 – Tabellbilaga kostnadsutjämning kommuner 2023-08-24 

M15  Cirkulär SKR 23-37 - MakroNytt 

____  

 

Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen 

 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att med kännedom lägga inkomna meddelanden till protokollet. 

____   

 

 


