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Socialndmnden 2025-02-19

Innehallsforteckning

§14

§15

Bordlagt drende: Tillsynsplan 2025 géllande kontroll av serveringstillstand,
tobaksforsaljningstillstand, detaljhandel/servering av folkal, forsaljning av receptfria
ldkemedel och tobaksfria nikotinprodukter

Begdran om tillfallig utokning av omsorgspersonal i sarskilt arende inom

kommunal primarvard

§ 16 Tema: Revisionens besdk hos socialndmnden 2025

§ 17 Socialforvaltningen informerar

§ 18 Avstamning angdende arbetet med att ta fram en ny socialtjanstplan

§ 19 Avstamning av arbetet utifran verksamhetsplanen for socialforvaltningen
§ 20 Ekonomisk uppféljning

§ 21 Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah, och Lex Maria

§ 22 Delegationsdrenden

§23 Ovrigt

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:25
§14
Bordlagt drende: Tillsynsplan 2025 gillande kontroll av serveringstillstand,
tobaksforsiljningstillstand, detaljhandel/servering av folkal, forsiljning av receptfria
likemedel och tobaksfria nikotinprodukter

Bakgrund

Kommunen ar enligt 9 kap 2§ i Alkohollagen skyldig att inlamna upprattad tillsynsplan till
Lansstyrelsen. Tillsynsplanen galler Alkohollagen (2010:1622), Lagen om tobak och liknande
produkter (LTLP 2018:2088) Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter samt Lagen om
handel med vissa receptfria lakemedel (2009:730).

Redogorelse for arendet

Tillsynsplanen omfattar tillsyn 6ver forsaljning av alkoholhaltiga drycker, samt
alkoholservering, forsaljning av tobaksvaror och liknande produkter, samt forsaljning av
receptfria lakemedel. Tillsynen delas in i forebyggande-, inre- samt yttre tillsyn.

Tillsynen utfors av en anstalld alkoholhandlaggare som dven har uppdrag for Nybro kommun
och Torsas Kommun. Tillsynsplaner upprattas dven fér dessa kommuner och beslutas av
berérda namnder i respektive kommun.

Syftet med tillsynsplanen ar att tillsynen ska vara andamalsenlig, och utforas pa ett
systematisk satt.

Konsekvensbeskrivning
Tillsynsplanen bidrar till att tillsynsarbetet sker strukturerat med matbara och
uppfoljningsbara mal.

Beredning

Underlag och férslag till beslut har tagits fram av alkoholhandldggare. Arendets har
behandlats av socialndmndens beredning 2025-01-08. Socialndmnden har bordlagt arendet
2025-01-22 § 7.

Beslutsunderlag

e Tillsynsplan 2025 géllande kontroll av serveringstillstand, tobaksférsaljningstillstand,
detaljhandel/servering av folkol, forsaljning av receptfria lakemedel och tobaksfria
nikotinprodukter.
Objekt Alkohol Tillsynsplan 2025 Emmaboda Nybro Torsas.
Objekt Tobak Tillsynsplan 2025 Emmaboda Nybro Torsas.
Tjansteskrivelse - Tillsynsplan 2025 Emmaboda Kommun.
SN 2025-01-22 § 7 Tillsynsplan 2025 géllande kontroll av serveringstillstand,
tobaksforsaljningstillstand, detaljhandel/servering av folkdl, forsaljning av receptfria
ldkemedel och tobaksfria nikotinprodukter

Justerande | Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll2025-02-19
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Socialnamnden 2025-02-19

Socialndmnden beslutar

att i enlighet med 9 kap 2 § Alkohollagen faststilla Tillsynsplan 2025 gallande
kontroll av serveringstillstand, tobaksforsaljningstillstand,
detaljhandel/servering av folkol, forsdljning av receptfria lakemedel och
tobaksfria nikotinprodukter

Beslutet skickas till:
Lansstyrelsen Kalmar lan via alkoholhandlaggare

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19 Sida5av 20
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Socialndmnden 2025-02-19

SN/2025:49
§15

Begdran om tillfallig utokning av omsorgspersonal i sarskilt drende inom kommunal primarvard

Bakgrund

Omstallningen till ndra vard har inneburit/innebar en 6verforing fran slutenvard till
kommunerna av allt mer kvalificerad vard och omsorg. Det stéller 6kade krav pa kompetens
hos vara medarbetare och/eller av resurser sasom bland annat tillfdllig 6kad bemanning i
sarskilda fall samt under vissa perioder. Socialférvaltningen har anledning att tro att detta ar
en snabbt uppatgdende trend.

Tillfallig utokning av personal dr nagot som standigt maste hanteras i verksamheten for att
uppna patientsakerhet samt god arbetsmilj. Det kan vara situationer som palliativt vak
och/eller 6kad vardtyngd. Ut6kningen ar oftast under en kort, begriansad period.

Det finns inte utrymme i budget fér dessa oférutsedda handelser, utan kostnaden far
forsoka hamtas hem pa andra satt for att anpassa verksamheten till budget vilket stéller
stora krav pa narvarande ledarskap, engagerade medarbetare, effektivt resursutnyttjande,
tydliga processer/rutiner/riktlinjer, samt tydliga mal/uppféljningar.

Beskrivning av det sarskilda arendet
- Den enskilde behdver standig tillsyn tjugofyra timmar om dygnet relaterat till
medicinskt tillstand som kraver hantering av medicinteknisk utrustning/lakemedel.

- Den personal som ar placerad hos den enskilde behéver ha sarskild
kompetens/delegeringar och mycket god personkdannedom for att kunna utfoéra
frekvent symtomkontroll, kunna tolka resultat/férandring, och agera akut utifran
situation och symtom.

- Tillstdndet vander snabbt, ofta pa nagra minuter, och handlar da om liv eller déd.

- Olika tillfalliga 16sningar har redan prévats med malsattningen att inte utoka
personal. Till exempel att personal pa korttidsboendena har bemannat om det
tillfalligt varit lagre vardtyngd dar, timvikarier har anvéants, enstaka vikariat har
forekommit.

- Den enskilde ar inte berattigad personlig assistans relaterat till alder.

Motivering av behov av utékning av omsorgspersonal

I aktuellt drende kan det utifran de uppféljningar som har gjorts under hosten konstateras
att behovet av tillfallig utékning av personal inte kommer att minska eller upphéra. Behovet
har istdllet 6kat och kommer att I6pa dver odverskadlig tid. Behovet kan komma att upphora
plotsligt.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
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Socialndmnden 2025-02-19

Det kravs extra delegering och kompetensforstarkning for de medarbetare som arbetar hos
den enskilde. Det innebar att stora resurser tas fran sjukskéterskorna som ska
kompetensforstarka omsorgspersonalen infér delegeringar. Samtidigt ska de frekvent félja
upp att varje medarbetare har tillrdcklig kompetens for att utfora uppgifterna och sakerstalla
att kommunen erbjuder god och sdker vard.

Med tanke pa de komplicerade arbetsuppgifter som utfors kravs det mangdtraning och
regelbunden tjanstgoring for den personal som ar placerad hos den enskilde, i annat fall
rader det stor risk for vardskada.

Korttidsboendena ar hart belastade och det finns inget utrymme for medarbetarna att tacka
upp hos den enskilde. Det ar heller inte mdjligt for nattbemanningen att utféra uppdraget
med befintlig bemanning.

Att ha flera olika tillfalliga personer, skapar stor patientsdakerhetsrisk och otrygghet for den
enskilde.

Begdran

Det kravs en tillfallig utékning av personal for att uppratthalla god och sdker vard,
innebdrande 2,9 tjanster férdelat pa 4 medarbetare. Detta for att tacka dag, kvall och
varannan helgtjanstgoring, samt 1,9 tjanst férdelad pa tva personer for att tacka
nattbemanningen.

Ekonomiska utgangspunkter

Begdran innebadr, berdknat pa i genomsnitt 173 kr/h, en extra kostnad utdver budget
inklusive personalomkostnadspalagget (PO) pa 187 000 kr/manad plus arbete pa obekvam
arbetstid (ob).

Den tillfdlliga utékningen av personal férvantas finansieras inom befintlig ram och avslutas i
samband med att behovet upphor.

Lagkrav
Som huvudman och vardgivare har kommunen utifran géllande lagstiftning
(Halso- och sjukvardslagen 2017:30) féljande att férhalla sig till:

Hdlso- och sjukvdrdsverksamhet ska bedrivas sa att den uppfyller kraven pa en god
vard. Det innebdr bland annat att den ska vara av god kvalitet samt tillgodose
patientens behov av trygghet, kontinuitet och séikerhet. Kvaliteten i verksamheten ska
systematiskt och fortldpande utvecklas och sdkras. Dér det bedrivs hdlso- och
sjukvdrdsverksamhet ska det finnas den personal, de lokaler och den utrustning som
behévs fér att god vard ska kunna ges.

Konsekvensbeskrivning
Det blir omojligt att leva upp till ovanstaende i det har sarskilda drendet, utan tillfillig
utokning av personal.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
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Socialndmnden 2025-02-19

Beredning

Enhetschef for rehabilitering och korttid har handlagt drendet och tagit fram beslutsunderlag
och forslag till beslut. Handldggaren lagger fram sitt drende i forening med med
verksamhetschef kommunal primarvard, verksamhetschef dldreomsorg och funktionsstod
samt socialchef. Arendet ir berett av socialndmndens beredning 2025-02-05.
Socialndmndens presidium har stéllt sig bakom forslag till beslut och tagit det som sitt eget.

Sammanfattning

Kommunala primarvarden och dldreomsorgen onskar en tillfallig utékning av personal inom
befintlig ram géllande sammanlagt 4,8 tjanster till en kostnad av 187 000 kr/manad plus
kostnader som uppstar for arbete pa obekvam arbetstid (ob) for att sdkerstalla god och
saker vard i sarskilt drende. Nar behovet upphor, avslutas utdkningen.

Socialndmnden beslutar féresla Kommunstyrelsens Personalutskott (KSPU)

att i syfte att sakerstalla god och sdker vard i ett sarskilt arende
godkadnna en tillfallig utékning av personal inom befintlig ram
gdllande sammanlagt 4,8 tjanster till en kostnad av 187 000 kr/manad
plus kostnader som uppstar for arbete pa obekvam arbetstid (ob)

att utokningen av personal galler fram till dess behov inte langre kvarstar

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsens Personalutskott (KSPU)

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
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Socialndmnden 2025-02-19

SN/2025:6
§16
Tema: Revisionens besok hos socialnamnden 2025

Bakgrund

I enlighet med 12 kap 1 § Kommunallagen (KL) granskar Emmaboda kommuns valda
revisorer arligen i den omfattning som féljer av god revisionssed all verksamhet som bedrivs
inom namndernas eller fullmaktigeberedningarnas verksamhetsomraden. Till sin hjadlp har de
ett sakkunnigt bitrdde bestaende av en revisor fran revisions- och radgivningsforetaget
KPMG.

Namnderna, fullmaktigeberedningarna, de enskilda ledamoéterna och ersattarna i dessa,
samt de anstallda ar skyldiga att lamna revisorerna de upplysningar som behdvs fér
revisionsarbetet (12 kap 9 § 1 st KL).

Som ett led i den arliga granskningen genomfér revisionen i regel ett besok hos respektive
namnd nagon gang under aret. | relation till revisionsarbetet har ett antal
samtalspunkter/fragor riktade till socialndmnden skickats 6ver, och det dr med utgangspunkt
i dessa fragor som samtal férs under revisionens besék hos socialndmnden.

Samtalspunkter med tillh6rande fragor fran revisionen
e Det ekonomiska resultatet 2024
- Vad ar den senaste prognosen for 2024?

e Namndens beslut fér att nd en budget i balans under 2024

Vid genomgang av protokoll och liknande for 2024 ser vi inte att namnden har fattat riktade
beslut kring atgarder att vidta utan i stdllet beslutat att "notera rapporteringen” och att
uppdra at forvaltning att “na en budget i balans” utan nagra konkreta direktiv.

Vi ser dirmed att ndmnden inte utdvar tydligen styrning 6ver sin ekonomi.
- Hur ser ni pa detta?
- Behdver inte ndmnden sjdlv ta beslut om atgarderna eller ge direktiv till
forvaltningen om hur det ska ske?

e Framstillning av behov vid budgetberedning
- Tycker ni att ni ar tillrackligt tydliga gentemot budgetberedning/kommunstyrelsen
om era behov av resurser?
- -Ldmnas formella dskanden till kommunstyrelsen?
- Tycker ni att ni ar tillrackligt tydliga gentemot budgetberedning/kommunstyrelsen
om vilka konsekvenserna blir vid bristande tilldelning av ekonomisk ram?

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
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Socialnamnden 2025-02-19

e Ar 2025 - Hur ser arbetet ut i nimnden for 2025
- Har ni dndrat arbetssatt under 2025?
- Vilka beslut har namnden tagit om atgarder fér en budget i balans?
- Har ni kunnat gora nagon prognos for helar dven om det ar mycket tidigt pa aret?

e Ovriga frégor
- Vad utéver ekonomin ar aktuellt pa namndens dagordning for tillfallet?
- Vilka dr de stora utmaningarna/riskerna framéver for naimnden och dess
verksamheter?

Sammanfattande svar fran socialnimnden

e Det ekonomiska resultatet for 2024 ser ut att bli ett minusresultat pa ca 12,2 miljoner kr.
Namnden har inte tilldelats nagon ramférstarkning for 2023, 2024 eller infér 2025.
Kompensation har i vanlig ordning tilldelats namnden foér Ionedkningar for varje ar. Infor
2025 har dven pensionskostnaderna sjunkit och dessa minskade utgifter far namnden
tillgodordkna sig.

e Styrningen av socialndmnden har haft sin utgangspunkt i en ansvarsférdelning som innebar
att det gors en atskillnad pa vad- och hur-fragor. Politiken bestimmer vad som ska goras
och férvaltningen hur det ska goras. Uppdraget ar att na en budget i balans och
forvantningarna pa forvaltningen ar att de utifran sitt kunnande arbetar med att ta fram
I6sningar for att uppna detta. Undantaget ar till exempel drenden som bestar av stérre
organisationsférandringar, da har beslut fattats pa politisk niva. Inférandet av en ny
bemanningsenhet for att effektivare hantera personalresurserna inom framfér allt
dldreomsorgen, ar ett sadant exempel. Samtlig information om atgarder har diskuterats
ingdende pa saval beredningar och namnder. Diskussionerna syns inte i nimndprotokollen
eftersom dessa inte ar diskussionsprotokoll. Det framgar dock av protokollen att namnden
har hallit sig val informerad.

e | samband med budgetberedningar och dialog med kommunstyrelsen ar det namndens
uppfattning att behov av resurser samt vad brist pa resurser innebar har kommunicerats pa
ett tydligt satt. | samband med rapportering fran budgetberedningarna infér 2025
noterades det i SN 2024-04-24 § 37 att enligt socialférvaltningens bedomningar behéver
socialndmnden fér 2025 fa en utokad budgetram pa 13 miljoner. Utdver papekanden i
budgetberedningen har formella dskanden inte gjorts. Att tillféra mer medel ar heller inte
alltid 16sningen pa allt. | vissa avseenden kan det snarare vara sa att en verksamhet
behdver ordnas mer effektivt och inkomma med tydlig redovisning om hur verksamheten
skots och vart pengarna tar vagen.

e Arbetet fortsatter under 2025. For narvarande ar det for tidigt pa aret for att kunna géra
nagon uppfdéljning av vare sig ekonomi eller verksamhet.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
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Socialnamnden 2025-02-19

o Ett stort fokus kommer under 2025 att ligga pa att folja upp arbetet utifran den nya
verksamhetsplanen, att ta fram en ny socialtjanstplan, samt att géra omstallningen till den
nya socialtjanstlagen som infors 1 juli. Det sistndmnda &r en stor utmaning att klara av for
namnden och férvaltningen. En mer langsiktig utmaning ar annars den demografiska
utvecklingen med en aldrande befolkning nar det géller att kunna méta deras behov.
Utvecklingen av den digitala tekniken ar viktig i det avseendet. | relation till den
demografiska utvecklingen pagar ett projekt med att ta fram férslag pa framtidens
dldreboende. Detta kraver god samverkan mellan flera delar av kommunen.

Beredning

Socialndgmndens presidium har fatt fragor éversinda till sig 2025-02-13. Arendet har dérfér
inte behandlats pa beredningsmétet 2025-02-05. Socialndmnden har lamnat svar med
upplysningar till revisionen pa namndsmotet 2025-02-19.

Beslutsunderlag
e Fragor till traff med socialndmnden, 6versianda 2025-02-13.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har lamnat de upplysningar som
behovs i relation till revisionsarbetet

Beslutet skickas till:
Revisorerna

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
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SN/2025:8
§17
Socialférvaltningen informerar

Socialchef tar upp féljande punkter fér information:

e Socialchefsndtverk
Moéte har genomforts i Stockholm. Det konstateras att omstallningen till ny
socialtjanstlag star i fokus. De flesta kimpar med tuffa ekonomiska férutsattningar
och svarigheter av att fa tag i ratt personal.

e Tillgang till platser pGé HVB-hem och SIS-hem
Det verkar inte finnas nagon brist pa platser pa HVB-hem trots att ett antal HVB-hem
har fatt stanga. De upphandlade platserna har 66 procents beldggning, och dven de
privata alternativen har tomma platser. Betraffande placeringar pa SiS-hem finns det
daremot for narvarande en ko pa ca ett femtontal personer.

e Anhdrigansvar
Det pagar for narvarande en utredning som syftar till att i lag géra det tydligt vilket
ansvar som ska kunna laggas pa anhoriga.

e Personlig assistans
| dagslaget delar stat och kommun pa ansvaret for personlig assistans. Det pagar
utredningar som syftar till att |ata Férsakringskassan ta dver hela ansvaret.

e Ekonomiskt bistand - Digitalisering
Digitaliseringen ska 6ka pa detta omrade med avseende pa att inhamtning av
uppgifter fran exempelvis myndigheter ska goras i storre utstrackning. | april kommer
kommunerna erbjudas en sadan tjanst.

e Placering av barn
Det stravas efter att kommunerna ska ha en gemensam arbetsmetodik och arbeta
fram en struktur for att sdkerstalla barns skolgang i samband med placeringar.

e Den nya Socialtjinstlagen
Kommer krdavas omfattande forberedelser for att allt ska vara klart innan 1 juli. SKR
haller pa att ta fram en mall till hjilp infor alla revideringar som behéver goras av
delegationsordningar. Utover detta behover alla mallar och blanketter etc gas
igenom och i flera fall andras.

e cke behovsprévade insatser
Innan den nya socialtjanstlagen trader i kraft kommer det att bli n6dvandigt for
namnden att fatta beslut om vad som ska raknas som ej behovsprévade insatser.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19 Sida 12 av 20
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e Orosanmdlningar pd barn
Handlaggningen av orosanmalningar kommer att fordandras. Det kommer behdvas
Oppnas en akt pa alla inkomna orosanmalningar oavsett om det finns nagot faktiskt
behov av att utreda eller ej.

e Svar pd fraga angdende redovisning delegationsbeslut
Det har tidigare stillts en fraga till férvaltningen om varfor vissa redovisade
avslagsbeslut tillhérande ansékningar om férsorjningsstod redovisar belopp medan
vissa gor det inte. Svaret ar helt enkelt att det ar frivilligt for handldggaren att
redovisa det avslagna beloppet.

e Frdga: hur mycket utgér dterbetalningarna av férsérjningsstod?
For forra aret kom det in ca 775 000 kr i aterbetalningar vilket relativt sett ar en
normal niva.

e Modjligheterna att dta alla sina mdltider pGd kommunens dldreboenden
Forvaltningens systemférvaltare gar igenom hur stor variation det dr idag angaende
antal portioner som serveras till frukost, lunch och middag pa de sarskilda boendena
for aldre som finns i Algutsboda, Emmaboda, Langasjé samt Vissefjarda. Hon visar
ocksa hur mangden portioner skulle 6ka om det inférdes en slags matabonnemang
dar alla maltider per automatik ingar for de dldre som bor pa sarskilt boende.
Upplagg och kostnader behdver ytterligare utredas och diskuteras igenom.

e Avlastningsplatser
Tva sarskilda platser fér avlastning kommer att iordningsstallas. Idag anvands
korttidsboendets platser till detta vilket inte dr optimalt. Avlastningsplatserna
kommer att skapas pa ett sarskilt boende i ett av ytteromradena dar det finns 6kad
mojlighet att skapa en tryggare och lugnare miljé. Avlastningsplatserna ar en viktig
satsning inte bara for enskilda utan i synnerhet fér deras anhériga.

e Hemldsa i kommunen
For ndrvarande har Individ- och familjeomsorgen inte kinnedom om att det finns
nagon i kommunen som bor i trappuppgangar eller utomhus. Daremot finns det
nagra stycken kdanda personer som inte har nagon egen bostad utan vaxlar mellan att
bo hos olika vdanner. Detta ar en 6gonblicksbild har och nu.

Socialndimnden beslutar
att med kdannedom notera att socialndmnden har tagit del av informationen

fran socialforvaltningen

Beslutet skickas till:
Socialchef

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19 Sida 13 av 20
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SN/2024:293
§18
Avstamning angdaende arbetet med att ta fram en ny socialtjanstplan

Socialndmnden stimmer av med socialférvaltningen hur arbetet gar med att ta fram en ny
socialtjanstplan.

23 april kommer ett ytterligare grupparbete att genomféras med fértroendevalda politiker
fran socialndmnden och chefer/tjanstepersoner fran socialkontoret.

Kommunala pensionarsradet och Kommunala tillganglighetsradet har involverats i arbetet.

Foéredragande:
Linnéa Haraldsson, verksamhetsutvecklare Individ- och familjeomsorgen samt 6vergripande

Arendets beredning
Socialndmndens beredning har 2025-02-05 bestamt att avstamning ska goéras angdende
arbetet med att ta fram en ny socialtjanstplan.

Beslutsunderlag
e Socialtjanstplan for Emmaboda kommun (nuvarande).

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har gjort en avstamning med
socialférvaltningen angaende hur det gar med arbetet att ta fram en ny
socialtjanstplan

Beslutet skickas till:
Socialkontoret

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
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SN/2024:281
§19
Avstamning av arbetet utifran verksamhetsplanen for socialforvaltningen

Socialndmnden stammer av med socialférvaltningen hur det gar med det fortl6pande
arbetet som utférs utifran férvaltningens verksamhetsplan.

Forvaltningen ar fortfarande i uppstarten av verksamhetsaret. Pa nastkommande namnd
kommer det att bli mer verksamhetsredovisning for 2024.

Foredragande: Michael Bérjesson, socialchef och Linnéa Haraldsson, verksamhetsutvecklare
IFO och 6vergripande

Beredning
Socialndmndens beredning har 2025-02-05 bestamt att avstamning ska goras.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialndmnden har gjort en avstimning med
socialférvaltningen angaende det kontinuerliga arbetet som utférs i enlighet
med verksamhetsplanen f6r socialférvaltningen

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
(Signerat, SHA-256 BTD5D9FC6A106686D42B29EC0430BF9E9930506F7C145A997A920F020651B827)
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Socialndmnden 2025-02-19

SN/2025:12
§20
Ekonomisk uppféljning

Den ekonomiska uppféljningen for januari - december 2024 samt f6r januari 2025 ar inte
helt klar.

Emmaboda kommunkoncern dr inne i en forandringsprocess bestaende av byte av
ekonomisystem. Omstallningen har hittills varit krdvande och inneburit extra hég
arbetsbelastning fér ekonomiavdelningen som framfér allt har prioriterat att sakerstalla
hanteringen av fakturaflodet. Eftersom budget 2025 for socialférvaltningen dessutom inte
beslutades om forran i januari 2025 sa har budgeten inte hunnit fullt ut inféras i
ekonomisystemet.

Foredragande: Anders Friberg, ekonom.

Beredning
Information om att information inte kan lamnas har meddelats till socialndmndens
beredning 2025-02-05.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av informationen

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
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SN/2025:18
§21
Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah, och Lex Maria

Asa Nyberg, medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) rapporterar om allvarliga avvikelser
samt avslutade Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter

Arendets beredning
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) har berett redogérelsen till namnden. Presidiet har
inte tagit del av nagon information pa sitt beredningsmote 2025-02-05.

Socialndamnden beslutar

att med kdannedom notera att socialndmnden har tagit del av information
angaende allvarliga avvikelser samt avslutade Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter

Beslutet skickas till:
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
(Signerat, SHA-256 B7TD5D9FC6A106686D42B29EC0430BF9E9930506F7C145A997A920F020651B827)
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SN/2025:3
§22
Delegationsdrenden

Delegationsbeslut enligt lista fér Individ- och familjeomsorgen (IFO) for perioden
2025-01-01 — 2025-01-31.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sérskilt stod till vissa funktionshindrade) for
perioden 2025-01-01 — 2025-01-31.

Delegationsbeslut enligt lista for SoL (socialtjanstlagen) for perioden
2025-01-01 — 2025-01-31.

Socialndmnden beslutar

att med kdannedom ldagga anmalan delegationsbeslut under perioden
2025-01-01 — 2025-01-31 till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
(Signerat, SHA-256 B7TD5D9FC6A106686D42B29EC0430BF9E9930506F7C145A997A920F020651B827)

Sida 18 av 20



W Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 19 (19)
Socialnamnden 2025-02-19

SN/2025:7
§23
Ovrigt

Uppdraget att utreda om stadning ska fortsatta inga i omsorgspersonalens uppgifter
Laila Gustafsson (M) efterfragar hur det gar med utredningen.

Ann-Louise Nylander, verksamhetschef dldreomsorg och funktionsstdd, svarar att
utredningen kommer behdva tas upp i april istdllet for nu i februari.

Rekryteringar av enhetschefer

Information lamnas till ndmnden att en av enhetscheferna for funktionsstdod har sékt och
fatt enhetschefstjansten for boendestdd och 6ppenvard. Dirmed kommer en ny enhetschef
inom funktionsstod att behdva rekryteras.

Personalomsattning

Fragor stalls fran Gullvi Dahll6f (S) om hur det gar med personalomséttningen i férvaltningen
och om nagra djupare analyser har gjorts for att hitta férklaringar till personalomsattningen.
Linda Johansson (C) efterfragar att nyckeltal ska tillstdllas namnden for att visa hur laget
faktiskt ser ut.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndimnden protokoll 2025-02-19
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