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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen ar att forebygga och forhindra att krankande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pa férskola/skola och 6vrig verksamhet.

Uppdraget att motverka krankande behandling &r en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hdnger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet
mot krankande behandling bor ses i ett vidare ssmmanhang och skall omfatta alla
paskolan, d v s ungdomar och vuxna som ar delaktiga i skolans verksamhet, vilket
ocksa omfattar foraldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den miljé som hon eller
han befinner sig i. Orsaker till att krankningar uppkommer kan sallan enbart
kopplas till individen eller miljon. Det handlar istallet om samspelet mellan individ
och miljo. Allt det vi utsétts for i var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi
upptrader mot varandra. Vi &r varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Diskrimineringsombuds-
mannen utovar tillsyn 6ver lagen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Artikel tva i
konventionen redogor for alla barns likavérde. Alla barn har samma réttigheter
och ingen far diskrimineras.

| skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krénkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts
for krankande behandling. Varje ar ska en plan upprattas med en Gversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som man avser att paborja under det kommande aret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvardera . K&
Undersdk on
Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning
Sexuell laggning

Analysera
Alder

Uppfoljning och utvardering
Folj upp och utvérdera férra verksamhetsarets insatser och atgarder.

Pa grund av rektorsbyte och ny organisation har vi valt att uppréatta en
ny plan mot kréankande behandling. Nya insatser och atgarder delges i

detta dokument.
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Basta elev/studerande!

Du har valt att lasa hos oss pa vuxenutbildningen vilket vi tycker ar
mycket roligt. Du som elev/studerande &r viktig for oss. Vi vill att du ska
ma bra och kanna dig trygg, att miljon i skolan ar trivsam och att du blir
behandlad med respekt. Just darfor ar var plan mot krankande
behandling och diskriminering viktig for dig, dina studiekamrater och
oss personal. Innehallet beskriver hur vi pa vuxenutbildningen arbetar
for att motverka alla typer av krdnkningar och diskrimineringar, hur du
som elev/studerande kan fa hjalp och stod i fragor gallande
likabehandling. Tillsammans kan vi skapa en skola dar alla kanner sig

trygga och korrekt behandlade.

Rektor pa Vuxenutbildningen Emmaboda
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Framjande arbete

Sa har arbetar vi for att elever och studerande ska kanna sig trygga och utvecklas i
verksamheten.

Vardegrund

Alla som arbetar och studerar vid vuxenutbildningen i Emmaboda ska
visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhallningssatt. Verksamheten ska arbeta for att
frAmja goda relationer och miljoer. Vidare ska alla aktivt motverka
trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for
att krankningar aldrig skall forekomma. Om det trots férebyggande
insatser anda uppstar sadana situationer ar det skolans skyldighet att
se till att de upphor. Varje incident som kan vara av krankande art ska
resultera i en reaktion fran personalen vid vuxenutbildningen. Elevers
och studerandes medverkan i det férebyggande arbetet ar mycket
betydelsefull for vart fortsatta arbete. Alla ska fa information om planen
nar man bdorjar vid vuxenutbildningen och ges mdjlighet att aktivt
paverka dess utformning. Det ar viktigt att elever/studerande meddelar
skolpersonal om det blir kant att nagon blir kréankt. Alla
elever/studerande ska medvetandegéras om vikten av att respektera
varandra och ta hjalp av personalen nar de upplever att nagon pa nagot
satt ar utsatt.

Hos oss finns noll tolerans mot alla former av krdnkande behandling!

> Hur gor vi...

pa lektionstid for att forebygga krankande behandling?

» Genomgang och diskussion om planen mot krankande behandling
och diskriminering, med anpassning till malgruppen, sker av lararna.
| Sfi, GrundVux och GyVux var 10:e vecka (eftersom elever tas in
kontinuerligt). P& YH och VO vid utbildningsstart.

« Enskilda elev/studerandesamtal innefattar fragor om trivsel och
likabehandling.

» Kursmaterial granskas sa det inte kan uppfattas krankande.
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> Hur gor vi...

i personalgruppen?

* Arbetslagsmaéte dar likabehandlingsfragor diskuteras

« Individuell Studieplansuppféljning (ISP) — vad sager vara
elever/studerande i ISP-samtalen gallande trivsel och likabehandling?
* Rektor har medarbetarsamtal med sin personal dar arbetet med

likabehandlingsfragor lyfts.

> Hur gor vi...

I kartlaggning och utvardering?

» Arliga elev/studerandeenkater for att mata trivsel och omfattningen av
krankande behandling

« Samtal med elever/studerande som bidrar till en fordjupad forstaelse
och som komplement till enkater

» Observationer som ger kunskap om det sociala samspelet och
klimatet i exempelvis korridorer, matsal och klassrum.

» Enkater, observationer och samtal ger underlag for forbattringsarbetet

* Nya utvecklingsmal formuleras utifran resultat och analys

Ansvariga for detta ar all personal

> Upptécka
All personal pa vuxenutbildningen har skyldighet att rapportera i Draftit
och medverka till att utreda uppgifter om diskriminering, trakasserier

eller annan krankande behandling forekommer.

Sida 7 av 17



Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartlagg nuvarande situation pa skolan.

For att fa reda pa om och i sa fall var det finns diskriminering och krankande
behandling pa skolan gors arligen en kartlaggning kring detta.

Elever/studerande och personal deltar pa olika satt och for att bidra med forslag pa
relevanta atgarder i det forebyggande arbetet i verksamheten.

Vi ser i elevenkéten att det ar en hog andel av eleverna/studerande
som upplever att de k&nner sig trygga, delaktiga och lar sig mer och

mer i skolan.

En andel elever/studerande kanner inte att det finns larare som bryr sig
om dem.

En andel elever/studerande upplever brist pa studiero i klassrummet.
En andel elever/studerande upplever inte att de vet vad de ska kunna

for att na malen.

Vi ser ocksa att personlig asikt och laggning kan gora att individen

utsatts for krankande beteende bade medvetet och omedvetet.
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Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartlaggningen.
Analysen ligger till grund for prioriterade atgarder under innevarande
verksamhetsar. Analys av kartlaggningen skall vara slutford senast 15 oktober.

-Elever/studerande med olika modersmal kan leda till att elever inte

forstar varandra eller lararna och missférstand uppstar.

-Nagra elever/studerande har erfarenheter fran skola i andra lander

med sig som kan skilja sig fran det svenska skolvasendet.

-Det laggs ett storre ansvar pa den vuxne eleven/studerande jamfort
med grundskola och gymnasium vilket kan vara en stor omstalining.
-Kunskapsnivaerna inom gruppen kan variera mycket.

-Mélet med lektionen och kursen &r inte tillrackligt tydlig sa

eleverna/studerande vet inte vad som forvantas av dem.
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Uppratta atgarder

Utifran kartlaggning och analys: redovisa de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling pa er enhet.

-Vi behover arbeta ytterligare med sprakutveckling och patala vikten av att
lara sig svenska spraket och darmed forbattra sprakforstaelsen.

-Eftersom kunskapsnivaerna inom gruppen skiftar mycket maste pedagogerna
vara valdigt duktiga p& att hitta ldsningar gallande undervisningsupplagget sa
att det gynnar alla elever/studerande. Har behdvs en varierande undervisning
med fortydliganden, mallar, bilder m.m. for att alla ska kunna k&nna sig
involverade i gruppens arbete och uppleva tillhdrighet.

- Pedagogerna behover vara tydligare i vad malet med lektionen och kursen
ar sa eleverna/studerande vet vad som forvantas av dem.

- Pedagogerna maste vara informerade om hur man anmaler en krankning i
Draftit.

- Pedagogerna maste arbeta for att ha gemensamma mal och agerande néar
nagot hander. | annat fall uppstar oséakerhet bland eleverna/studerande vilket
kan leda till konflikter. En gemensam vardegrund &r av storsta vikt.

For att tidigt upptacka krdnkningar har vi féljande rutiner:

* All personal pa skolan har fokus pa att uppmarksamma eventuella
krankningar.

« Medvetandegora elever/studerande om innehallet i planen mot krankande
behandling och diskriminering genom information vid kurs- eller terminsstart.
« Tva ganger per ar far elever/studerande svara pa en enkat med fragor
gallande trygghet och trivsel pa skolan. Vad de svarar ar mycket viktigt for oss
da det visar pa vad vi pa vuxenutbildningen kan behova arbeta mer med for
att oka kanslan av trygghet, trivsel och lika réattigheter.

* | individuella samtal med elever/studerande kan viktig information
framkomma som ror innehallet i skolans plan mot krankande behandling och
diskriminering. Det kan vara i samtal med larare, rektor, eller annan personal

pa vuxenutbildningen.
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> Utreda
For att anmaéla ett arende ska eleven/studerande vanda sig till en
larare. Larare anmaler i Draftit och pabdrjar utredningen.

Rektor ansvarar for att anmala till huvudman.

> Atgéarda

Nar personal pa skolan far veta att en elev/studerande kanner sig
krankt ska det i forsta hand utredas av rektor utsedd personal sa fort
som mojligt. Dessa har samtal med de inblandade for att kartlagga

handelsen. Handelse och samtal dokumenteras i Dratftit.

> Uppféljande atgarder

» Uppfdljningssamtal med samtliga inblandade sker efter cirka en
vecka, ansvar ligger pa rektor. Uppdraget kan delegeras av rektor till
berérd personal. Dessa dokumenteras i Draftit.

* Berord personal far ater information och ansvarar for att aktivt bevaka
situationen.

* Om krankningarna inte upphor behover sarskilda stodatgarder sattas
in. Rektor kallar elev/studerande och berdrd personal till ett samtal dar
ett atgardsprogram upprattas.

» Eventuell anmalan till polisen och arbetsmiljoverket.
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Vad hander om nagon av personalen pa vuxenutbildningen
kranker mig som elev/studerande?

* Om du som elev/studerande kéanner dig trakasserad eller krankt av
personal inom vuxenutbildningen sa vander du dig till rektor eller annan
personal, som i sin tur vander sig till rektor. Rektor kontaktar
eleven/studerande samt ansvarar for att samtal och utredning med
berorda sker. Rektor ansvarar aven for att dokumentation uppréattas i
Draftit.

« Om parterna inte ar 6verens Overvager rektor vidare atgarder.

Vad hander om jag som elev/studerande kranker nagon av
personalen?

* Om nagon i personalen kanner sig krankt av en elev/studerande ska
den vanda sig till ansvarig rektor eller till sin fackliga representant.
Personalen ska anmala krankningen i KIA.

Rektor kontaktar eleven/studerande samt ansvarar for att samtal och

utredning med berdrda sker. Rektor ansvarar ocksa for att

dokumentation uppréattas i Draftit.

Sa har gor vi planen kand
Hur sakerstaller vi att elever/studerande och personal far kunskap och kdnnedom
om den har planen?

-Planen gors kdnd genom att den diskuteras med eleverna/studerande i
samband med kurs- eller utbildningsstart.

-Den diskuteras med personal och gemensamma mal skrivs av ledning
och personal samt tas upp vid APT i oktober och faststalls darefter.
-Den fardiga planen mot krankningar och diskriminering laggs ut pa
Emmanet och pa Edlevo senast 15 oktober.

- Larare ansvarar for att ta in elevernas/studerandes asikter samt att
gora planen kand for sin grupp nar den ar faststalld .

- Ett ex ska finnas i varje klassrum.

- Vid APT i augusti och januari gar vi igenom hur vi dokumenterar

handelser i Draftit med all personal.
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskollarare, larare och annan personal i forskolan och skolan maste anmala
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kannedom om och som sker i samband med forskolans eller skolans verksamhet.
Anmalan ska goras till rektor. Rektorn maste i sin tur anmala vidare till huvudman.
Skyldigheten att anmala galler oberoende av hur personalen far reda pa
krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev beréttar om
en krankning fér nagon i personalen eller att hen sjalv ser eller hor nagot som kan
vara en krankning.

Kélla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anmala om ett barn eller en elev

kan ha blivit utsatt for krankande behandling.

* Forskollarare, larare eller annan personal ska anméla till rektorn.

 Rektorn ska i sin tur anméla till huvudmannen.

« Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte ar en skolenhet eller
forskoleenhet, t ex dppen forskola och fritidshem, ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmélan.

Du ska anmaéla inte bara nér du far kinnedom om krankande behandling, utan dven
om du sjalv uppmarksammar en handelse som kan vara krankande. Gor ingen
vardering av allvaret i handelsen fore anmélan. Det kan goras sa snabbt som mojligt
efterat. Tank pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa samma sétt
somaldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke géllande krénkande behandling (barn/elev-barn/elev,

vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmalas.
Hela processen: anmalan, atgarder, uppféljning, godkannande av
rektor och huvudman sker i det digitala verktyget KB-process, Draftit. ARk

krankande
Anmalan om krénkande behandling i KB-process gors via ikonen

. ) ) o behandling
kréankande behandling under fliken favoriter pa EmmaNet.
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Dokumentationen i KB-process ska ge svar pa fragorna:

* Nar hande det?

* Var hénde det?

* Vilka var inblandade?

* Vad var det som hande?

« Hur agerar vi? Atgarder?

 Vad gor vi for att forhindra att det hander igen?

» Rektor ansvarar dven for att dokumentera nar uppfoéljning skall ske.

 Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmalningar vid bildnings-
ndmndens mote.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kinnedom om
krankande behandling

« Vand er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
« Till rektor/chef for enheten.
« Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och vardnadshavare kan lamna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/6vriga verksamheter inom  bildningsforvaltningen i
Emmaboda kommun pa foljande satt.

« Vand er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

« Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner fér Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och évrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra
elever och missgynnandet har samband med:

* KOn

» Konsidentitet eller kdnsuttryck

« Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsattning,

« Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av t ex
en foralders eller syskons sexuella laggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvéands ar lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skéliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutOvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktions-
nedséattning, sexuell laggning och alder

5 § | denna lag avses med

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har andrat sin konstillnérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-

arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-
behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorag/synpunkter-och-klagomal-in-
om-bildningsforvaltningen.html
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