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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen &r att forebygga och forhindra att krankande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pa férskola/skola och dvrig verksamhet.

Uppdraget att motverka krankande behandling &r en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hanger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet
mot krankande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla
paskolan, d v s ungdomar och vuxna som ar delaktiga i skolans verksamhet, vilket
ocksa omfattar foraldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den miljé som hon eller
han befinner sig i. Orsaker till att krdnkningar uppkommer kan séllan enbart
kopplas till individen eller miljon. Det handlar istallet om samspelet mellan individ
och miljo. Allt det vi utsétts for i var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi
upptrader mot varandra. Vi &r varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Diskrimineringsombuds-
mannen utovar tillsyn éver lagen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Artikel tva i
konventionen redogor for alla barns likavérde. Alla barn har samma réttigheter
och ingen far diskrimineras.

| skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krénkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts
for krankande behandling. Varje ar ska en plan upprattas med en Gversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder
som man avser att paborja under det kommande aret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvérdera . Ko
Undersok =0

Kénsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Atgirda

Sexuell laggning
Alder

Analysera
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Uppfoljning och utvardering
Folj upp och utvérdera férra verksamhetsarets insatser och atgarder.

| september har forra arets insatser och atgarder utvarderats, vid moten/ apt med larare
och fritidshemspersonal. Trygghetsvandringar har gjorts av elever och larare for att
diskutera platser i skolan och pa skolgarden dar det kan ske krankningar och dar det
finns situationer man kan kanna sig utsatt i. Kartlaggningen blir grund fér den nya
planen. Forslag till ny plan laggs ut pa Edlevo sa foraldrar kan inkomma med
synpunkter senast 11 oktober. Klassrad och elevrad halls under v41 och senast 14
oktober. Den nya planen faststélls 15 oktober.

Av elevenkater framgar att fler kande sig trygga pa hdsten dn pé varen. Det var 94%
som lande sig trygga helt eller delvis pa hosten och 93% pa varen.

Konflikter och krankningar har arbetats med efter rutinen, arbetsgangen i planen och
dokumenterats i Draftit. Det fanns 57 inkomna Draftit rapporter under lasaret kring
konflikter och krankningar. Tidigare ar var siffran 56. | flera av konflikterna ar samma
elever involverade. Samverkan har funnits i storre grad med vardnadshavare, centrala
elevhalsan och Ifo, individ och familjeomsorgen.

Det har funnits insatser i klasser av bland annat centrala elevhélsan och féltare.
Handledning till personal eller lektionsupplagg i klasser kring vardegrundsfragor ar
nagra av aktiviteterna. HBTQI uppmarksammas under en vecka, en vecka fri fran vald
finns under en vecka. Under lasaret 2023-2024 fick larare som arbetar kring en klass
handledning av Spsm, specialpedagogiska skolmyndigheten. Hela skolan och
fritidshemmets personal har under aret jobbat med Spsms webuthildning kring NPF,
neuropsykiatriska funktionsvariationer for att 6ka kunskaper om barn med dessa
svarigheter och for att ge dem sa bra forutsattningar som majligt for en god skolgang.
| flera klasser blev det lugnare under aret. Det var inte lika mycket in- och utflyttning
som tidigare ar.

Det fanns under aret rastaktiviteter under varije rast. 3-4 larare har varit ute pa raster
och det har varit utlaning av saker fran materialforradet. Det har gjort att fler elever
haft saker att géra pa raster och att manga upplever att det alltid finns nagon kompis
att vara med dér. Det har fungerat bra.

Under forsta veckan gjorde larare aktiviteter for att skapa och bygga upp relationer
med eleverna och for dem att lara kanna varandra béttre. Alla elever blir hilsade pa
varje morgon. Ldra-k&nna Gvningar och samarbetsovningar har lagts in med jamna
mellanrum i vardagen. En klass har genomfért en vandring och en klass har deltagit i
Schack-sm. Skoljoggen har genomforts for alla klasser.

Skadegorelse pa skolgarden har det varit under 2024 men den har minskat men den
har minskat mot foregaende ar. Skolan har haft samverkan med tekniska i de fall man
fatt reda pa vem som har tagit sonder nagot och da har man fatt géra om och géra ratt
for sig genom att betala skadegorelsen.

Skolan har utarbetat ett nytt dokument for ordningsregler som skickats hem for
paseende och underskrift. Ordningsregler har fortydligats med att vi ska jobba
snabbare med ett daligt sprakbruk. Det blev en del moten kring det med elever och
vardnadshavare. | flera fall blev det efter motena nagot béttre.

Samverkan for barns och ungas bésta som pabdrjades under forra lasaret tappade
under varterminen fart.

Vi behdver titta mer pa att alla ska trana pa att uppmarksamma bra saker, ha fokus pa
samtal och ha mer samverkan for att fler elever ska ma battre och for att 6ka trygghet.
Samtal kommer fortséttningsvis vara ett fokusomrade for skolans och fritidshemmens
pedagoger i Lindasskolan.
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Framjande arbete
Sa har arbetar vi for att barn och elever ska kanna sig trygga och utvecklas i verksamheten.

- Elever och personal gar trygghetsvandringar och gér varandra medvetna om
var det kan ske kréankningar.

- Av de 3-4 rastpedagogerna som finns ute, leder en av dem en rastaktivitet, en
finns vid fotbollsplanen, och tva cirkulerar vid kackerlackan(skogsomrade)
respektive vid grasplan och basketplan. Vi ser 6ver hur manga som ar med i
rastaktiviteter kontinuerligt och var behovet finns mest.

- Det finns rastaktiviteter planerade for varje rast och eleverna vet i forvédg vad
det ar. Eleverna far inkomma med 6nskemal till rastpedagogen.

- Hela skolan ar ute och ror sig varje morgon. Morgongympan ar 10 minuter.

- Eleverna ar delaktiga i arbetsmiljé- och trygghetsfragor pa klassrad, elevrad,
via elevenkater och trygghetsvandringar.

- Allai skolan ska hélsa pa varandra varje morgon och alla ska bli sedda och
lyssnade pa.

- Skolan fortydligar i ordningsreglerna att alla ska arbeta skyndsamt med ett
otrevligt sprakbruk och félja den konsekvenstrappa som finns.

- Lérare och elever vet att vi ska arbeta med konflikter enligt denna plan om
och nar det hander och de ska veta hur vi arbetar. Uppféljning i arbetet gors
med jamna mellanrum kollegialt.

- Skolans larare arbetar kontinuerligt med véardegrundsfragor och
samarbetsovningar. Teman planeras in vid olika veckor sasom tex pridevecka,
hallbarhetsvecka mm.

- Skolans larare ska planera in fler aldersévergripande aktiviteter tex aldre
elever laser for de yngre.

- Skolans larare ska jobba med positiva forebilder pa olika satt.

- Skolans lérare ar forebilder i socialt bemdtande och ska gora eleverna
delaktiga i socialt larande, och i bemétande. Alla ska tanka pa hur man séager
nar man tar upp mindre bra saker och att man ger varandra hopp om att allt
gar att reda ut.

- Fokus bland skolans pedagoger och elever ska vara samtal som leder mot en
hogre forstaelse och till en hdgre trygghet.

- Elever och vardnadshavare ska veta om planen mot Krankande behandling,
hur vi ska jobba med den, att elever och ibland vardnadshavare ska vara
delaktiga och att de far stod av skolans larare i att hantera konflikter och reda
ut dem.
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Kartlagg och undersok risker for krankningar
Kartlagg nuvarande situation pa forskolan/skolan.

For att fa reda pd om och i sa fall var det finns diskriminering och krankande

behandling pa forskola/skolan gérs arligen en kartlaggning kring detta.

Barn och elever, personal och foraldrar deltar pa olika satt och for att bidra med

forslag pa relevanta atgarder i det forebyggande arbetet i verksamheten.

Vid trygghetsvandringar, situationer vid héstterminens start och utifran utvardering av
planen samt krankningar som finns i Draftit framkommer féljande:

1.

10.

11.

Fult sprak och ojuste spel forekommer ofta pa fotbollsplanerna. Flera elever
upplever precis som foregaende ar att det finns elever som inte tal att det gar
daligt eller att de forlorar. Man skyller garna ifran sig och skyller pa varandra.
Skyller pa andra nar man ramlar sjalv och spelar ojuste for att ”ge igen”. De
forsoker andra regler, tackla ojuste, saga fula ord, elakheter och det kan bli
slagsmal.

Fula ord, kdnsord, svordomar har horts dven i andra sammanhang mellan
elever och ibland mot larare nar det inte blir s som eleven vill. Aven vid
stora kackerlackan och vid kompisgungan férekommer fula ord och
svordomar. Daligt sprakbruk har lagts till i ordningsreglerna, dar
konsekvenstrappa foljs.

| stora Kackerlackan kan det finns elever som tar andras pinnar och forstor
kojor.

Vid kompisgungan sa kan det handa att nar man gungar och ber de andra
barnen att sluta putta sa slutar de inte utan de tar mer fart, vilket kanns
obehagligt.

| rastboden &r man oaktsam om sakerna nar man ska Iamna tillbaka dem och
kastar ofta in sakerna pa dem som star i boden.

De aldre barnen ser att det finns yngre barn som ar elaka mot varandra ibland
i skogen ner mot cykelvégens korsning. De tror att ingen hor.

| korridoren nar alla ska in och ut kan det bli skojbrak och spring. Det har
tagits och gomts skor for nagon annan och man studsar ibland bollar fast man
inte far det.

Det kan upplevas otryggt att ga igenom korridoren, for man &r radd att nagon
kan knuffas eller séga nagot elakt.

| kon till matsalen eller i omkladningsrummen upplever en del elever att det
kéanns otryggt. De ar radda for att nagon kan vara taskig eller for att nagon ska
tréanga sig fore i kon.

Det finns elever som utatagerar mot andra elever eller vuxna vid en
tillsagelse, aven om den sags pa ett vanligt satt.

Det upplevs ibland svart att reda ut handelser och fa till en béttre utveckling
nér det inte finns samsyn kring vad som dr sagt och gjort och att ta ansvar for
det eller behov av stdd och hjélp.
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Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartlaggningen.

Analysen ligger till grund for prioriterade atgarder under innevarande
verksamhetsar. Analys av kartlaggningen skall vara slutford senast 15 oktober.

Det finns elever som har svart att infinna sig i de regler som finns i lek, fotbollspel
eller andra spel. Det finns behov av vuxna pedagoger som &r tydliga med vad som
galler vid fotbollsplanen, basketplanen och vid Kackerlackan och som finns néra om
det blir utatagerande beteenden och fula ord mellan elever. Det ar behov av lugna,
trygga vuxna forebilder i hur man bemdoter och hur man ger stod i att 16sa konflikter
och samtala med elever.

For att 6ka trygghet och samverkan mellan elever ar det behov av planerade
rastaktiviteter.

Det ar fortfarande trangbott i lokalerna och vi ser 6ver rum att dela upp grupper i. Till
i ar har Gula skolan renoverats och dar huserar klass 1 under formiddagstid.
Fritidshemmet har gjort nya uppdelningar sa att det nu &r aldersblandade grupper anda
fran arskurs 1.

Det ar lyhort i manga rum och darfor maste isolering av vaggar samt dorrar ses éver
sa att det kanns sékert att halla samtal. Handtagen till dorrarna pa toaletterna borjar bli
slitna och det har hant att bade personal och elever har blivit inlasta och inte kunnat
komma ut utan hjalp. | ett fall fick vaktméstarna ta en kofot och bryta upp dorren da
de inte kom in pa nagot annat vis.

For att 6ka trygghet ar det viktigt att skolans larare far en god samverkan med elever
och vardnadshavare kring granser for vad man far saga och gora.

Att arbetsgangen i planen gors kand av alla ar viktigt.

Skolan maste planera in insatser for att motverka ett daligt sprakbruk och utatagerande
beteende.
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Uppratta atgarder
Utifran kartlaggning och analys: redovisa de atgarder som behovs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling pa er enhet.

- Allasom arbetar i skolan ar tydliga forebilder i sprak och bemétande. Varje
larare hittar stunder for att skapa goda relationer till varje elev.

- Allaelever ska hélsa pa varandra varje morgon och alla ska bli sedda och
lyssnade pa.

- Laérare lagger in lara-kénna 6vningar med jamna mellanrum i klasserna.

- Skolans larare ska fokusera pa samtal som leder till en god utveckling i
elevers larande och en 6kad trygghet.

- Tydliggora ordningsregler for alla och jobba for att de foljs. Daligt sprakbruk
ska sérskilt uppmarksammas genom ordningsregler och den konsekvenstrappa
som finns.

- Tydliggora planen mot krankande behandling for alla och jobba efter den.

- Ha hdga forvantningar pa att elever och vardnadshavare ska vara delaktiga i
att reda ut konflikter pa ett bra satt. Att vardnadshavare ska stodja sina barn i
att vaga ta ansvar for sin del och att de far forstaelse for att vi vill ha trygga
barn som vagar och kan ta ansvar.

- 3-4 pedagoger &r ute pa rasterna for att kunna ge elever stéd i lek, spel,
samverkan och vid konflikter.

- Rastaktiviteter ska finnas varje dag

- Vardegrundsaktiviteter och aldersévergripande aktiviteter ska genomforas i
hogre grad.

- Elever ska ansvara for att lana ut saker fran forradet pa raster.

- Morgonrorelse for hela skolan ska fortsatta.

- Skolan jobbar vidare med att fa dit positiva forebilder for skola, uthildning,
lasning och vérdegrund.

- Vuxna, pedagoger har extra koll i matkd, vid entréer nér det &r rast samt i
omkladningsrummen.

- Strukturerna har fortydligats och nu har alla ldrare samma “’startsida” av en
lektionsplanering med bildstod. Varje &mne har en egen férg och en egen
mapp dar bocker och stenciler laggs in. Man har inga egna pennor utan har en
lada dar man hamtar och lamnar innan och efter lektionens start och slut.

- Anvénda bilder och sociala bildberattelser for elever som dr i behov av det.

- Ha tat samverkan med elever som ofta utsatter andra eller elever som blir
utsatta samt med deras vardnadshavare.

- Ha tat samverkan med centrala elevhalsan.

- Ha fortsatt samverkan med socialtjansten, Ifo, i tillsammansarbetet och vid
behov.

- Med jamna mellanrum planera roliga aktiviteter ihop inom klassen.

- Allai skolan ska trana pa att uppmarksamma bra saker och saga det till den
det géller.

- Uppfoljningar ska goras vid eht, apt samt vid enskilda samtal eller méten.

Sa har gor vi planen kand
Hur sakerstéller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal far kunskap
och k&nnedom om den hér planen?

Planen gors kand genom att den diskuteras i foraldraradet och vid klassrad, elevrad
samt med personalen pa apt. Planen &r tankt att bli faststalld den 15 oktober. Sedan
laggs den ut pa kommunens hemsida, Lindasskolan och den ska finnas i varje
klassrum for att snabbt kunna foljas.
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskollarare, larare och annan personal i forskolan och skolan maste anmala
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kannedom om och som sker i samband med forskolans eller skolans verksamhet.
Anmalan ska goras till rektor. Rektorn maste i sin tur anmala vidare till huvudman.
Skyldigheten att anmala galler oberoende av hur personalen far reda pa
krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev beréttar om
en krankning fér nagon i personalen eller att hen sjalv ser eller hor nagot som kan
vara en krankning.

Kélla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anmala om ett barn eller en elev

kan ha blivit utsatt for krankande behandling.

* Forskollarare, larare eller annan personal ska anméla till rektorn.

 Rektorn ska i sin tur anméla till huvudmannen.

« Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte ar en skolenhet eller
forskoleenhet, t ex dppen forskola och fritidshem, ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmélan.

Du ska anmala inte bara nér du far kinnedom om krankande behandling, utan dven
om du sjalv uppmarksammar en handelse som kan vara krankande. Gor ingen
vardering av allvaret i handelsen fore anmélan. Det kan gdras sa snabbt som mojligt
efterat. Tank pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa samma sétt
somaldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke géllande krénkande behandling (barn/elev-barn/elev,

vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmalas.
Hela processen: anmalan, atgarder, uppféljning, godkannande av
rektor och huvudman sker i det digitala verktyget KB-process, Draftit. Anrdian

krankande

Anmalan om krénkande behandling i KB-process gors via ikonen

behandlin,
krankande behandling under fliken favoriter pA EmmaNet. e

Dokumentationen i KB-process ska ge svar pa fragorna:
* Né&r hande det?
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Var hande det?

Vilka var inblandade?

* Vad var det som hande?

« Hur agerar vi? Atgérder?

+ Vad gor vi for att forhindra att det hander igen?

» Rektor ansvarar dven for att dokumentera nar uppfoljning skall ske.
 Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmalningar vid bildnings-
namndens mote.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kannedom om
krankande behandling

« Vand er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
« Till rektor/chef for enheten.
* Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och vardnadshavare kan lamna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/vriga verksamheter inom  bildningsforvaltningen i
Emmaboda kommun pa foljande stt.

« Vand er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

« Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner fér Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och évrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra
elever och missgynnandet har samband med:

* KOn

+ Konsidentitet eller konsuttryck

« Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

« Funktionsnedsattning,

« Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av t ex
en foralders eller syskons sexuella l&ggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skéliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med héansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutOvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som ldmnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som ldamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kodn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktions-
nedséattning, sexuell laggning och alder

5 § | denna lag avses med

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-
behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorag/synpunkter-och-klagomal-in-
om-bildningsforvaltningen.html
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