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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen &r att forebygga och forhindra att krankande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pa férskola/skola och dvrig verksamhet.

Uppdraget att motverka krankande behandling &r en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hanger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet
mot krankande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla
paskolan, d v s ungdomar och vuxna som ar delaktiga i skolans verksamhet, vilket
ocksa omfattar foraldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den miljé som hon eller
han befinner sig i. Orsaker till att krankningar uppkommer kan séllan enbart
kopplas till individen eller miljon. Det handlar istallet om samspelet mellan individ
och miljo. Allt det vi utsétts for i var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi
upptrader mot varandra. Vi &r varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Diskrimineringsombuds-
mannen utovar tillsyn éver lagen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Artikel tva i
konventionen redogor for alla barns likavérde. Alla barn har samma réttigheter
och ingen far diskrimineras.

| skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krénkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts
for krankande behandling. Varje ar ska en plan upprattas med en Gversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder
som man avser att paborja under det kommande aret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvérdera . Ko
Undersok =0

Kénsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Atgirda

Sexuell laggning

Analysera
Alder

Uppfoljning och utvardering
Folj upp och utvardera férra verksamhetsarets insatser och atgarder.
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For att undvika krdnkningar behévs val kdnda rutiner och arbetssétt, har tar
trygghetsteamet och elevhélsan en stor roll. Arbetet fortsdtter med att skapa och
implementera en tydlig konsekvenstrappa.

For att sakerstalla att skolan &r en trygg plats dér ingen blir diskriminerad eller utsatt
for krankande behandling krévs en noggrann kartlaggning. Denna sker genom att
eleverna svarar pa kommunenkat och trivselenkat, genom halsosamtal med
skolskdterskan, samt genom att lararna och mentorerna diskuterar och foljer upp
likabehandling med eleverna.

Arbetet for att motverka krankningar har sett ut pa foljande satt dver aret:

o Incidentrapporter skrivs och kan anvandas for att kartldgga vart krankningar
sker och vad som hant. Antalet incidenter har minskat under aret, framforallt
fysiska krankningar.

e Skolan har skarpt reglerna géllande mobilanvéndning, under lektionstid ar det
helt forbjudet att ha med sin mobil in i klassrummet. Vi mérker att det skots
bra och att eleverna inte stors av sina mobiler under lektion.

e Trygghetsteamet jobbar relationsbyggande for att skapa ett fortroende hos
eleverna som i sin tur lett till ett 6ppnare klimat och storre trygghet.

o All personal arbetar for att framja trygghet, studiero och narvaro.
Nérvarorutinerna har skarpts och vi marker en dkad narvaro hos eleverna.

e Trygghetsteamet har ett riktat arbete for att framja trygghet, studiero och
nérvaro. Detta arbete har gett gott resultat och nérvaron hos eleverna har okat.

o Rastvakt, bussvakt och lunchvakts-schema ar upprattat for att dka
vuxennarvaro dar incidenter ofta kan uppsta, all personal pa skolan ar
delaktiga i detta arbete. Det &r nu lugnare i matsalen och vid bussarna pa
grund av att flera vuxna finns dar.

e Det sker ett I6pande arbetsmiljoarbete dar alla klasser genomfor tva enkater
tva ganger/termin som ger underlag for diskussioner med eleverna om deras
trygghet och trivsel. | de klasser som behdver stod i detta arbete sa sétts
trygghetsteamet och elevhalsan in for att stédja arbetet i klassen.

e Elevhalsan ger hdlsosamtal och stodjande samtal till eleverna.

e Utvecklingssamtal sker under var och host

e Elevrad/klassrad: 1 gang per manad leds av trygghetsteamet i samarbete med
fritidsgarden. Elevrad foregas av klassrad sa hela klassen far ge sina asikter.

e Trygghetsvandring skulle genomforas en gang per termin dar representant
fran elevradet och trygghetsteamet deltar. Detta arbete har inte skett i ar, men
vi ser vardet i detta och aterupptar trygghetsvandringar detta lasaret.

o Ett tatare samarbete mellan trygghetsteamet, faltassistenterna och
omradespolisen ar igang for att samverka for vara elevers trygghet.
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Framjande arbete
Sa har arbetar vi for att barn och elever ska kanna sig trygga och utvecklas i verksamheten.
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Skolans trygghetsteam, THT, har ett ndra samarbete med skolans larare och dvrig
personal.

For att underlatta 6vergangen mellan ak 6 och ak 7 laser alla kommunens ak 6-elever
hemkunskap, musik och sprak pa hogstadiet. Eleverna traffas en formiddag/vecka pa
Bjurbéacksskolan 7-9, pa sa vis introducerar vi eleverna att lara kdnna personal och
lokaler infor starten av arskurs 7.

For att lara kanna de nya eleverna &n mera och skapa en god sammanhallning i
klasserna arrangeras bland annat en frilufts- och mentorsdag for eleverna under de
forsta veckorna pa hostterminen i arskurs 7.

Alla klasser har en klassrumsplacering for att starka tryggheten for eleverna.

Infor skolstarten for ett nytt 1asar presenterar mentorer i respektive klass planen mot
diskriminering och kriankande behandling samt arbetar med den under l4saret.

For att motverka krankningar samt diskriminering paborijas ett vardegrundsarbete i
arskurs 7 efter det att trivselenkaten gjorts. Eleverna far undervisning inom olika
omraden av olika professioner som besoker skolan, exempelvis socialtjanstens
faltsekreterare. Det sker dven undervisning av elevhalsan och speciallarare kring bl.a.
stresshantering och psykisk ohélsa samt studieteknik.

Pa forsta utvecklingssamtalet i arskurs 7 laggs stort fokus pa att lara kanna eleven och
vardnadshavare. Ett samtal dér eleven far beratta vad de kanner om uppstarten pa
hogstadiet vad det galler mal, trivsel, klassen och amnena.

| arskurs 8 fortsatter arbetet med vardegrund pa mentorstid av mentorerna och
hélsosamtal genomfors av centrala barn- och elevhélsan for att bland annat kartlagga
trivseln pa skolan pa gruppniva samt upptacka eventuellt utanférskap men aven
krankningar och diskriminering.

| starten av varje lasar presenterar mentorerna planen mot krankande behandling for
klassen och paminner om att det &r ett arbete som pagar i samtliga &mnen och att den
ska efterféljas under hela tiden eleverna studerar pa Bjurbacksskolan 7-9.
Undervisande larare har ett standigt pagaende arbete med véardegrundsfragor i sina
amnen.

For att bibehalla de goda resultaten ska man fortsatta med relationsskapande insatser,
att anvdanda och betona “nyckelorden” trygghet, delaktighet och larande i
undervisningen.

Under HT-23 utdkades trygghetsteamet till att besta av fyra personer.
Trygghetsteamets huvudsakliga uppdrag ar att framja trygghet, studiero och narvaro.
Genom att jobba framjande, forebyggande och atgardande minskar riskerna for att
diskriminering och krankande behandling ska ske pa skolan.

Teamet fungerar dven som en stodinsats for elever och vuxna pa skolan kring otrygga
situationer och krankningar, de foljer upp incidentrapporter och jobbar ingaende med
narvaroarbetet kring de elever som har en hog problematisk skolfranvaro.

Rastvakt och bussvakt ar upprattat for att 6ka vuxennarvaro dar incidenter ofta kan
uppsta, all personal pa skolan &r delaktiga i detta arbete. | elevmatsalen ater personal
pedagogisk lunch varje dag for att framja lugn och ro under lunchen.

| klasserna sker ett l6pande arbetsmiljoarbete dar alla klasser genomfor tva enkater tva
ganger/termin som ger underlag for diskussioner med eleverna om deras trygghet och
trivsel.
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Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartlagg nuvarande situation pa forskolan/skolan.

For att fa reda pa om och i sa fall var det finns diskriminering och krankande
behandling pa forskola/skolan gérs arligen en kartlaggning kring detta.

Barn och elever, personal och foraldrar deltar pa olika satt och for att bidra med
forslag pa relevanta atgarder i det forebyggande arbetet i verksamheten.

For att kartlagga eventuell forekomst av diskriminering och krankande behandling pa
skolan genomfors arligen utvarderingar med eleverna i form av enkatundersokningar.
Resultaten fran enkaterna foljs upp av elevhalsan, trygghetsteamet och mentorerna i
klasserna, dar de diskuteras och analyseras. Incidentrapporter ger dessutom en
overblick dver var, hur och mellan vilka krankningar har intraffat, och manga av dessa
incidenter har ofta sitt ursprung i slutna grupper pa sociala medier eller i olika
chattforum.

Trygghetsvandringar ska nu genomforas en gang per termin, dar en representant fran
elevradet och en fran trygghetsteamet deltar.
Vi behover vara sérskilt uppmérksamma i vissa situationer exempelvis:
e Vid sprakbarridrer och missforstand i sociala koder, vilket kan leda till
konflikter.
o Nar elever kanner sig ensamma eller utanfor, bade under raster och
lektionstid.
e I miljéer med hog elevtathet, som under gemensamma rasttider, i matsalen
och i omkladningsrum.
Riskomraden identifieras sarskilt som korridorer, skolgarden, vid skolbussarna och i
uppehallsrum

Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartlaggningen.
Analysen ligger till grund for prioriterade atgarder under innevarande
verksamhetsar. Analys av kartlaggningen skall vara slutférd senast 15 oktober.
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Grunden till manga incidenter har ofta sitt ursprung i slutna grupper pa sociala medier,
pga. att personal inte har tillgang till dessa kanaler blir ofta trygghetsteamet
inkopplade nar skadan redan ar skedd.

Manga elever pa samma yta kan skapa trangsel och missforstand vilket kan leda till
konflikter. Riskomraden ar i matsalen, omkladningsrum, korridorer, skolgard, vid
skolbussar och i uppehallsrum.

Spraksvarighet och svarigheter att tolka och forsta sociala koder, kan leda till
missforstand och konflikter.

Att uppleva ensamhet och utanforskap i sociala situationer exempelvis raster och
under lektioner kan skapa en kansla av otrygghet vilket kan vara en grund for
missforstand som kan skapa konflikter.

Uppratta atgarder
Utifran kartlaggning och analys: redovisa de atgarder som behovs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling pa er enhet.
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Att forebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling kraver en
kombination av proaktiva och reaktiva atgarder, samt ett nara samarbete mellan
skolledning, trygghetsteam, personal, elever och foraldrar.

1. Okad narvaro av vuxna i riskomréaden
e Stérka narvaron av vuxna i riskomraden sasom matsalen,
omkladningsrummen, korridorerna och pa skolgarden. Genom att aktivt ha
vuxna pa plats kan konflikter forebyggas och lsas om de skulle uppsta.
e Schemalégga sa personal alternerar att 6vervaka dessa omraden under raster
och lunch. Anvénda trygghetsteamet for riktad narvaro under de tider da mest
konflikter uppstar.

2. Skapa inkluderande sociala aktiviteter och en trivselgrupp
e Anordna aktiviteter under raster och fritid dar alla elever, sérskilt de som
kanner sig utanfor, har mojlighet att delta. Det kan vara organiserade lekar,
sportaktiviteter, kreativa projekt eller liknande.

3. Utbildning i sociala och kulturella koder

o Infor ett arbete for eleverna, dar sociala koder, kulturella skillnader och
konflikthantering diskuteras. Anvand rollspel och diskussionsgrupper for att
dva pa konflikthantering och respektfull kommunikation.

e Bjud in kunniga personer inom omradet, som kuratorer, skolpsykolog, for att
halla i utbildningen. Det kan ocksa goras som en del av amnen som
samhéllskunskap.

o Elever behover forsta konsekvenserna av sitt digitala beteende och hur man
anvander dessa plattformar pa ett respektfullt sétt.

e GOr &ven eleverna medvetna om hur man kan rapportera digital krénkning.

4. Vardegrundsarbete och respektfull dialog
o Arbeta under lasaret med vardegrundsarbete dar alla pa skolan involveras i
samtal kring respekt, mangfald och inkludering.
e Anordna temadagar kring mangfald, respekt och inkludering, samt
diskussioner i klassrum dar man regelbundet diskuterar och fortydligar
skolans varderingar. Léararna kan ocksa ta in dessa teman i undervisningen.

5. Foraldrasamarbete for att starka det sociala natverket
e Arrangera informationskvallar och workshops for foréldrar om ungdomars
sociala och digitala liv. Foraldrarna kan da forsta battre hur de kan stodja sina
barn i att férebygga och hantera konflikter.
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Sa har gor vi planen kand
Hur sakerstéller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal far kunskap
och kdnnedom om den hér planen?

Pa Bjurbacksskolan 7-9 tas planen upp av rektor sa att samtlig personal far
information om hur enheten arbetar kring vardegrund och plan mot krénkande
behandling.

Planen finns dven for allmanheten att lasa pa Bjurbacksskolans hemsida.
Under varje nytt lasar presenterar och arbetar mentorerna med planen i sin
mentorsklass.

Skolans personal lyfter planen mot krankande behandling under APT
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskollarare, larare och annan personal i forskolan och skolan maste anmala
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kannedom om och som sker i samband med forskolans eller skolans verksamhet.
Anmalan ska goras till rektor. Rektorn maste i sin tur anmala vidare till huvudman.
Skyldigheten att anmala galler oberoende av hur personalen far reda pa
krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev beréttar om
en krankning fér nagon i personalen eller att hen sjélv ser eller hor nagot som kan
vara en krankning.

Kélla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anmala om ett barn eller en elev

kan ha blivit utsatt for krankande behandling.

* Forskollarare, larare eller annan personal ska anméla till rektorn.

 Rektorn ska i sin tur anméla till huvudmannen.

« Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte ar en skolenhet eller
forskoleenhet, t ex dppen forskola och fritidshem, ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmélan.

Du ska anmala inte bara nér du far kinnedom om krankande behandling, utan dven
om du sjalv uppmarksammar en handelse som kan vara krankande. Gor ingen
vardering av allvaret i handelsen fore anmélan. Det kan gdras sa snabbt som mojligt
efterat. Tank pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa samma sétt
somaldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke géllande krénkande behandling (barn/elev-barn/elev,

vuxen-barn/elev) ska skyndsamt anmélas.
Hela processen: anmalan, atgarder, uppféljning, godkannande av
rektor och huvudman sker i det digitala verktyget KB-process, Draftit. Anrdian

krankande

Anmalan om krénkande behandling i KB-process gors via ikonen

behandlin,
krankande behandling under fliken favoriter pA EmmaNet. e
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Dokumentationen i KB-process ska ge svar pa fragorna:

* Nar hande det?

* Var hénde det?

* Vilka var inblandade?

* Vad var det som hande?

« Hur agerar vi? Atgarder?

 Vad gor vi for att forhindra att det hander igen?

» Rektor ansvarar dven for att dokumentera nar uppfoljning skall ske.

 Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmalningar vid bildnings-
ndmndens mote.

All misstanke gallande kréankande behandling barn/elev-vuxen ska skyndsamt
anmadlas i KIA.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kinnedom om
krankande behandling

« Vand er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
« Till rektor/chef for enheten.
« Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och vardnadshavare kan lamna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/6vriga verksamheter inom bildningsférvaltningen i
Emmaboda kommun pa foljande stt.

« Vand er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

« Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner fér Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och évrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra
elever och missgynnandet har samband med:

* KOn

+ Konsidentitet eller konsuttryck

« Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

« Funktionsnedsattning,

« Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av t ex
en foralders eller syskons sexuella l&ggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skéliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med héansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutOvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som ldmnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som ldamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kodn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktions-
nedséattning, sexuell laggning och alder

5 § | denna lag avses med

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-
behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorag/synpunkter-och-klagomal-in-
om-bildningsforvaltningen.html
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